VZNESENE PRIPOMIENKY V RAMCI MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nérodny program reforiem Slovenskej republiky 2019

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 170 /35
Subjekt Pripomienka Typ | Vyh. | Sposob vyhodnotenia
Pripomienka zobrana
na vedomie. Narodny
. . . . . . : rogram reforiem SR
INavrhujeme v tlohe ¢. 12 RieSenie stidnych exekucii doplnit’ do popisu ulohy text: ,,Platenie prog
APZ s . , . . . v . . A 6 Z N 2019 (NPR 2019)
pausalnych trov pri starych exeku¢nych konaniach bude povinnost'ou §tatu, nie opravneného. .
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.
Navrhujeme v ulohe ¢. 13 Ak¢ny plan na posilnenie boja proti korupcii a podvodom doplnit’ do . .
V. uJ, v . yPp P ., ) p. , P P V . P Pripomienka zobrana
popisu ulohy text: ,,Akény plan sa bude zameriavat’ okrem iného na dva problémy: (i) ) i i
, ; , .. R , , , o R , na vedomie. Narodny
neuhradzanie faktir v znacnej miere spésobené slabym postavenim veritel'ov v désledku zlého .
. C .. ., , , program reforiem SR
nastavenia suCasnej legislativy, ako napr. nedodrziavanie vyhrady vlastnickeho prava,

APZ . : . . , . ) , Zz N 2019 (NPR 2019)
nedostatocné sankcie za nezaplatenie, zakladanie novych spolo¢nosti subjektami, ktoré v reflektuie len
minulosti neplnili svoje zavazKky a pod., rieSenim je zjednodusenie systému, (ii) absencia VJ , )

. . . o, , , . , C o predloZené opatrenia
jednotného postupu organov ¢innych v trestnom konani (policie a prokuratiry) pri aktivnom re70M oV

vyhl'adavani a objasniovani majetkovej a hospodarskej trestnej ¢innosti.* '

INavrhujeme v tlohe ¢. 7 Prepojenie vzdelavania a potrieb trhu prace (dualne vzdelavanie) Pripomienka zobrana
doplnit’ do popisu ulohy text: ,,Prijme sa novy zakon o odbornom vzdelavani a priprave, ktory by na vedomie. Vecny

APZ vo vySsej miere zohl'adnil potreby zamestnavatel'ov v suvislosti so systémom dudlneho Z N [garant problematiky
vzdelavania. Tento zakon by okrem iného upravil aj postavenie zamestnavatel'ov a definoval ich takéto opatrenie
ako poskytovatel'ov dudlneho vzdelavania.* nenavrhol.
INavrhujeme v ulohe ¢. 8 Dokoncenie procesu pripravy pre fungovanie Slovenskej akreditacnej Pripomienka zobrana

APZ komisie a priprava metodiky pre periodické hodnotenie tvorivej ¢innosti vysokych §kol za druhtt| Z N  na vedomie. Vecny
vetu popisu Ulohy vlozit’ text: ,,Akreditované Studijné odbory musia mat’ priamu nadvéznost’ na garant problematiky




INarodnu ststavu povolani a potreby trhu prace.*

takéto opatrenie
nenavrhol.

INavrhujeme v tlohe ¢. 9 Zvysenie podielu grantového financovania vedy a vyskumu na
vysokych skolach doplnit’ za poslednt1 vetu popisu tlohy text: ,,Prijat’ opatrenia popisané v

Pripomienka zobrana
na vedomie. Vecny

APZ .. . o e . arant problematik
Jednotnom postoji zamestnavatel'ov v oblasti rozvoja Vyskumu — vyvoja — inovacii v Slovenske;j g i P . y
e takéto opatrenie
republike.
nenavrhol.
. s - . “ P , e . Pripomienka zobrana
INavrhujeme zaradit’ novu tlohu do Prilohy €. 2 v zneni: Nazov ulohy: Znizenie cien elektriny . i i
, . . . . S . e, na vedomie. Narodny
L,Aktualne nastavenie cien elektriny na Slovensku je pre podnikatel'ov zna¢ne nepriaznivé, najmi .
o y , . , . y . s program reforiem SR
v dosledku mnozstva poplatkov a tarif, ktoré koncovi cenu elektriny zna¢ne zvysuju. Tato
APZ e . , , . . . 2019 (NPR 2019)
skuto¢nost’ znizuje konkurencieschopnost’ slovenskych podnikov, predovsetkym tych, ktoré reflektuie len
maju energeticky naro¢nt vyrobu. Bude potrebné prijatie legislativnych opatreni, ktoré znizia redlos iné opatrenia
. V4 i
koncovu cenu elektriny.” Termin: 31.12.2019, Gestor: MH SR P P
rezortov.
Vseobecne k materialu APZ dlhodobo poukazuje na nesystémové opatrenia zat'azujiice ) ] i
. >l 4 . , " Al w11 Pripomienka zobrana
podnikatel'ské prostredie na Slovensku. Trvame na tom, aby vSetky dolezité legislativne zmeny ] i i
. . o . . . . s na vedomie. Narodny
so znacnym dopadom na podnikatel'sky sektor boli predkladané ako vladne navrhy a prechadzali .
. . . , , . . s S . , program reforiem SR
APZ riadnym pripomienkovym konanim. APZ zaroven zasadne nesuhlasi s tym, aby opatrenia, ktoré h019 (NPR 2019)
maju vyrazny regulac¢ny a finan¢ny vplyv na podnikatel'ské prostredie boli prijimané v priebehu reflektuie len
bezného roka, bez vypracovania komplexnej dopadovej analyzy nezavislou institiciou a bez redlos ‘Jené opatrenia
moznosti nalezitej pripravy zo strany zamestnavatel'ov. Povazujeme za nevyhnuté, aby prijimané Ir)ezortozv P !
legislativne upravy boli pre podnikatel'ov predvidate'né a v ich rozpoctoch planovatelné. '
AZZZ SR bez pripomienok
Podla uznesenia
k NPR 2018 mali
K materialu vSeobecne: Mnohé z reforiem, ktoré su sti¢ast'ou materialu sa maju realizovat’ uz v rezorty ulohu posielat’
DOVERA roku 2019. Povazujeme za pozoruhodné, Ze takyto strategicky material, ktory by podl'a nasho podklady uz
nazoru mal skor predstavovat’ plan konkrétnych krokov pre nasledujuce obdobie, sa predklada do oktobra 2018 ako
do medzirezortného pripomienkového konania az v aprili roku 2019. ciastkovy odpocet NPR
2018 a do januara 2019

podklady do nového




INPR 2019. Termin na
zasielanie materialu do
IEurépskej komisie je
koniec aprila 2019.

DOVERA

Ku Kapitole 1 Zhrnutie ,,Systém platieb nemocniciam podl'a diagnéz (DRG) a pripravovana
cenova regulacia vsetkych zdravotnickych vykonov zvysia transparentnost’ a spravodlivost’
platieb.” — S uvedenym konstatovanim nesthlasime a sme toho nazoru, Ze cena za poskytnutie
sluzby by mala byt ponechana na dohodu medzi jej poskytovatel'om a zdravotnou poistoviiou.
Regulované vysky thrad nepovazujeme za spravne, pretoze neprinasaji déraz na kvalitu
starostlivosti a potlacaju konkuren¢né prostredie. UrCenie ceny reguldtorom neumoziiuje cenovii
sut’az medzi zdravotnymi poistoviiami pri ndkupe zdravotnej starostlivosti, tymto dochadza k
zasahu do zmluvnej volnosti zdravotnych poistovni pri obstaravani zdravotnej starostlivosti pre
svojich poistencov. Takyto zdsah, mdze znizit' kvalitu poskytovanej zdravotnej starostlivosti.

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.

DOVERA

Ku Kapitole 4.4 Planované opatrenia v Strukturalnych témach - Zdravie 1.Vysledkové indikatory
pre zdravie (odvratitel'na imrtnost’, o¢akavana dizka Zivota pri narodeni) nemaju uréené Ziadne
cielové hodnoty na rozdiel od vac¢siny ostatnych vysledkovych indikatorov NPR. Nie je ndm
zrejmé preco tieto indikatory ostali bez uvedenej cielovej hodnoty. Takyto pristup vzbudzuje
opravnené otazky ohl'adom toho ¢i neexistuje predstava aky ciel'ovy stav by sme chceli v roku
2020 dosiahnut’? Ako sa ma hodnotit’ prinos opatreni, ked’ ani nie je jasné, k Comu presne a ako
by mali prispiet? Dnes ro¢ne zomiera podl'a NPR cca 7000 l'udi zbytocne v SR. Navrhujeme
vysledkové indikatory jasne stanovit’ a doplnit, alternativne navrhujeme stanovit’ llohu s
terminom na MZSR navrhnut tieto ciele do roku 2030 (po rokoch) 2. NPR konstatuje zlyhanie
doterajSieho oddlzovania fakultnych a univerzitnych nemocnic s tym, Ze ak to pojde ako doteraz,
v roku 2022 bude ich dlh az 1,1 mld. €. V materialy nevidime to, aké opatrenia ¢i reformné
kroky maju byt prijaté k tomu, aby tento nepriaznivy trend vyriesili. Spominana uspora 46 mil. €
rocne vo vSetkych nemocniciach za 4 roky ani teoreticky nepokryje celtl vysku odhadovaného
dlhu. V materialy absentujti opatrenia, ktory by mali ambiciu v celosti vyriesit’ hrozbu
neustaleho zadlzovania. Rovnako by sme uvitali prijatie jasnych a konkrétnych opatreni, ktoré
by zabezpecili, aby k takémuto zadlzovaniu do budiicnosti nedochédzalo s jasnym stanovenim
odkial’ budu tieto opatrenia financované (kto ho zaplati?) a aky dopad na pacienta budi mat’ (Co
za to pacient ziska?)

1. Cielové indikatory
boli kvantifikované

vV kontexte Stratégie
EU 2020, t.j. do roku
2020. Ked’Ze niektoré
indikatory sa menili
pocas tohto obdobia
(nahrada novymi a
spravnejsSimi
indikatormi), nedavalo
zmysel ich
kvantifikovat’ na
obdobie 1 aZ 3 rokov.
'V d’alSom obdobi po
2020 budid nastavené
nové hodnoty ciel’ov.

2. Pripomienka

zobrana na vedomie.




INarodny program
reforiem SR 2019
(NPR 2019) reflektuje
len predloZené
opatrenia rezortov.

priloha ¢. 2 — Ak¢ny plan NPR v bode 12 — rieSenie sudnych exekiicii navrhujeme doplnit’
detailnejSie informacie najma do popisu doterajsieho plnenia ulohy (chyba akakol'vek zmienka o

Pripomienka

DOVERA Ny : o : . )
doteraz prijatych opatreniach), ako aj detailnejSie popisanie tlohy, ktoré povazujeme za prili$ zapracovana do textu.
vSeobecné na to akej dolezitej témy sa prislusny bod tyka.
. . L ., oy , Pri ienk b A
K casti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 4. "NajvyznamnejSie zmeny v ostatnych l‘lpomlel.l a Z? ranfl
LN Xaop 0 : LA TR g y ) . na vedomie. Narodny
oblastiach", ¢ast’ "Podnikatel'ské prostredie": Zial’, musime konstatovat’, Ze v oblasti .
. o . e ; , . . .. - program reforiem SR
podnikatel'ského prostredia neboli prijaté Ziadne zasadné opatrenia na jeho zlepSenie. Doposial
Klub 500 Sy , L o . y v . e 2019 (NPR 2019)
evidujeme len zasadné zvySovanie danovo-odvodového zat'azenia. Antibyrokratické bali¢ky reflektuie len
hodnotime pozitivne, s to vSak kozmetické (ale potrebné) upravy, ktoré maji byt vykonavané VJ i )
. L . . , . , predloZené opatrenia
automaticky a priebezne a odstrafiuji administrativu, ktora je nezmyslena.
rezortov.
Pripomienka zobrana
na vedomie.
'V kontexte Stratégie
IRIA 2020 ma MH SR
K Casti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 4. "NajvyznamnejSie zmeny v ostatnych podla Akéného planu
oblastiach", ¢ast’ o Stratégii lepSej regulacie — RIA 2020: V tejto Casti sa konstatuje, ze material implementacie RIA
Klub 500 obsahuje odskuSanie metddy one-in one-out (za kazda novh regulaciu by malo dojst’ k 2020 uréeny termin na
odstraneniu inej). Nie je ndm jasné, €o je myslené "odskuSanim". Doposial’ nie je tato metdda ani zavedenie principu
zavedena, ani odporucena. one-in-one-out do
legislativneho procesu
do konca roka 2019.
Ide o pilotny projekt
daného rezortu.
K Casti "4.2.2 "Vysoké $kolstvo, vyskum a vyvoj", ¢ast’ "Vyskum a vyvoj": Klub 500 nesuhlasi Pripomienka zobrana
Klub 500 s tvrdeniami v tomto odseku. Podpora vyskumu a vyvoja by mala byt’ zabezpecena vy¢lenenim na vedomie. NPR 2019

prostriedkov pre APVV, efektivnym docerpanim prostriedkov OPVal na realizaciu $tatnych

reflektuje len




programov a vytvorenim podmienok pre spolupracu verejného a sikromného sektora.
\Vyznamnym opatrenim by malo byt’ spristupnenie infrastruktiry obstaranej z EU fondov pre
sukromny sektor.

predloZené opatrenia
rezortov.

K cCasti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 2. "Dlhodoba nezamestnanost’ a zamestnanost’
zien a vzdelavanie", ¢ast’ "Prepojenie vzdeldvania a potrieb trhu prace", kde sa spomina, Ze
novela zakona o odbornom vzdeldvani a priprave posilnila motivacie na zapojenie sa do systému
dualneho vzdelavania, uvadzame zasadnu pripomienku: Zdoéraznujeme, Ze sa stale neodstranila

Pripomienka zobrana
na vedomie. Narodny
program reforiem SR

Klub 500 jedna z hlavnych prekazok vstupu zamestnévatel'ov do systému, ktorou je administrativna 2019 (NPR 2019)
narocnost’ systému dana tym, ze cely systém riadi osem materialne a personalne nevybavenych reflektuje len
stavovskych a profesijnych organizacii. Nie je odstranena duplicita ¢innosti a administrativy a predloZené opatrenia
nie je zadefinovana ani jednozna¢na zodpovednost’ sa SDV. Na Slovensku nebolo zavedené rezortov.
odportcanie, ktorym je zavedenie Stihlych a efektivnych riadiacich Struktur.

K casti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 2. "Dlhodoba nezamestnanost’ a zamestnanost’

zien a vzdelavanie", ¢ast’ "Vysoké Skolstvo, veda a vyskum", uvadzame zasadnu pripomienku: Pripomienka zobrana
Doposial’ neboli zavedené opatrenia, ktorymi by sa zabezpecilo zostladenie systému s potrebami na vedomie. Narodny
trhu prace. Zamestnavatelia dlhodobo poukazuju na absolitne nevyhovujicu struktaru program reforiem SR

Klub 500 absolventov (nielen) vysokych §kol. Je potrebné okamzite a ¢o najskor zmenit’ Strukturu odborov 2019 (NPR 2019)
vzdelavania a zdsadnym spdsobom obmedzit’ humanitné smery $tudia, ktorych absolventi v reflektuje len
takomto pocte nemaju Sancu najst’ si zamestnanie vo vyStudovanom odbore. V tomto smere zial’ predloZené opatrenia
neevidujeme ziadne vladou prijaté opatrenia. Uvadzané navysenie prostriedkov na APVV rezortov.
nezabezpecuje deklarovany ciel’ a je zasadne nedostatocné.

Predmetny text bol na
zaklade pripomienky
K casti 4.2.1 Regionalne skolstvo k Casti "stredné odborné Skolstvo" sa uvadza, Ze sa "podpori rezortuv mater,1 ali
. . Yy ;1A . . , preformulovany
posilnenie zru¢nosti Studentov stredny?h sk,ol pre potreby pra).ie. Zrealizuje Sa.pI'OJ ekt pre s.tredne nasledovne: , Bude
Klub 500 odborné Skoly zamerany na podporu ¢itateI'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti ako vyhlisena dopytovo-

zakladného nastroja pre lepSie uplatnenie v stilade s potrebami sucasnej a budicej praxe."
Ziadame doplnit’ o rozsirenie projektu aj na stredné odborné $koly s maturitou, ktoré nie s v
sucasnosti prijimatel'mi tohto projektu.

orientovana vyzva pre
stredné odborné Skoly
Zamerana na
prepojenie

stredosSkolského




ivzdelavania s praxou.*

Klub 500

K casti 4.2.1 Regionalne skolstvo k casti "stredné odborné Skolstvo" zdérazinujeme, ze V prvom
rade musi byt realizované prisposobenie Struktiry odborov potrebam praxe.

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.

Klub 500

K casti 4.2.1 Regionalne skolstvo v odseku za¢inajucom konstatovanim, ze "Rezort Skolstva sa
zameria aj na opatrenia zlepSujice manazment v regionalnom skolstve." uvadzame: Zakladnym
opatrenim by mala byt centralizacia roztrieSteného systému regionalneho skolstva a prenesenie
kompetencii spat’ na MS. Dal§im opatrenim by malo byt rusenie malotriedok, budovanie
materialne a personalne vybavenych strediskovych $kél, profesionalizacia riaditel'ov Skol,...

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.

S ciePom zlepSenia
kvality riadenia $kol
lbudu v nadvéznosti na
aktualne schvalené
legislativne zmeny vo
funkénom vzdelavani
vydané zavizné
poZiadavky na obsah
vzdelavania pre
riadiacich pracovnikov
Vv Skolstve.

Klub 500

n X

K ¢asti 4.2.2 "Vysoké Skolstvo, vyskum a vyvoj" ¢asti "Kvalita a dostupnost’ vysokoskolského
vzdelavania": Klub 500 ziada doplnit’ aj redukciu poctu vysokych §kol, studijnych odborov a
podporu technickych a prirodnych odborov, ktorych absolventi na trhu prace chybaju.

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len

predloZené opatrenia




rezortov.

Klub 500

X

K casti 4.2.2 "Vysokeé skolstvo, vyskum a vyvoj" ¢asti "Vyskum a vyvoj": Klub 500 nestihlasi s
navrhom, aby sa vyskum a vyvoj ststredil len, resp. prioritne na v tejto ¢asti uvedené oblasti.

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.

Klub 500

K casti 4.5 "Modernizacia verejnej spravy a podnikatel'ské prostredie”" v tvodnom odseku o
prioritdch v oblasti sudnictva a vo vSeobecnosti: Klub 500 nestihlasi s takto nastavenymi
prioritami v oblasti sidnictva. Vymozitel'ost’ prava je dlhodoby problém Slovenska a vhodne
nastavené priority by ho mali pomoct’ riesit. Klub 500 povazuje za zarazajuce, ze oblasti
podnikatel'ského prostredia, v ktorej v medzinarodnych porovnaniach SR dlhodobo klesa, nie je
venovana ziadna pozornost’! Klub 500 ziada do materialu zapracovat’ opatrenia s cielom jeho
zlepsenia — stabilita legislativneho ramca, dafiové a odvodové zat'azenia, podpora a motivacia
sukromnych investicii,...

Pripomienka zobrana
na vedomie. Narodny
program reforiem SR
2019 (NPR 2019)
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.

Klub 500

K casti 4.5.1 "Modernizacia verejnej spravy" Klub 500 ziada dopracovat’ opatrenia tykajice sa
zostihlenia Statnej a verejnej spravy, miestnej a lzemnej samospravy.

Pripomienka zobrana
na vedomie. Narodny
program reforiem SR
2019 (NPR 2019)
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.

Klub 500

K problematike ndjomného byvania: V Casti 4.3.1 Zamestnanost’, odsek "Podpora pracovnej
mobility" sa konstatuje, Ze "za u¢elom zvysenia mobility pracovnej sily sa v ramci Statneho
fondu rozvoja byvania zavedie novy ucel podpory, ktorym je obstaranie ubytovacieho domu." S
tvrdenim nesuhlasime, ucel podpory pracovnej mobility a znizovania regionalnych rozdielov
nesleduje podpora ubytovacich domov, ale podpora kvalitnych najomnych bytov, ktoré by s
podporou z fondu obstaral zamestnavatel’ pre svojich zamestnancov, a v ktorych by mohli byvat’
aj s rodinami (tak, ako dlhodobo ziadame MDaV SR). Za efektivne opatrenia rozhodne
nepovazujeme "zavedenie poukazky na ndjomné byvanie pre pracujucich", ako sa uvadza, ale
pristupnu (aj ¢o sa tyka administrativnej naro¢nosti) podporu pre podnikatel'ov na vystavbu
najomného byvania pre zamestnancov. Zaroven podporujeme navrh zjednodusit’ schému

poskytovania dotacii a iverov zo SFRB a MDaV SR.

INesuhlasime s
tvrdenim
predkladatela, Ze
aktudlne navrhovana
iprava umoZiujica
zamestnavatePom
zabezpecit’ za
zvyhodnenych
podmienok ubytovanie
v ubytovacich domoch

nesleduje podporu




mobility pracovnej
sily. Prave naopak,
zavedenie novej formy
podpory na ubytovaci
dom ma za ciel’ zvysit’
mobilitu pracovnej sily
a zabezpecit’
ubytovanie suvisiace
najméi z vykonom
prace zamestnancov.

Zaroven
upozoriujeme, Ze text
INPR bol nezavisle od
pripomienky Klubu
500 doplneny o
opatrenie, ktoré
priamo zlepSuje aj
podporu obstarania
najomného byvania v
Zzneni:

,,S ucinnost’ou od
januara 2020 sa zlepsia
podmienky podpory
vystavby najomnych
bytov pre
podnikatel’ov aj
Samospravy.
Podnikatel’om sa
upravia podmienky
ivyhodného uveru zo
SFRB na financovanie




obstaranie najomnych
bytov. Ide najmi o
zvySenie limitu
maximalnej vySky
veru a priemernej
podlahovej plochy a
odstranenie limitu
celkovych
maximalnych
opravnenych nakladov
na m2 podlahovej
plochy bytu.
'Vyhodnejsie
podmienky budu
platit’ aj pre
samospravy, a to tak v
pripade dotacii MDV
SR, ako aj podmienok
Cerpania uveru zo
SFRB. Novi tiprava
zvysi v§eobecny limit
maximalnych
obstaravacich
nakladov a zaroven
zohladni Specifika
krajskych miest.*

Klub 500

'V Casti 2. "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 3. "Efektivnost’ a transparentnost’ verejnej spravy,
podnikatel’'ské prostredie", Cast’ "Podpora vyskumu, vyvoja a inovacii" sa uvadza, ze Slovensko
tak bude mat’ prvych Styroch inovaénych diplomatov v historii v Styroch krajinach sveta s
najvacsim inovaénym potencialom: vo Finsku, v USA, Izraeli a Cine. Zial’, v tomto smere
meprebehli konzultacie a diskusie so zamestnévate'mi a nie je jasne zadefinovana posobnost’,

napln prace a systém komunikacie inovaénych diplomatov.

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.




Klub 500

V Casti 3 "Makroekonomicky ramec a strednodoba prognoza" sa konstatuje, Ze nominalna
priemerna mzda presiahla hranicu 1 000 eur. Ziadame doplnit, Ze tempo rastu realnych miezd
predbehlo tempo rastu produktivity prace.

Pripomienka
zapracovana do textu.

Klub 500

|V Casti 4 "Planované opatrenia v §trukturalnych témach", bod 4.2 "Vzdelavanie, veda a inovacie"
sa konstatuje, Ze "vydavky na vzdeldvanie zaostavaju za priemerom krajin OECD". Jednym z
dovodov je neprispdsobenie Struktury zakladnych a strednych §kél, existencia malotriedok,
neustale znizovanie poc¢tu ziakov na Studenta,... Oproti roku 1989 ma SR o 40% nizsi pocet deti
na zékladnych skolach, ale pocet ucitel’'ov je vyssi.

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.

Klub 500

V Casti 4 "Planované opatrenia v Strukturalnych témach", bod 4.2 "Vzdelavanie, veda a
inovacie", sa konstatuje, Ze "Dlhodobé stratégia reaguje na najvicsie vyzvy vo vzdelavani. V
juni 2018 bol schvaleny Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania (NPRVV) . Ide 0
dlhodobu koncepciu rozvoja vychovy a vzdelavania, ktora pokryva zamery a ciele SR v uvedenej
oblasti na obdobie 10 rokov. Ministerstvo bude napliiat’ opatrenia prvého akéného planu
INPRVYV, ktory schvalila vlada na roky 2018 a 2019. KI"i€ov¢ opatrenia z prvého akéného planu
su aj sucastou Narodného programu reforiem 2019. Do konca roka 2019 pripravi ministerstvo
aktualizaciu opatreni akénych planov NPRVYV na d’al$ie roky.": Klub 500 zasadne nestihlasi s
uvedenym tvrdenim. Proti uvedenej stratégii si uplatnili negativne stanoviska zamestnavatel'ské
organizacie. zamestnavatelia, ako ,,prijimatelia vysledkov* vzdelavacieho procesu by mali byt
hlavnymi spolutvorcami strategickych dokumentov z oblasti $kolstva — v tomto pripade tomu tak
nebolo.

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.

Klub 500

V Casti 4. "Planované opatrenia v Strukturalnych témach", bod 4.2 "Vzdelavanie, veda a
inovacie" sa uvadza, ze "v kvalite vyskumu a inovac¢nej aktivite zaostavame za europskym
priemerom. Napriek zdvojnasobeniu podielu vysokoskolsky vzdelanej populacie medzi mladymi
za posledntl dekadu, inovaéna vykonnost’ merana podielom high-tech produktov na exporte za
posledné roky mierne stagnuje." Prave zdvojnasobenie podielu vysokoskolsky vzdelanej mladej
generdcie v odboroch neuplatniteI'nych na trhu prace povazujeme za jednu zo zakladnych pri¢in
sucasného stavu slovenského vysokého Skolstva. Slovensko sa dostalo na vrchol rebri¢ku vo
vysokom podiele populécie s ukoncenym druhym stupiiom vysokoskolského $tadia.

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov.

Klub 500

'V Casti 4. "Planované opatrenia v Strukturalnych témach", bod 4.2 "Vzdelavanie, veda a
inovacie" sa uvadza, Ze na vyzvy v oblasti vzdelavania reaguje novoprijata stratégia Narodny
program rozvoja vychovy a vzdelavania (NPRVV). NPRVV z pohl'adu Klubu 500 nespliia

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len




poziadavky na reformny material §kolstva na Slovensku. Uvedeny material neobsahuje zakladné
systémové oparenia na zosuladenie Skolstva s potrebami praxe, zmenu systému regionalneho
Skolstva, ponechédva stcasny extenzivny systém Skolstva.

predloZené opatrenia
rezortov.

V casti 4.2.1 Regionalne skolstvo, ¢ast’ "ZvySovanie atraktivity, podpora ucitel'ského povolania a
vysSia kvalita vystupov" (s. 26) sa konsStatuje, Ze v oblasti regionalneho $kolstva sa bude

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019

Klub 500 pokracovat’ vo zvySovani atraktivity ucitel'ského povolania. Klub 500 ziada realizovat’ proces reflektuje len
optimalizacie siete $kol a poctu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov §kol, ¢o predloZené opatrenia
vytvori priestor na vyrazné navysenie platov. rezortov.

. [ x , VP Pri ienk b A
V casti 4.2.2 "Vysokeé skolstvo, vyskum a vyvoj v ¢asti "Podpora zamestnancov vo vysokom l‘lpomlel-l a zobrana
< " . X . . A ; . na vedomie. NPR 2019
Skolstve" sa hovori o zvySovani platov vo vysokoskolskom vzdelavani a zatraktivneni .

Klub 500 e, .. . . . . reflektuje len
pedagogickej aj vyskumne;j ¢innosti. Klub 500 ocakava v prvom rade racionalizéciu siete L, )

1 LA predlozené opatrenia
vysokych §kol.
rezortov.
Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR 2019
reflektuje len
predloZené opatrenia
rezortov. Odpocet
opatreni prijatych
. . L Vv roku 2018 dostato¢
V ramci Casti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 2. Dlhodoba nezamestnanost’ a roxu. costatocne
o o N X , , , — popisuje projekty
zamestnanost’ zien a vzdelavanie", ¢ast’ "Podpora znevyhodnenych skupin na trhu prace ., i
e, . . , . & . o , . a iniciativy zamerane
Klub 500 absentuje uspesny regionalny pilotny projekt "Sanca pre vSetkych" na zamestndvanie

znevyhodnenych a marginalizovanych dlhodobo nezamestnanych so zameranim na Romov.
INavrhujeme doplnit’.

na znevyhodnené
skupiny uchadzacov

0 zamestnanie.
'Vzhl’adom na rozsah
dokumentu v$ak nie je
mozné vymenovat’
kazdy jeden z nich

S detailnymi
informaciami.

Klub 500

INPR 2019 sa odvolava




.....

vyziev pre Slovensko je kvalita zdkladného Skolstva. Navrhujeme zaradit’ kvalitu skolstva ako
celku, nielen zakladného Skolstva. Zarovei sa medzi vyzvami nespomina nedostato¢né
naviazanie a reagovanie Skolstva na potreby trhu prace.

na aktualizovanu
publikaciu Tri vyzvy
slovenskej ekonomiky,
ktora identifikovala na
prvych troch miestach
zakladné §kolstvo,
zdravotnictvo a trh
prace. Stredné

a vysoké skolstvo za
krajinami OECD a EU
tieZ podla
vysledkovych
ukazovatel’ov
zaostavaju, z pohPadu
umiestnenia priorit st
mimo prvych troch.

KOZ SR zasadne ziada: 1.V podkapitole 4.5.3 IT a dopravna infrastruktira, ziadame v Casti
Dopravné projekty — priorita ,,Posilnia sa principy Hodnoty za peniaze v doprave pomocou
prioritizacie produktivnych investicii“ — v prvom odseku, v prvej vete vypustit’ ,,a dial'nic, za

L, vystavby ciest” vlozit’ ¢iarku a vlozit’,,dial'nic a modernizaciu zelezni¢nej siete. Po Uprave
bude veta zniet’ ,,Ministerstvo financii v spolupraci s ministerstvom dopravy a vystavby navrhna

Pripomienky
zapracované do textu

KOZSR zvlnalyti.c:ky .pc?dloieny zoznam priorit a plan p‘r‘ipravy a V)?Si-;abe ciest, dial'nic a m?dernizéciu 00 dohode s rezortom
zeleznicnej siete na Slovensku do roku 2030.“ 2.V podkapitole 4.5.3 IT a dopravna , , .
. . L. ‘. , . . , . 0 zneni textacie.
infrastruktira, ziadame v Casti Dopravné projekty — priorita ,,Podpori sa presun z cestnej dopravy
na zelezni¢nll dopravu® — v tretom odseku sa za prva vetu vklada nova ,,Spracuje sa uceleny
projekt ,,Koncepcia podpory jednotlivych vozovych zasielok™ v oblasti nakladnej Zelezni¢nej
dopravy.*
'Vzhl'adom na nelegislativny charakter materialu, KOZ SR d’alej predklada tieto obyc¢ajné Pripomienky zobrané
pripomienky: 1. KOZ SR upozoriiuje, Ze uz Standardne nie je NPR sprevadzany v na vedomie. NPR 2019
KOZSR medzirezortnom pripomienkovom konani Programom stability Slovenskej republiky na roky reflektuje len

2019 az 2022, ktory predstavuje zakladnu kvantifikdciu a prognézu ekonomiky Slovenska a

verejnych financii. 2. NPR je opédtovne takmer sucasne predmetom medzirezortného

predloZené opatrenia

rezortov.




pripomienkového konania a rokovania Hospodarskej a socialnej rady SR, ¢o vytvara ¢asovy tlak
na formulovanie, vyhodnotenie a hlavne zapracovanie pripomienok jednotlivych subjektov. 3.
Odporucanie — Fiskalna politika a efektivita zdravotnictva — Aj ked’ v roku 2018 doslo k
legislativnemu ukotveniu institucionalneho usporiadania projektu Hodnota za peniaze a
pokrac¢ovala implementacia opatreni, ktoré boli identifikované v ramci revizie vydavkov v
sektore zdravotnictva, zavadzanie reforiem je zdihavé. V systéme elektronického zdravotnictva
(eHealth) sa zacali vyuzivat’ moduly na predpisovanie liekov a zapis zaznamov o vysetreniach,
ale percentualna vyuzivatelnost je z nasho pohl'adu nizka. Zavedenie thrad za diagnosticku
skupinu (DRG) je zatial’ v §tadiu vykazovania a nastavovania platieb. Eur6pska komisia
Slovensku vycita, Ze vydavky na zdravotnu starostlivost’ nad’alej ohrozuju dlhodobu
udrzatel'nost’ verejnych financii, ked’Zze zvySovanie nakladovej efektivnosti zdravotnej
starostlivosti je na Slovensku vyzvou. Sprava o Slovensku konstatuje, Ze odmenovanie vo
verejnej sprave patri k najniz$im na trhu prace a medzi najohrozenejsie skupiny patria zdravotné
sestry, ucitelia, ¢i socialny pracovnici. Nepriazniva je najméa vekova $truktira zamestnancov.
INedostatok zdravotnych pracovnikov a rieSenie ich pracovnych podmienok musia byt prioritou.
4. Odportcanie — Dlhodoba nezamestnanost’ a zamestnanost’ zien a vzdelavanie — KOZ SR by
privitala d’alSie opatrenia na zosuladenie rodinného a pracovného zivota. Upozoriiujeme, ze
financna podpora ¢innosti zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov je viazana na financné
zdroje EU a absentuji systémové opatrenia, ktoré by zvysili dostupnost’ a pocet detskych jasli,
lktoré su prenechané sukromnému sektoru. S cielom aktivovat’ Zeny po materskej dovolenke je
nevyhnutné vytvorit’ prijatelné podmienky pre ich navrat na trh prace zabezpecenim adekvatne;j
starostlivosti pre deti. Zeny na Slovensku su stale znevyhodiiované na trhu prace a pretrvava voéi
nim stereotypné spravanie. Rodovy mzdovy rozdiel je na Slovensku nadpriemerny a medziro¢ne
nedochadza k jeho zlepSovaniu. Zeny st znevyhodiiované pri prijimani do zamestnania a
zastavaju pracovné pozicie s nizSou kvalifikaciou napriek tomu, ze Groven vzdelania je u nich
vysSia ako u muzov. KOZ SR ocetiuje vytvorenie legislativneho ramca pre socidlnu ekonomiku,
ktora moze vytvorit’ priaznivé podmienky pre zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov na
trhu prace, avSak upozoriiuje na potrebu zvysenia informovanosti verejnosti a podpory pri
zakladani socialnych podnikov. KOZ SR opétovne poukazuje na chybajicu komplexnu reformu
vzdelavania, ktord zabezpeci zvySovanie urovne vzdelavania na Slovensku, zatraktivni ucitel'ské
povolanie reformou odmeiiovania zamestnancov Skolstva a zabezpeci zostiladenie vzdelavania s
potrebami trhu prace. 5. Odporacéanie — Efektivnost’ a transparentnost’ verejnej spravy,




podnikatel'ské prostredie — Aj ked bolo v priebehu roku 2018 prijaté vyznamné mnozstvo
opatreni, Eurdpska komisia opédtovne, v Sprave o Slovensku 2019, konstatuje len obmedzeny
pokrok v tomto odporacani. KOZ SR sa stotoziiuje s ndzorom Eurdpskej komisie, Ze v tomto
opatreni nedoslo k takmer Ziadnemu pokroku najmé v otazke zvySenia ucinnosti justicného
systému a v podpore vyskumu a vyvoja a v podpore malych a strednych podnikov. Vel'mi
negativne vnimame najma situaciu okolo Slovenskej akadémie vied. 6. NajvyznamnejSie zmeny
v ostatnych oblastiach — KOZ SR ocefuje pokracujuci boj proti podvodom s cielom zvySovat’
vyber dani. KOZ SR opétovne upozoriiuje, zZe odstranenie vplyvu rastu miezd na valorizaciu
dochodkov a ponechanie len percenta medziro¢ného rastu spotrebitel’skych cien za domacnosti
dochodcov nepovazujeme za spravne a bude mat’ vplyv na vysku buducich déchodkov.
Valorizacia dochodkov aj na zéklade rastu miezd v State udrziava rovnovahu medzi prijmami
ckonomicky aktivnej a postproduktivnej Casti populacie. KOZ SR za problematické povazuje
prijatie Stratégie pracovnej mobility cudzincov v SR, a to najmé v riziku zvySenia socialneho
dumpingu, t. j. v zniZovani potreby zvySovat’ mzdy, ak je dostatok zamestnancov z tretich krajin
ochotnych pracovat’ za nizSiu mzdu. KOZ SR takisto vyjadrila obavy oh'adom umoznenia
zamestnavat’ Statnych prislusnikov tretich krajin prostrednictvom agentur do¢asného
zamestnavania. Riziko vidime v tom, Ze uzivatel'sky zamestnavatel’ nema zodpovednost’ za
vSetky zavizky voci pridelenym zamestnancom, teda nie si zabezpecené rovnaké pracovné a
socialne podmienky pre vetkych zamestnancov. S cielom ochranit’ prava zamestnancov a
doviest” kvalifikovant pracovnu silu, ktora sa plne integruje na Slovensku, KOZ SR pozadovala
ich zamestnavanie v Standardnych pracovnych pomeroch. Navyse narastajtci pocet cudzincov a
agentirnych zamestnancov v podnikoch ma negativny vplyv na socialny dialdg, pracovné
podmienky a kolektivne vyjednavanie, co moZze viest’ k narastaniu socialneho napétia. 7. V ramci
planovanych opatreni v Strukturalnych témach — KOZ SR podporuje najdolezitejSie planované
opatrenia NPR v §truktire podl'a CSR (odporucani pre jednotlivé krajiny). 8. Planované
opatrenia — Fiskalna politika a verejné financie — KOZ SR za rozhodujtice opatrenie povazuje
efektivne vynakladanie verejnych financii, aktivny boj proti korupcii a daiovym tinikom. 9.
Planované opatrenia — Vzdelavanie, veda a inovacie — Zakladnym cielom v oblasti vzdelavania
musi byt komplexna reforma vzdelavania, ktora zabezpeci zvySovanie urovne vzdelavania na
Slovensku, zatraktivni ucitel'ské povolanie reformou odmenovania zamestnancov $kolstva a
zlepSenim pracovnych podmienok a zabezpeci zostiladenie vzdelavania s potrebami trhu prace.
INegativne vnimame najma zhorSujuce sa ukazovatele v priemernych dosiahnutych bodoch z




testov PISA, zvysujuce sa percento pred¢asne ukoncenej skolskej dochadzky a zaostavanie v
kvalite vyskumu a inovacnej aktivity. Slovensko potrebuje reformu hospodarstva na znalostne
orientované a produkciu s vysSou pridanou hodnotou, ¢o nebude mozné, pokial’ sa neinovuje
vzdelavanie. Opakuje pripomienku z predchadzajiuceho roku ohl'adom dualneho vzdelavania,
ktoré nenapliia svoj potencial a je potrebné ho zatraktivnit, ale v Gase nedostatku kvalifikovanej
pracovnej sily by mali mat’ zamestnavatelia zaujem vychovavat’ kvalifikovant pracovnu silu bez
ohl'adu na financnt motivaciu zo strany $tatu. Prijatd reforma musi reflektovat’ zostiladenie
vzdelania s potrebami trhu prace vzhl'adom na digitalizciu a nadchadzajici Priemysel 4.0. 10.
Planované opatrenia — Zamestnanost’, penzijny systém a socialna inkluzia — KOZ SR odporuca
posilnit’ rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom okrem iného aj prostrednictvom
aktivnej technickej a politickej podpory smernice EU o rovnovahe medzi pracovnym a rodinnym
Zivotom, ktora stale nie je prijata, ako G€inného opatrenia na odstranenie rodovych nerovnosti na
Slovensku. Dalej odporaéame vyrazne zvysit pracovné prileZitosti Zien lepsim pristupom k
starostlivosti o deti. Regionalne rozdiely na Slovensku su priepastné a stale sa zva¢suju.
Centralizovanie hospodarstva na zapade krajiny sposobuje vyl'udiiovanie regionov. Slovensko by
malo aktivne znizovat regionalne rozdiely pomocou ucinnych aktivnych politik trhu prace,
zvolenia vhodnej hospodarskej politiky a Statnej bytovej politiky s dérazom na najom bytov.
Statna bytova politika by mala zabezpegovat dostatok najomnych bytov a komunalne byvanie.
Socialne byvanie nemdze byt separované od majoritného obyvatel'stva, ked’ze nielen chybajice
byvanie, ale aj segregacia vedie k d’alSiemu socialnemu vyliceniu a chudobe. Rozpoctovana
finan¢na Ciastka na vystavbu a obnovu bytového fondu by sa mala vyrazne zvysit. V stcasnosti
fungujuce moznosti ubytovania st na komer¢nom principe s neprimerane vysokym najomnym a
Castokrat nevyhovujlicimi bytovymi podmienkami. Zabezpecenie adekvatneho byvania za
prijate'nt cenu umozni vymanit’ sa z pasce chudoby a poskytnut’ sebe a svojej rodine lep$iu
budiicnost’. Z dévodu chybajucej komplexnej bytovej politiky statu na komunalnej tirovni si
l'udia z regionov s vysokou nezamestnanostou nemézu dovolit’ prestahovat’ sa do ekonomicky
silnych centier, ktoré davaji moznost’ zamestnat’ sa aj na strednej a niz$ej kvalifika¢nej Grovni.
Zefektivnenim by malo prejst’ aj socialne byvanie. Socialne byvanie dopliia rovnovahu medzi
socialnou spravodlivostou a ekonomickou efektivitou. KOZ SR by ocenila, keby boli konecne
prijaté niektoré z opatreni na zlepSenie dostupnosti najomného byvania. Napriklad zavedenie
povinného podielu bytov s regulovanym najmom v novych developerskych projektoch.
ZvySovanie miezd v§etkym pracovnikom je najlep$im spdsobom boja proti pracujiicej chudobe.




'V NPR absentuje podpora kolektivneho vyjednavania, konvergencia miezd smerom nahor a
ukoncenie socidlneho dumpingu, rovnako ako aj finan¢né podpora pre socialny dialdg

a socialnych

partnerov, ako je tomu v mnohych krajinach EU a o je aj zavizkom Eurdpskeho piliera
socialnych prav. V oblasti penzijného systému povazujeme za nedostatocné navrhované
opatrenia na zvysenie efektivnosti dochodkového sporenia. Zameranie sa na II. pilier bez
komplexnej analyzy a reformy celého déchodkového systému povazujeme za nedostatocné.
Dolezité je aj zlepSenie aktiva¢nych opatreni pre znevyhodnené skupiny vratane zamestnavania
star§ich I'udi prijatim efektivneho vekového manazmentu a opatreni v oblasti aktivneho starnutia.
S cielom zabezpecit medzigeneracnu solidaritu KOZ SR ziada prijat’ iniciativu eurépskych
socialnych partnerov — autonomnu ramcovt dohodu o aktivnom starnuti a medzigeneraénom
pristupe. S ohl'adom na starnutie populacie SR, KOZ SR pozaduje, aby §tat poskytoval
adekvatne socidlne sluzby a prijali sa opatrenia, ktoré zlepSia starostlivost’ o starSich I'udi. 11.
Planované opatrenia — Zdravie — Jednou zo zakladnych podmienok poskytovania zdravotnej
starostlivosti v€as a v pozadovanej kvalite je dostatocny pocet kvalifikovanych zamestnancov
zdravotnickych zariadeni. Zabezpecit’ ich dostatoény pocet je mozné iba za predpokladu, ze
zdravotnicke zariadenie disponuje potrebnym objemom finanénych zdrojov od zdravotnych
poistovni. Ako sa ukazuje uz v tomto roku, historicky najvyssi rozpocet zdravotnictva na rok
2019 sa uz v sucasnosti ukazuje ako nedostatocny. Zdroje zdravotnych poistovni pozostavaji z
odvodov ekonomicky aktivnych obyvatel'ov, po¢tom vSak prevazuji ekonomicky neaktivni
obyvatelia, za ktorych je platcom poistného §tat. Finan¢ne najnakladnejSou skupinou poistencov
su ekonomicky pasivni ob¢ania, najma seniori, preto odvody ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva do zdravotného poistenia nie su dostato¢né na vyrovnanie Stditom vytvorené¢ho
deficitu a popri celoro¢ne napétej situaciu vyvolavaja potrebu upravy rozpoétu (vid’ roky 2015 aj
2017) aj nesystémového oddlZenia najméd koncovych zdravotnickych zariadeni. KOZ SR
odporaca v ramci opatreni navysit’ celkovy financny objem platieb za poistencov Statu. 12.
Planované opatrenia — Modernizacia verejnej spravy a podnikatel'ské prostredie — KOZ SR
ocefiuje zmenu odmeiiovania vo verejnej sprave a zvySenie tarifnych platov zamestnancov v
Statnej a verejnej sluzbe na roky 2019 — 2020. V nadchadzajiicom obdobi povazujeme za
najzasadnejsie prijatie koncepcie odmenovania zamestnancov v §tatnej sluzbe s cielom budovat’
odborné kapacity a poskytovat’ kvalitné verejné sluzby. Systém odmeniovania musi byt
motivujuci a hlavne konkurencieschopny voc¢i sikromnému sektoru.




MDaVSR

1. Vo vlastnom materiali na str. 34 v Casti ,,Box 2: Podpora najomného byvania v kontexte
zvySenia mobility pracovnej sily* odporuc¢ame preformulovat’ znenie posledného odseku
zaCinajuceho vetou ,,Vyssia efektivita podpory ndjomného byvania si vyzaduje jasnu formulaciu
ciel'ov, priorit a nové opatrenia, ktoré nebudu deformovat’ trh s ndgjomnym byvanim ¢i danovy
systém®. Odovodnenie: Nie je mozné suhlasit’ s konStatovanim, Ze by dafiové nastroje v oblasti
byvania boli nesystémovymi zdsahmi a boli neefektivne. Podpora najomného byvania
prostrednictvom danovych stimulov patri k systémovym a ispeSnym nastrojom vo vacsine
vyspelych europskych krajin. Aj preto koncepcie Statnej bytovej politiky dlhodobo zdéraziuju
potrebu zavedenia takychto opatreni smerom k podpore sukromného najomného byvania.
Ciel'om nie je neprimerané zvyhodnenie konkrétneho sektora (stavebnictva), ale motivacia
sukromnych subjektov vstupit’ na trh s najomnym byvanim a zotrvat’ v iom, ¢o by malo viest’ k
zvySovaniu ponuky nagjomného byvania a znizovaniu cien najmu. Aj preto odporac¢ame
predkladatel’ovi materidlu uvedeny odsek preformulovat’, ked’ze vopred zamieta moznost’
takychto nastrojov bez redlnej analyzy, diskusie, ako aj bez zohl'adnenia realnych zahrani¢nych
skusenosti.

Pripomienka
neakceptovana.
Odovodnenie:
Uvedena veta a odsek
nemaju implikovat’, Ze
vSetky danové alebo
iné nastroje
automaticky
deformuju trh

S byvanim ¢i dafiovy
systém. Uvedena veta
ma upozoriovat’, Ze
tvorba novych politik
a opatreni ma
vychadzat’

z dokladnych analyz
a dobrej praxe.
Plinované opatrenia
musia brat’ do ivahy
primarne aj
sekundarne socio-
ekonomické efekty
(pozitivne ¢i
negativne), a preto je
dolezita dokladna
analyza ich dopadov.
Ciel’om je identifikacia
najvhodnejsich
opatreni k danej
problematike

a eliminacia
nesystémovych




legislativnych krokov.

MDaVSR

10. V Prilohe ¢. 7 na strane 67 v ¢asti ,,8. Ministerstvo dopravy a vystavby SR* navrhujeme v
druhom odseku v prvej vete za “Telekomunikacné sluzby ...“ doplnit’ slovné spojenie “medzi
Slovenskom a UK*. Odovodnenie: Ide o upresnenie, Ze v telekomunikacnych sluzbach medzi
Slovenskom a UK nastane zmena v oblasti roamingu, nakol’ko sa na volania a sluzby medzi UK
a EU nebude uplatiiovat’ nariadenie o velkoobchodom roamingu.

Pripomienka
zapracovana do textu.

MDaVSR

2. Vo vlastnom materiali na str. 35 v Casti ,,Box 2: Podpora najomného byvania v kontexte
zvySenia mobility pracovnej sily* navrhujeme text zacinajuci ,,V kontexte slovenskych
podmienok...” nahradit’ nasledovnym textom: ,,V kontexte slovenskych podmienok by bolo
vhodné zjednodusit’ schému poskytovania dotacii MDV SR a tiverov zo SFRB a zaroveii
zabezpecit', aby nadjomny charakter takto podporenych najomnych bytov zostal zachovany pocas
ich celej Zivotnosti. Po ukonéeni splacania averu zo SFRB je v stiéasnosti mozné podporené
najomné byty predat’ do sutkromného vlastnictva. K zvySeniu fondu bytov ndjomného byvania by
pomohlo, ak by zostal zachovany najomny charakter tychto bytov pocas celej ich Zivotnosti.
Podmienky ¢erpania podpory zo SFRB a MDV SR upravuji viaceré legislativne predpisy90.
Napriklad Ziadost’ o tiver zo SFRB je spojena so znaénou byrokraciou. Zjednodusenie tychto
procesov by mohlo viest’ k zvySeniu zaujmu o tento typ podpory. Odoévodnenie: Navrhované
znenie podl'a naSho nazoru prispeje k Citatelnosti a korektnosti textu.

Pripomienka
zapracovana do textu.

MDaVSR

3. K poznamke pod Ciarou €. 89 na strane 35 vlastného materialu odporti¢ame pojem ,,poukdzok
na byvanie® nahradit’ vyrazom ,,prispevok na byvanie“. Odévodnenie: Pojem ,,housing
allowance* je ako odborny pojem prekladany do slovenciny ako prispevok na byvanie, resp.
podl'a obsahu aj ako prispevok na najomné.

Pripomienka
zapracovana do textu.

MDaVSR

4. Na strane 64 v odseku o aktivitach v oblasti cestovného ruchu navrhujeme vypustit’ text
,,prostrednictvom aktivit Slovenskej agenttry pre cestovny ruch®. Pripomienku uplatilujeme ako
obyc¢ajnti. Odovodnenie: Slovenska agentira pre cestovny ruch bola zrusena rozhodnutim
ministra a od 1. 1. 2017 presli vSetky prava a povinnosti na Ministerstvo dopravy a vystavby SR.

Text bol vypusteny.

MDaVSR

5. Vo vlastnom materiali na strane 64, kap. 4.3, v nadpise odpora¢ame namiesto ,,infastruktara“
uviest’ spravne ,,infrastruktara‘.

Pripomienka
Zapracovana.

MDaVSR

6. Vo vlastnom materiali na strane 64, kap. 4.3 IT a dopravna infrastruktira, Stvrty odsek, vo
vete zaCinajucej ,,Do roku 2018 doslo k zmodernizovaniu viac ako 77 km ...“ odporac¢ame

doplnit’ slovné spojenie ,,zo zdrojov Opera¢ného Programu Integrovana infrastruktira 2014 —

Pripomienka
zapracovana do textu.




2020 za spojenim ,,Do roku 2018 . Odévodnenie: Je potrebné ramcovo vymedzit' Casové
obdobie, za ktoré bol dosiahnuty uvadzany progres a zdroj financovania.

MDaVSR

7. Na strane 65, kap. 4.3 IT a dopravna infrastruktuara, piaty odsek, v poslednej vete odporu¢ame
namiesto textu ,,s planovanym nasedenim® uviest’ spravny text ,,s planovanym nasadenim®.

Pripomienka
zapracovana do textu.

MDaVSR

8. Vo vlastnom materidli na str. 65 navrhujeme druht vetu odseku zacinajuceho textom ,,0d
roku 2016 predstavuju rozpoctované...” nahradit’ nasledujucou formuléciou: ,,Nendvratna
podpora je realizovana prostrednictvom poskytovania dotacii MDV SR136 , ako aj
poskytovanim prispevkov na zatepl'ovanie rodinnych domov.* Zaroveii upravit’ poznamku pod
Ciarou €. 136 nasledovne: ,,Konkrétne st to dotacie na obstaranie najomnych bytov urcenych na
socialne byvanie, prislusnej technickej vybavenosti a odstraniovanie systémovych porich
bytovych domov.* Odévodnenie: Takato formulécia, ako aj iprava poznamky pod Ciarou odraza
skutkovy stav. POvodné znenie totiz zluc¢ovalo do obnovy bytového fondu aj dotacie na
obstaranie prislusnej technickej vybavenosti, t4 vSak priamo podmiefiuje vystavbu a uzivanie
najomnych bytov. Zaroven dotacie na obstaranie najjomnych bytov ur¢enych na socialne
byvanie, prislusnej technickej vybavenosti a odstrafiovanie systémovych poruch bytovych
domov su rieSené v samostatnom predpise (zakon €. 443/2010 Z. z.) a prispevok na zatepl'ovanie
rodinnych domov v inom (zakon ¢. 555/2005 Z. z.).

Pripomienka
zapracovana do textu.

MDaVSR

0. V Prilohe ¢. 7 na strane 67 v Casti ,,8. Ministerstvo dopravy a vystavby SR* navrhujeme prvy
odsek zacinajuci ,,V oblasti vSetkych druhov dopravy...“ nahradit’ nasledovnym textom: ,,V
oblasti vietkych druhov dopravy st kI'a€ovymi dohody na Grovni EU. Na zabezpedenie plynulej
dopravnej prepojenosti s UK po vystipeni z EU bez dohody boli prijaté nariadenia v oblasti
cestnej nakladnej dopravy a osobnej dopravy (vratane pravidelnej autobusovej dopravy) a
leteckej dopravy. Ich u€innost je ¢asovo obmedzend, preto buda v budicnosti kI'i¢ové dohody
na Grovni EU. V cestnej doprave bude prileZitostna autobusovéa doprava zodpovedat’
medzinarodnej dohode Interbus, ku ktorej pristipi UK po vystipeni z EU. Kvalifikaéné karty
vodicov zostanu uznané do ukoncenia platnosti, doklady o odbornej sposobilosti veduceho
dopravy do konca roka 2019. V Zeleznic¢nej doprave sa nebudu prijimat’ nové vnutrostatne
legislativne opatrenia®“. Odévodnenie: Text upresiiuje aktualnu situaciu po prijati nariadeni EU,
ktoré riesia aj problematiku uplatiiovania bilateralnych zmluv s UK, ktoré boli podpisané v
minulosti.

Pripomienka
zapracovana do textu.

MKSR

1. V Navrhu uznesenia vlady SR v ¢asti C, navrhujeme vypustit’ text ,,predseda vlady povereny

riadenim Ministerstva vnitra SR a nahradit’ ho textom ,,ministerka vnutra“ 2 .Odporu¢ame

Pripomienka

zapracovana do textu.




urobit’ jazykovu korektiru celého textu — opravit’ napr. na str. 5 vyraz ,,prvy krat“ napisany
oddelene na ,,na prvykrat® (nasobna cislovka), na str. 8 ,,zabezpecit’, ze* — ,,zabezpecit, aby*
(nespravna predlozkové vézba), na str. 8 pod ¢iarou — pouzitd nespravna podrad’ovacia spojka:
,,Neplati v pripade, ked'.. ,, nahradit’ ,,kedy* spojkou ,.ked*, na str. 26 v poznamke pod ¢iarou
nahradit’ ,,zbrojny priemysel slovnym spojenim ,,obranny priemysel* atd’. Odévodnenie:
Stylisticko — pravopisna uprava

K dolozke vybranych vplyvov K ¢asti 13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych
vplyvov z PPK. Navrhujeme doplnit’ stanovisko Komisie a uviest’ ako boli pripomienky komisie

Pripomienka
neakceptovana. Vplyvy]
samotnych opatreni

MOSR zapracované. Oddvodnenie: podla Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov ma N  |buda posudzované
predkladatel’ doplnit’ stanovisko komisie do dolozky po jeho doruceni v rdmci PPK. Zaroveil ma v PPK pri
predkladatel’ uviest’ ako zapracoval pripomienky komisie. implementacii
prisluSnymi rezortami.
K dolozke vybranych vplyvov K ¢asti 9. Vplyvy navrhovaného materialu Navrhujeme zmenit’ Pripomienka
oznacenie v Casti ,,Socialne vplyvy* tak, aby obsahovalo oznacenie pozitivnych vplyvov. neakceptovana. Vplyvy]
MOSR Zaroven odporicame vypracovat’ prisluSnu analyzu. Odovodnenie: material predklada navrhu N samotnych opatreni
nickol'kych opatreni, ktoré maju pozitivny vplyv na niektoré skupiny obyvatel'ov (napr. vo budu posudzované pri
vlastnom materiali v Casti ,,4.3.1. Zamestnanost™ a ,,4.3.3. Socialna inkluzia®, opatrenia ¢. 3 a 5 implementacii
akcného planu). prisluSnymi rezortami.
K dolozke vybranych vplyvov K ¢asti 9. Vplyvy navrhovaného materialu Navrhujeme zmenit’
oznacenie Vv Casti ,, Vplyvy na podnikatel’ské prostredie* tak, aby obsahovalo aspon oznacenie
pozitivnych vplyvov. Zaroven odporacame vypracovat’ prislu$na analyzu. Odévodnenie: Pripomienka
material predklada navrhu niekol’kych opatreni, ktoré maji pozitivny vplyv na podnikatel'ské neakceptovana. Vplyvy]
MOSR prostredie (napr. vo vlastnom materiali v Casti ,,4.3.1. Zamestnanost™ a ,,4.5.2. Podnikatel'ské N samotnych opatreni
prostredie, opatrenie 10. akéného planu). Zaroven sa nazdavame, ze existuju aj opatrenia, ktoré budu posudzované pri
mozu mat’ na podnikatel'ské prostredie negativny vplyv, pretoze vytvaraji nové povinnosti (napr. implementacii
4.1. Fiskalna politika a verejné financie — v Casti o projekte eKasa alebo povinnosti oznacovat’ prisluSnymi rezortami.
mineralne oleje). V takom pripade odpori¢ame zmenit’ oznacenie vplyvov tak, aby zobrazovalo
aj negativne vplyvy.
K dolozke vybranych vplyvov: K ¢asti 3. Ciele a vysledny stav: Navrhujeme preformulovat’ Pripomienka ¢iasto¢ne
MOSR znenie pol'a ciele a vysledny stav. Odévodnenie: podla Jednotnej metodiky na posudzovanie CA |akceptovana. UZ podla

vybranych vplyvov ma byt cielovy stav, ktory sa ma dosiahnut’ prijatim navrhovaného

aktualne




materialu, jasne definovany. Sucasné znenie nedefinuje ciel'ovy stav, opisuje iba sucasny stav.
Odporucame postupovat’ podl'a pokynov v Jednotnej metodike na posudzovanie vybranych
\vplyvov

navrhovaného znenia
uznesenia vlady k NPR
2019 maja prinos
jednotlivych opatreni
ivo vzt’ahu k plneniu
Specifickych
odporicani Rady EU
(CSRs) povinnost’
odpoctovat’ samotné
rezorty.

K dolozke vybranych vplyvov: K Casti 5. Alternativne rieSenia: Navrhujeme uviest’ alternativne
rieSenia posudzované pri tvorbe materialu. Odévodnenie: podla Jednotnej metodiky na

Pripomienka ¢iasto¢ne
akceptovana. UZ podla
aktudlne
navrhovaného znenia
uznesenia vlady k NPR
2019 maju prinos

MOSR posudzovanie vybranych vplyvov je v ramci alternativnych rieseni potrebné uviest’ minimalne CA [jednotlivych opatreni
nulovy variant, t.j. analyzu sti€asného stavu, v ramci ktorej sa uvedu dosledky vyplyvajuce z \vo vzt’ahu k plneniu
dovodu absencie nelegislativneho materialu. Specifickych

odpora¢ani Rady EU
(CSRs) povinnost’
odpoctovat’ samotné
rezorty.
K dolozke vybranych vplyvov: K Casti 8. Preskiimanie uc¢elnosti: Navrhujeme uviest’ spdsob a Prlpomlenkfl c12:st0cn’e
kritérid, na zaklade ktorych sa prehodnotia navrhované rieSenia. Oddvodnenie: podl'a Jednotnej akcelr)tovana. Uzpodra
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov je cielom prieskumu overit, ¢i rieSenie problému, aktudlne i )
ktoré bolo prijaté, plni svoj Gcel. V opatnom pripade bude treba navrhované rieSenia x navrhov.aneho Znemia
MOSR CA |uznesenia vlady k NPR

prehodnotit’. Vlastny material sice obsahuje v Prilohe 6 ,,Odpocet kl'iCovych opatreni, ten vSak

nezhodnocuje ucelnost’ prijatych opatreni, iba fakticky opisuje dosiahnuté vysledky. Navrhujeme
preto v Casti 8. Preskimanie ucelnosti uviest, ze preskiimanie ucelnosti bude sucast'ou budiuceho
narodného programu reforiem.

2019 maja prinos
jednotlivych opatreni
vo vzt’ahu k plneniu

Specifickych




odporu¢ani Rady EU
(CSRs) povinnost’
odpoctovat’ samotné
rezorty.

K materidlu Akény plan Narodného programu reforiem SR 2019 — tloha €. 4, Rozvoj sluzieb
starostlivosti o deti do troch rokov, odporacame za vetu: ,,V novembri 2018 bola vyhlasena z
IROP vyzva na podporu a rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do troch rokov veku diet'at’a na
komunitnej urovni s celkovou alokaciou 13,5 mil. eur.* doplnit’ text: ,,V ramci danej vyzvy sa

Text bol vloZeny ako
poznamka pod ¢iarou
v hlavnom materiali
NPR 2019. Akény plan

MPRVSR . . . . . .
uplatituje dvojkolovy proces vyberu projektov. Vyzva na predkladanie projektovych zamerov NPR 2019 predstavuje
bola uzavretd 19.9.2018 a predloZenych bolo 68 projektovych zdmerov v sume 24,17 mil. €. V snahu o kratSiu
ramci vyzvy na predkladanie Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok sa 1. hodnotiace kolo textaciu v porovnani
uzatvara 30.4.2019.% S hlavnym materidlom
K Vlastnému materialu - na str. 12, Zostulad’ovanie rodinného a pracovného zivota, odporuc¢ame
za vetu: ,,V novembri 2018 bola vyhlasena z IROP vyzva na podporu a rozvoj sluzieb . .

. . . s L, . L. Pripomienka bola v
starostlivosti o deti do troch rokov veku dietata na komunitnej urovni s celkovou alokaciou 13,5 i
. « - L. ., . . , , . zapracovana do textu
MPRVSR mil. eur.” doplnit’ text: ,,V rdmci danej vyzvy sa uplatituje dvojkolovy proces vyberu projektov. ,
, . . i , , . ako poznamka pod
'Vyzva na predkladanie projektovych zamerov bola uzavreta 19.9.2018 a predlozenych bolo 68 .
. , , . L, .. , Ciarou.

projektovych zamerov v sume 24,17 mil. €. V ramci vyzvy na predkladanie ziadosti o

nenavratny finan¢ny prispevok sa 1. hodnotiace kolo uzatvara 30.4.2019.

K Akénému planu NPR SR 2019, k nazvu tlohy 4.2 ,,Rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do

troch rokov* nahradit’ nazvom: ,,ZlepSenie podmienok zamestnanosti pre matky s malymi Pripomienka
MPSVRSR  [detmi“. Oddvodnenie: Samotny popis Glohy uvadza nielen rozvoj sluzieb o deti do veku do 3 Zapracovana

rokov, ale aj podporu flexibilnych foriem prace pre matky malych deti. Preto by mal byt’ nazov Zmenenim nazvu.

ulohy postaveny Sirsie.

K Akénému planu NPR SR 2019, v popise ulohy 7.2 Prepojenie vzdelavania a potrieb trhu prace Pripomienka zobrana

(dualne vzdelavanie), navrhujeme preformulovat’ a upresnit’ nasledujiacu vetu: ,,Pre sledovanie na vedomie. Opatrenie

uplatnenia absolventov a znizovanie informacnej asymetrie pri rozhodovani uchadzacov o \v takomto zneni
MPSVRSR Stadium sa zabezpedi prepojenie administrativnych databaz Socialnej poistovne, UPSVR a predloZilo MSVVS SR.

MSVVS SR“. Oddvodnenie: Nakol’ko MPSVR SR je legislativne prepojené ako so Socialnou Malo by ist’

poistoviiou, tak s UPSVR, bolo by vhodné iniciativu $pecifikovat’. Z uvedeného textu nie je
jasné o aky druh prepojenia administrativnych databaz Socialnej poistovne, UPSVR a MSVVS
SR ide a akym sposob sa planuje dané prepojenie zrealizovat’ (€i sa jedna o Narodny projekt

0 spolupracu pri
poskytovani idajov
medzi rezortami.




UPSVR, alebo nejaky novy projekt).

K dolozke vybranych vplyvov: odporuc¢ame dopracovat’ dolozku vybranych vplyvov
predmetného materialu v sulade s poziadavkami Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych
vplyvov, a to predovsetkym v bodoch 5 (alternativne riesenia) a 13 (zdroje). Oddvodnenie:
Dolozka vybranych vplyvov je samostatnym dokumentom, ktory ma poskytnut’ Specifické

Pripomienka
neakceptovana.
Material obsahuje iba
opatrenia navrhované
jednotlivymi
rezortami. S ciel'om
zvySenia kvality
formulacie
navrhovanych
opatreni bola

MPSVRSR [informéacie o navrhu, na ktory sa vztahuje, a to v stilade s jej jednotlivymi bodmi. Predlozeny upravena Priloha ¢. 5
INarodny program reforiem SR 2019 je komplexnym dokumentom, ktory ¢erpa z mnohych tak, aby z opatreni
zdrojov, avSak mame zato, Ze toto nie je dovodom pre neuvedenie zakladnych zdrojov, s ktorymi navrhovanych
operuje. Rovnako plati, ze by predkladatel’ mal, aj napriek rozsiahlosti materialu, zhrnat rezortami bolo do
zvazované alternativne rieSenia, ktoré boli identifikované a posudzované pri tvorbe materialu. lbudicnosti mozné

jednoduchsie
a jednoznacénejSie
identifikovat’ ich ciele,
finan¢né dopady a
prinosy vo vztahu
k CSRs.
K socidlnym vplyvom: odporti¢ame prehodnotit’ postidenie socialnych vplyvov materialu. Pripomienka
Odovodnenie: Napriek tomu, Ze predlozeny materidl je koncepénym materidlom nelegislativneho neakceptovana.
charakteru, mame za to, ze zaklada pozitivne socialne vplyvy. Vytyc€uje totiz okrem iného, IMaterial obsahuje iba
konkrétne ciele, ktoré tieto vplyvy zakladaji a to vo viacerych aspektoch. Ide predovsetkym o: - opatrenia navrhované
MPSVRSR pozitivny vplyv na zamestnanost’ a trh prace, - pozitivny vplyv na pristup k zdrojom, pravam, jednotlivymi

tovarom a sluzbam (vratane signifikantného vplyvu na zranitelI'né skupiny obyvatel'stva alebo
skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia), - pozitivny vplyv na rovnost’ prileZzitosti
(predovsetkym v podobe pozitivneho vplyvu na zosuladenie sikromného a rodinného Zivota).
Tieto vplyvy zakladaju planované opatrenia NPR, ktoré st vytycené v kapitole 4 ,,Planované

opatrenia v Strukturalnych témach*. Ide o konkrétne opatrenia, ktorych implementacia je viazana

rezortami. S ciePom
zvySenia kvality
formulacie
navrhovanych

opatreni bola




na Specificky Casovy ramec a ktorych gestor je exaktne stanoveny. Nejde preto o vSeobecné
lkoncepcné navrhy, ktorych vplyv by nebolo mozné posudit’. Plati tiez, ze pokial’ material
zaklada socialny, prip. akykol'vek iny vybrany vplyv, tento vplyv musi byt’ v stlade s
poziadavkami Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov posudeny v separatnej
analyze, ktora tvori samostatny dokument. V tejto stivislosti si tiez dovol'ujeme predkladatel’a
upozornit’ na bod 9.2. Jednotnej metodiky, podl'a ktorého sa na zavere¢né posudenie vybranych
vplyvov po medzirezortnom pripomienkovom konani predkladaju Stalej pracovnej komisii
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky na posudzovanie vybranych vplyvov pri
Ministerstve hospodarstva Slovenskej republiky materialy, ktoré maju identifikovany niektory z
vybranych vplyvov, a ktorych vybrané vplyvy sa vyznamne zmenili podl'a vysledkov
medzirezortného pripomienkového konania alebo podl'a vysledkov medzirezortného
pripomienkového konania bola zmenena aspon jedna z analyz vplyvov.

upravena Priloha ¢. 5
tak, aby z opatreni
navrhovanych
rezortami bolo do
budicnosti moZné
jednoduchsie

a jednoznacnejSie
identifikovat’ ich ciele,
finan¢né dopady a
prinosy vo vztahu

k CSRs.

MPSVRSR

K vlastnému materialu, k Casti 4.3, str. 35 Rekordne nizke miery nezamestnanosti narazaju na
nedostatok kvalifikovanych sil. Navrhujeme zmenit’ vetu: ,,Pocet zamestnancov pochadzajtcich
z tretich krajin vzrastol oproti roku 2013 takmer 5-nasobne* nasledovne: ,,Pocet pracovnikov zo
zahranicia vzrastol oproti roku 2013 takmer 5-ndsobne®. Odévodnenie: Predmetna veta a aj
nasledujtica veta odkazuji na graf 16, v ktorom st udaje obsahujuce cudzincov z tretich krajin
ako aj cudzincov z EU/EHP. Navyse, pocet zamestnancov pochadzajucich iba z tretich krajin
rastol inak ako pocet vSetkych pracovnikov zo zahranicia.

Pripomienka
zapracovana do textu.

MPSVRSR

K vlastnému materialu, str. 13 odstranit’ text: ,,Podpora socialnej ekonomiky ma pomaoct’
najt’azSie zamestnate'nym skupindm dostat’ sa na trh prace. Od decembra 2018 sa spustil projekt
na podporu zamestnanosti znevyhodnenych osdb formou poskytovania finan¢nych prispevkov
integracnym socialnym podnikom. Ciel'ova skupinu predstavuju dlhodobo nezamestnani, starsi a
nizko kvalifikovani, ako aj ob¢ania so zdravotnym postihnutim. Celkova finan¢na alokécia na
tuto nova formu AOTP predstavuje priblizne 50 mil. eur na opravnené obdobie do oktdbra
2023, Navrhovana uprava textu: ,,Podpora socialnej ekonomiky a socialnych podnikov.
INovoprijaty zakon ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol G¢innost’ 1. maja 2018, vytvara novu ucelenu
regulaciu fungovania a podpory socidlnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky (d’alej len
,,zakon o SE*). Zakon o SE vymedzuje socialnu ekonomiku ako sthrn nestatnych aktivit,
ktorych hlavnym ciel'om je dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv. Sucasna pravna uprava

dovoluje socidlnym podnikom napiiiat’ nespocetné mnozstvo spologensky prospesnych cielov

Text iastocne
upraveny podla
pripomienky




vysoko nad ramec pracovnej integracie, ¢i rieSenia otdzok zamestnanosti. Socialny podnik
vykonava svoju ¢innost’ v ramci aktivit socialnej ekonomiky spdsobom kedy je jeho hlavnym
cielom dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu, a to bud’ cez tovary alebo sluzby, ktoré
vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo cez sposob ich vyroby alebo poskytovania —
cim sa mysli sposob, kedy sa na ich vyrobe ¢i poskytovani podiel’aju osoby zranitelné alebo
znevyhodnené. Jedna v zakonom o SE definovanych foriem podniku, integrany socialny
podnik, dosahuje pozitivny socialny vplyv podporou zamestnanosti prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob. Siroka definicia znevyhodnenych a
zraniteInych osob, vychadzajuca z eurdpskej legislativy, umoziuje tymto skupinam osob stat’ sa
nielen prijimatel'om spolocensky prospesnej sluzby, ale im umoziuje zamestnat sa v
registrovanych socialnych podnikov, z ktorych mnohé posobia ako medzitrh prace, a tym si
zvysit’ spolocensky status, zlepSit’ socidlno-ekonomické podmienky a plnohodnotne sa zaclenit
do funkcnej spolocnosti. V zmysle zadkona o SE sa za znevyhodnené osoby povazuju osoby so
zdravotnym znevyhodnenim, ¢i osoby dlhodobo nezamestnané a sti¢asne postihnuté inym
druhom znevyhodnenia (napr. star$i vek, nizka kvalifikacia, prislusnost’ k narodnostnej ¢i
etnickej mensine, obyvatel’ najmenej rozvinutého regionu), pricom sa tymto pristupom
podporuje myslienka zamestnavania nielen evidovanych nezamestnanych na Uradoch PSVR SR,
ale aj neevidovanych nezamestnanych. Koncom roka 2018 sa spustil narodny projekt zamerany
na podporu zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti znevyhodnenych os6b, znacne
znevyhodnenych o0sob a zranite'nych osdb formou poskytovania prispevkov integraénym
podnikom, ako novej formy implementacie AOTP zameranej na podporu registrovanych
integracnych socialnych podnikov a ich zamestnancov z radov znevyhodnenych osob a
zranite'nych osob. Celkova finan¢né alokécia na tuto nova formu AOTP predstavuje priblizne
50 mil. eur do konca roka 2023, Oddvodnenie: Upozoriiujeme na nespravny vyklad socialnej
ekonomiky a aktivit s fiou sivisiacich. Sti€asna pravna tprava dovol'uje socidlnym podnikom
napiiat’ nespoéetné mnozstvo spoloéensky prospesnych cielov vysoko nad ramec pracovnej
integracie, Ci rieSenia otdzok zamestnanosti. Preto nepokladame za spravne sustred’ovat’
pozornost’ vyhradne na tento ciel’. Ddlezité je tiez, ze zdkon o SE umoznuje podporovat’
zamestnavanie nielen evidovanych dlhodobo nezamestnanych, ale aj tych neevidovanych.

MPSVRSR

K vlastnému materialu, str. 17 ZvySovanie motivacie os6b v hmotnej nudzi vlozit’ text: ,,S
ucinnost’ou od aprila 2019 sa vyrazne zvysSuje suma aktivacného prispevku pre osoby v hmotnej
nudzi, ktoré si najdu zamestnanie s mesa¢nou mzdou minimalne na irovni minimalnej mzdy, a

Text CiastoCne
upraveny podla
pripomienky.




to az na 132,4 eur mesacne. V zaujme zvySenia motivacie dlhodobo nezamestnanych alebo
dlhodobo neaktivnych 0s6b v systéme pomoci v hmotnej nidzi zamestnat’ sa, obdobie
poskytovania osobitného prispevku sa predlzuje z 12 na 18 mesiacov. Prvych 12 mesiacov bude
osobitny prispevok poskytovany v sume 126,14 eur mesacne a d’alSich 6 mesiacov v sume 63,07
eur mesacne. Zaroveil sa zvySuju aj sumy pomoci v hmotnej nadzi o 5 % (davka v hmotnej
nudzi, aktivacny prispevok, ochranny prispevok a prispevok na nezaopatrené diet'a). Zavadza sa
tiez mechanizmus pravidelnej upravy sim pomoci v hmotnej nidzi vzdy od zaciatku
kalendarneho roka v nadvéznosti na upravu sim zivotného minima v predchéddzajicom
kalendarnom roku®. ,,Podpora integracie osob s tazkym zdravotnym postihnutim" ,,V ramci
systému peniaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia sa od jula 2018 zvysila vyska penaznych prispevkov uréenych na kompenzaciu
odkazanosti 0s6b s tazkym zdravotnym postihnutim na pomoc inej fyzickej osoby. Vyrazne sa
zvysil penazny prispevok na opatrovanie nielen pre l'udi v produktivnom veku, ale aj pre
poberatel'ov dochodku a penazny prispevok na osobnu asistenciu®,

K vlastnému materialu, str. 33, ku grafu 12: Dlhodoba nezamestnanost’ (v %, 3Q 2017, 3Q 2018)
odporicame upravit’ informaciu, za aké obdobie su poskytované tidaje. Oddvodnenie: V nazve

Pripomienka

MPSVRSR grafu 12 je uvedené obdobie 3Q 2017, 3Q 2018 a v legende grafu je uvedené obdobie 4Q 2016, A zapracovana do textu.
4Q 2017.
Pripomienka ¢iasto¢ne
akceptovana. Text
K vlastnému materidlu, str. 34 Miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia je na Slovensku Zzmeneny ¢iasto¢ne
pod priemerom krajin EU. Vlozit’ text: ,,V roku 2017 dosiahla troveii 16,3 % (o predstavuje podl’a pripomienky.
MPSVRSR 856 tis. l'udi), pric¢om priemerna hodnota za celd EU predstavovala 23,5 %. Voéi vychodiskove; CA Informacia o miere
hodnote za rok 2008 sa podarilo vymanit priblizne 255 tisic 'udi z rizika chudoby alebo rizika chudoby sa
socialneho vyluc¢enia, ¢im sa podarilo splnit’ narodny ciel’ az na 150%*. Oddvodnenie: Chyba nachadza v texte aj
graf, ktory by porovnaval vysledky, tak ako je to v pripade zamestnanosti, navrhujeme doplnit’. v tabul’kach hlavnych
indikatorov Stratégie
EU 2020.
K vlastnému materialu, str. 35, ku grafu 16: Zamestnavanie pracovnikov zo zahranicia Pripomienka i .
MPSVRSR  [odporic¢ame uviest’ informaciu, za aké obdobie st poskytované udaje. Odévodnenie: Nie je N neakceptovani. Na osi

uvedené za aké obdobie st idaje v grafe 16.

X st zobrazené udaje
0 rokoch.




MPSVRSR

K vlastnému materialu, str. 41 vlozit’ pod ,,Box 4: Socialna inklizia romskej populacie text:
L,Podpora integracie osob s tazkym zdravotnym postihnutim® ,,S cielom podporit’ zotrvanie osdb
s tazkym zdravotnym postihnutim v prirodzenom doméacom prostredi sa opatovne zvysi vyska
penaznych prispevkov na kompenzaciu urcenych na rieSenie odkézanosti na pomoc inej osoby*.

Pripomienka
neakceptovana.
Opatrenie zaklada
jpodl’a poslednych
informacii vplyvy nad
ramec limitov rozpoctu
VS.

MPSVRSR

K vlastnému materidlu, str. 50 navrhujeme pozndmku pod ¢iarou k odkazu €. 108 v zneni ,,108
INovela zakona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani napr. roz$iri vynimku priamych
rodinnych prislusnikov aj pre iné formy podnikania* nahradit’ textom: ,,Vynimka z nelegalne;
prace a nelegalneho zamestnavania priamych rodinnych prislusnikov by sa mala rozsirit’ aj pre
iné formy podnikania novelou zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani®. Odoévodnenie: V samotnom texte, na ktory poznadmka pod ¢iarou odkazuje ,,V
najblizSom roku by tak malo prist’ k zefektivneniu procesu ziskavania stavebnych povoleni, ¢i
zjednoduseniul 08 rodinného podnikania“ sa pouziva podmietiovaci sposob, preto navrhujeme
uvedené zosuladit’ aj s poznamkou pod Ciarou.

Pripomienka
Zapracovana.

MPSVRSR

K vlastnému materialu, str. 64, 2.2. Socialna politika odstranit’ text: ,,ZvySovali sa davky na
podporu starostlivosti o deti. Od januara 2016 sa zvySila maximalna suma prispevku na
starostlivost’ o diet'a z 230 eur na 280 eur na pokrytie ndkladov rodicov na sluzby starostlivosti o
diet'a. Znizila sa tiez administrativna naro¢nost’ pri jeho poskytovani. V roku 2017 sa opat’
zvySovalo materské zo 70 % denného vymeriavacieho zdkladu na 75 %. Osoba zarabajuca
priemernu mzdu s ndrokom na materské tak v sacasnosti dosahuje takmer Gplnu nahradu
predoslého Cistého prijmu. Zvysil sa aj maximalny vymeriavaci zaklad na ddvky nemocenského
poistenia z 1,5 na 2-nasobok priemernej mzdy spred dvoch rokov, ¢o malo tieZ vplyv na rast
materského. Osoba, ktorej prijem nepresahuje dvojnasobok priemernej mzdy s narokom na
materské tak v siCasnosti dosahuje v zasade uplna nahradu predoslého Cistého prijmu. Od roku
2019 mozu dvaja rodi¢ia Cerpat’ materské stibezne. Od maja 2017 sa nad ramec beznej indexacie
zvysil aj rodi€ovsky prispevok z 203,20 eur na 213,20 eur®. Pridat’ text: ,,Zlepsila sa adresnost’ a
motivacia niektorych davok v ramci socidlneho zabezpecenia a systému pomoci v hmotnej nudzi
a podpory rodin s detmi. Od roku 2018 sa uvolnili a zjednotili podmienky naroku na davku v
nezamestnanosti. Poistenec, ktory ma narok na davku v nezamestnanosti, musi byt’ poisteny
najmenej dva roky v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie UoZ. V roku 2017

Text povaZujeme za
dostatoc¢ny.




sa prijali opatrenia pre zvySenie motivacie dlhodobo nezamestnanych alebo dlhodobo
neaktivnych 0sob v systéme pomoci v hmotnej nudzi uplatnit’ sa na trhu prace, a to umoznenim
subehu mzdy, pomoci v hmotnej nadzi a osobitného prispevku. S ti€¢innost'ou od aprila 2019 sa
vyrazne zvysuje suma aktivacného prispevku pre osoby v hmotnej nudzi, ktoré si najdu
zamestnanie s mesacnou mzdou minimalne na trovni minimalnej mzdy, a to az na 132,4 eur
mesacne. V zaujme zvySenia motivacie dlhodobo nezamestnanych alebo dlhodobo neaktivnych
0sOb v systéme pomoci v hmotnej nudzi zamestnat’ sa, poskytovanie osobitného prispevku sa
predlzuje na 18 mesiacov. Prvych 12 mesiacov bude osobitny prispevok poskytovany v sume
126,14 eur mesacne a d’alsich 6 mesiacov v sume 63,07 eur mesacne. Zaroven sa zvySuju aj
sumy pomoci v hmotnej nidzi o 5 %. Zavadza sa tiez mechanizmus pravidelnej Gpravy sum
pomoci v hmotnej nidzi. Od januara 2019 sa rozsiruje existujica dotacia na podporu
stravovacich navykov (d’alej len ,,dotacia na stravu®) pre vietky deti v poslednom roéniku MS a
zarovei sa zvysila dennd vyska dotacie na stravu na 1,20 eur. Od septembra sa dotdcia na stravu
bude poskytovat’ vietkym Ziakom ZS. Od januara 2016 sa zvysila maximalna suma prispevku na
starostlivost’ o diet'a z 230 eur na 280 eur na pokrytie nakladov rodi€ov na sluzby starostlivosti o
diet'a. Znizila sa tiez administrativna naro¢nost’ pri jeho poskytovani. V roku 2017 sa opat’
zvySovalo materské zo 70 % denného vymeriavacieho zakladu na 75 %. Osoba zarabajlica
priemernu mzdu s ndrokom na materské tak v suacasnosti dosahuje takmer uplnt nahradu
predosiého Cistého prijmu. Zvysil sa aj maximalny vymeriavaci zaklad na davky nemocenského
poistenia z 1,5 na 2-nasobok priemernej mzdy spred dvoch rokov, ¢o malo tieZ vplyv na rast
materského. Osoba, ktorej prijem nepresahuje dvojnasobok priemernej mzdy s ndrokom na
materské tak v sucasnosti dosahuje v zasade uplni nahradu predosiého ¢istého prijmu. Od roku
2019 mozu dvaja rodicia Cerpat’ materské subezne. Od méja 2017 sa nad ramec beznej indexacie
zvysil aj rodiCovsky prispevok z 203,20 eur na 213,20 eur®.

MPSVRSR

K vlastnému materialu, str. 7 text: ,,Zamestnanost’ zien s det'mi do troch rokov patri medzi
najnizsie v krajinach OECD, ¢o mé negativny vplyv pocas neskorsej pracovnej kariéry v podobe
stratenych zrucnosti a niz§ich prijmov". Odporacame zmenit' formulaciu vety nasledovne:
"Zamestnanost’ Zien s detmi do troch rokov patri medzi najnizsie v krajinach OECD". Druhu
Cast’ tvrdenia ,,¢0 ma negativny vplyv pocas neskorsej pracovnej kariéry v podobe stratenych
zrucnosti a nizsich prijmov* odporti¢ame odstranit. Odévodnenie: Dodnes neexistuje
jednoznacny konsenzus o zaveroch a kauzalnych suvislostiach prezentovanych v druhej Casti
vety, preto navrhujeme, aby text neuvadzal tvrdenia o negativnom vplyve neskorSieho nastupu

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR sa
len odkazuje na
aktualizovanu
publikaciu Tri vyzvy
slovenskej ekonomiky.
T4a okrem odkazov na
literatiru v tejto




zien s malymi det'mi do prace. Pripdjame odkaz na relevantné publikacie:
https://doi.org/10.1093/restud/rdt028, https://doi.org/10.1086/675078. S druhou Cast’ou tvrdenia
nestthlasime. SR dlhodobo argumentuje proti odporacaniu OECD na skratenie rodi¢ovske;j
dovolenky z dovodu jeho jednostrannosti a nezohl'adneni potrieb dietat’a.

oblasti vyuZiva aj
analytické nastroje

S dostupnymi idajmi
k tejto téme.

K vlastnému materialu, v kapitole €. 4, str. 17, odsek 2, pri zavedeni ro¢ného zictovania

. . < . . . Pripomienka
MPSVRSR  havrhujeme zmenit’: ,,na socidlne poistenie* za slovné spojenie ,,nemocenské poistenie, A P ,
R L . . . i A . . zapracovana do textu.
dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti*“. Odévodnenie: Ide o spresnenie textu.
K vlastnému materialu, v kapitole €. 4, str. 24, tabul’ka s nazvom ,,Najddlezitejsie planované
opatrenia NPR v $truktire podl'a CSR* navrhujeme zosuladit’ termin ,,31.12.2019° splnenia . .
, . . . L . - e e , L. Pripomienka
MPSVRSR  [ulohy ,,Zavedenie predvolenej sporiacej stratégie pre sporitel'ov v II. pilieri s terminom, ktory je A L anracovans
uvedeny v prilohe ¢. 2 Akéného planu Narodného programu reforiem SR 2019, t.j. ,,31.12.2020. P ’
Odovodnenie: Ide o zosuladenie a zrealnenie terminu realizacie opatrenia.
Pripomienka ¢iastocne
akceptovana. Ked’Ze
ani jedno z opatreni
nie je uvedené
. . . . . \V programovom
K vlastnému materialu, v prilohe €. 6, str. 65 implementacia dochodkovej reformy, navrhujeme F;ﬂ ,g i vlad
. A , o I ni
nahradit’ vetu: “Od roku 2019 sa dochodkovy vek urcuje na 5 rokov dopredu a zaokrahl'uje sa na vy i ase V ady,
, C e . . .. . Ly uvadzame ich len
celé mesiace, vetami ,,V roku 2018 sa na roky 2019 az 2023 explicitne upravila vyska \ kratkosti
. . r i pr
dochodkového veku (pre rok 2019 je to 62 rokov a 6 mesiacov). Od roku 2024 sa dochodkovy . 4 ,os. pre . .
. N , , Ly . . . S informaciu, ked’Ze ide
vek bude opatovne urovat na zaklade vypoctu odvodeného od rastu priemernej strednej dlzky o zésadné zmen
MPSVRSR  [Zivota, pricom sa bude zaokriihl'ovat’ na celé kalendarne mesiace. Dnia 28. marca 2019 bol CA B

parlamentom schvaleny navrh, ktorym sa meni a dopliiia zékon &. 460/1992 Zb. Ustava
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, na zaklade ktorého sa ustanovila maximalna
hranica dochodkového veku 64 rokov vratane jej primeraného zniZenia pre Zenu, ktora
vychovala diet’a/deti““. Oddvodnenie: Ide o doplnenie a spresnenie textu a navrh na doplnenie
aktualnej zmeny v oblasti dochodkového veku.

v dochodkovom
systéme. P6vodna veta
lbola doplnena o vetu:
L,V marci 2019 bol
parlamentom
schvaleny ustavny
zakon, ktorym sa
ustanovila maximalna
hranica déchodkového
veku 64 rokov vriatane




jej primeraného
ZniZenia pre Zenu,
ktora vychovala jedno
alebo viac deti.*

MPSVRSR

K vlastnému materidlu, v prilohe €. 7, str. 71, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
text ,,po 29.3.2019% nahradit’ textom: ,,v pripade po uplatneni Brexitu bez dohody*.
Odovodnenie: V suvislosti s Brexitom odporuc¢ame, aby bola venovana nélezita pozornost’ pri
nahrade slov ,,po 29.3.2019% inym jednotnym slovnym vyjadrenim, napr. slovami ,,v pripade po
uplatneni Brexitu bez dohody*.

Pripomienka
zapracovana do textu.

MPSVRSR

K vlastnému materialu, v prilohe €. 7, str. 71, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
navrhujeme nahradit’ text: ,,V oblasti socidlneho zabezpecenia sa pripravuje novela zakona o
socialnom poisteni s cielom zabezpecit’ ob¢anom SR, ktori sa vratia na izemie SR po 29.3.2019,
naroky na davky aj s prihliadnutim na obdobia poistenia ziskané v UK do prichodu na tizemie
SR. Ide o priznanie davok v nezamestnanosti a materskych davok po navrate na nase izemie.
Zakon o socialnom poisteni vo vzt'ahu k dochodkom uz teraz umoznuje vyplatu vsetkych
dochodkov aj do tretich Statov, ktorym bude po pripadnom tvrdom Brexite aj UK, nasledovnym
textom: ,,V oblasti socialneho zabezpeéenia bola s platnostou odo diia vystipenia UK z EU
schvalena novela zdkona o socidlnom poisteni s ciel'om zabezpecit’ fyzickym osobam so
vztahom k UK moznost’ nadobudat’ naroky v systéme socialneho poistenia Slovenskej republiky
aj po pripadnom tvrdom Brexite, a to v zmysle zasad nariadenia EP a R 883/2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia. Podmienkou uplatiiovania uvedenych postupov je prijatie
recipro¢nej pravnej upravy zo strany UK. V pripade, ak nebude zo strany UK prijata recipro¢na
pravna uprava voci fyzickym osobam vo vztahu k SR, navrhuje sa zhodnocovat’ dotknutym
obcanom SR a ich rodinnym prisluSnikom na naroky na davky aj obdobia poistenia ziskané v
UK, ktoré vSak z dovodu tvrdého Brexitu neboli v UK zhodnotené. Zakon o socialnom poisteni
vo vztahu k dochodkom, urazovej rente a pozostalostnej tirazovej rente uz teraz umoziuje
vyplatu aj do tretich $tatov, ktorym bude po pripadnom tvrdom Brexite aj UK®. ,,Novela zakona
o socialnom poisteni bude u¢inna, ak ditom vystapenia UK z EU nevstupi do platnosti dohoda o
podmienkach jeho vystipenia podla ¢1.50 ods. 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii“. Oddvodnenie:
\Uvedené znenie je potrebné aktualizovat’ v suvislosti s aktualnou situaciou samotného Brexitu a
tieZ v stvislosti s prijatim zakona &. 83/2019 Z. z. ktorym sa menia a dopliaju niektoré zdkony v
suvislosti s vystapenim Spojeného kral'ovstva z Europskej iinie bez dohody, sucast'ou ktorého je

Pripomienka
zapracovana do textu.




aj novelizacia zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

MSSR

K bodu 4.5.2 — Podnikatel'ské prostredie, obchodny register (str. 47) 1.) V bode 4.5.2 -
Podnikatel'ské prostredie, v Stvrtom odseku, v prvej vete vlastného materialu, ktory sa tyka
obchodného registra navrhujeme nahradit’ slova - ,,Znizia sa poplatky...“ slovami ,,Upravia sa
poplatky...“. Odoévodnenie: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republike pre potreby
zavedenia vyluéného elektronického podavania ndvrhov do obchodného registra navrhuje iba
upravu sadzby sudnych poplatkov vo veciach obchodného registra. V tejto sivislosti sa navrhuje
vypustit’ vynimka zo znizenia sadzby sudneho poplatku vo veciach obchodného registra (§ 6 ods.
3 zakona SNR €. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov) a upravit
sadzby sudnych poplatkov vo veciach obchodného registra v polozke 17 Sadzobnika stidnych
poplatkov na polovicu tak, aby zodpovedali poplatkom, ktoré¢ sa uz v sti¢asnosti uhradzaja za
navrhy do obchodného registra podavané elektronickymi prostriedkami.

Pripomienka
zapracovana do textu.

MSSR

Priloha ¢. 7 bod 6 Znenie druhej, tretej a Stvrtej vety bodu 6 odporti¢ame upravit’ nasledovne, a
to z dovodu, Ze tieto konkrétne opatrenia uz boli prijaté. ,,Boli vypracované nezavizné
usmernenia pre sudcov (pouzitel'né aj pre prokuratorov) ako postupovat pri jednotlivych
nastrojoch EU v pripade Brexitu, ktoré boli zaslané sidom a zverejnené pre internti potrebu
sudov na intranete Ministerstva spravodlivosti SR. Usmernenia boli pripravené v konzultacii so
zastupcami NajvysSieho sudu SR a Generalnej prokuratury SR. Na webstranke MS SR a
webstranke MZVaEZ SR bola zverejnena informacia pre obcanov a podnikatel'ov o dopadoch
Brexitu (s dohodou aj bez dohody) v oblasti justicie. Skolenia pre sudcov o dopadoch Brexitu
boli realizované v marci 2019.",

Pripomienka
zapracovana do textu.

MSSR

\/ bode 4.5.2 —

Podnikatel'ské prostredie, v Stvrtom odseku, v Stvrtej vete vlastného materilu, ktory sa tyka
obchodného registra navrhujeme doplnit’, Ze navrhované opatrenie v stivislosti s rozsirenim
dostupnosti sluzieb v podobe zavedenia externych registratorov sa v zmysle nelegislativneho
materialu ,,Navrh opatreni na zlepSenie fungovania obchodného registra“ (d’alej len ,,navrh
opatreni®), ktory bol schvaleny Vladou SR uznesenim ¢. 167/2018, planuje toto opatrenie
realizovat’ az v druhej faze navrhu opatreni v termine do 31. decembra 2020. Zmyslom tohto
opatrenia je preniest’ Cast’ ,,registrovej agendy* z registrovych sudov na externych registratorov a
tym rozsirit’ okruh registratorov (registra¢nych miest). Oddvodnenie: Opatrenie tykajlice sa
presunu Casti agendy obchodného registra na externych registratorov sa v zmysle navrhu
opatreni planuje realizovat’ v druhej faze a to v termine do 31. decembra 2020. Na zaklade

Pripomienka
zapracovana do textu.




uvedeného sa domnievame, Ze toto opatrenie ¢asovo nespada do planu reforiem Slovenskej
republiky na rok 2019.

K predkladacej sprave Uvadza sa, e na tvorbe NPR sa spolupracuje s Uradom predsedu vlady

Pripomienka

MSVVaSSR  [SR. Nie je jasné, ¢&i ide o Urad vlady SR alebo kancelariu predsedu vlady SR, odporiiéame A ,
Spresnit. Zapracovana.
K Prilohe €. 6: Odpocet kI'a€ovych opatreni z Programového vyhlasenia vlady SR 2016 az 2020
V casti 1.1. Regionalne Skolstvo v druhom odseku navrhujem upravit’ Stvrtu vetu nasledovne: Pripomienka
MSVVaSSR |, Tie sice boli do uginnosti novely od uhradzania poplatkov oslobodené, potencidlne to viak A  [zapracovana do textu.
mohlo motivovat’ materské Skoly pri prijimani k uprednostiiovaniu deti z rodin, ktoré od tthrady
poplatkov oslobodené neboli.” Odévodnenie: Ide o spresnenie textu.
Graf s doplnkovymi
indikatormi je
vysledkom analyzy
“ “ K vlastnému materidlu V grafe 2 odporicame doplnit’ legendu pre vSetky doplnkové indikatory v SamOStatnon} i
MSVVaSSR . . , ) .. . s ) . A [dokumente Tri vyzvy.
Odovodnenie: Chyba legenda, ktora by Citatelovi umoznila ¢itat’ graf a obsiahnuté tidaje ) ,
Z priestorového
hPadiska nie je moZné
uviest’ cely zoznam,
uvadzame zdroj.
K vlastnému materialu a k prilohe ¢ 2. Akény plan Narodného programu reforiem SR 2019 V
Casti 4 Planované opatrenia v Strukturdlnych témach ziadame nazov tlohy ,,Dokoncenie procesu
pripravy pre fungovanie Slovenskej akreditacnej komisie a priprava metodiky pre periodické
hodnotenie tvorivej Cinnosti vysokych $kol“ zmenit’ na ,,Dokonéenie procesu pripravy pre Termin zmeneny na
fungovanie Slovenskej akreditacnej agentlry pre vysoké Skolstva a priprava metodiky pre 30.6.2020. Datum
MSVVaSSR  periodické hodnotenie tvorivej innosti vysokych §kol“ a zmenit’ termin na 31.12.2020. CA [koresponduje
Odovodnenie: Pripomienka opravuje nazov institucie, ktora ma zabezpecCovat’ externy systém s koncom

zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania. Ked’Ze priprava periodického hodnotenia
tvorivej ¢innosti nie je predmetom ¢innosti v roku 2019, je potrebné termin presunut’ do roka
2020, alebo tuto Cast’ tlohy vypustit’ z planu na rok 2019 a zapracovat’ ju az v ulohach na rok

2020. Pripomienka sa vztahuje aj na prislu$nt ¢ast’ akéného planu.

akademického roka.




MSVVaSSR

K vlastnému materialu a k prilohe ¢ 2. Akény plan Narodného programu reforiem SR 2019 V
Casti 4.2.1 Regionalne skolstvo - Stredné odborné skolstvo ako aj v Akénom plane NPR 2019
ziadame vypustit’ nasledovnl vetu: ,,Zoptimalizuje a zefektivni sa siet’ stredného odborného
Skolstva. Podobne ako v pripade regionalneho §kolstva sa upravia podmienky na zarad’ovanie a
vyrad’ovanie $kol. Nové pravidla zohl'adnia kvalitu Skoly, priestorové a materialno-technické
vybavenie, personalne zabezpecenie, minimalny pocet deti a ziakov, u strednych kol aj
uplatnenie absolventov.* Tato pripomienka je zdsadna. Odovodnenie: Predmetna pravna uprava
podlieha legislativnym zmenam zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave. Vzhl'adom na Siroky rozsah pripravovanej upravy nie je mozné ukoncit’ legislativny
proces do konca roku 2019. Alternativnym rieSenim je posun terminu plnenia na 31. 12. 2020.

IRozpor odstraneny na
rozporovom konani
dia 16.4.2019.
Predmetny text bude
zniet’ nasledovne:
,,Zoptimalizuje a
zefektivni sa siet’
stredného odborného
Skolstva. Upravia sa
podmienky na
zarad’ovanie a
vyrad’ovanie §kol. V
roku 2019 sa
zoptimalizuju kritéria
na urcovanie
najvysSieho poctu
Ziakov prvého ro¢nika
strednych $kol. Nové
pravidla zohPadnia
primarne kvalitu
strednej Skoly,
priestorové a
materialno-technické
vybavenie, personilne
zabezpecenie a
uplatnenie
absolventov. Navrh
optimalizacie siete
stredného odborného
Skolstva bude
pripraveny do konca

roku 2020.¢




K vlastnému materidlu Navrhujeme pod kazda tabul'ku s vysledkovymi indikdtormi uviest’ zdroj

Zdroje udajov pre
prehPadnost’ uvedeny

MSVVaSSR udajov. Odovodnenie: Spresnenie textu. \V agregatnej tabul’ke
Vv prilohe ¢. 1.
Ked’Ze niektoré
prilohy pre
prehlPadnost’ nie su
sucast’ou hlavného
materialu, sme nazoru,
“ “ K vlastnému materidlu Navrhujeme uviest’ do Obsahu aj chybajuce Prilohy €. 2, €. 3,¢.4a €. 5 Ze ich nie je nutné
MSVVaSSR n . . as
Odovodnenie: Spresnenie textu. pridavat’ do obsahu.
IAk¢ny plan a ostatné
prilohy tvoria podl’a
poziadaviek EK
povinné sucasti
materialu.
K vlastnému materialu Navrhujeme vsade v texte, kde sa uvadza zmienka o novom zakone o Pripomienka
MSVVaSSR  jpedagogickych a odbornych zamestnancoch, doplnit’ informaciu o tom, Ze bol schvaleny v NR zapracovana do textu.
SR dia 2.4.2019
K vlastnému materialu V casti 1 Identifikacia vyziev slovenskej ekonomiky navrhujeme upravit’
prva vetu ,, Tri najvécsie vyzvy pre Slovensko st kvalita zdkladného Skolstva, zdravotnictvo a trh Pripomienka
- - prace. nasledovne: ,, Tri najvacsie vyzvy pre Slovensko st zakladné skolstvo, zdravotnictvo a X
MSVVaSSR L . . i . C, . Y1, , . . , zapracovana do textu.
trh prace. Odovodnenie: Ide o zosuladenie terminologie. Kazda z oblasti bola identifikovana na
zaklade vybranych vysledkovych ukazovatelov. Iba v pripade Skolstva sa tieto indikatory
stotoznuju s pojmom kvalita. Takyto pristup je nekonzistentny a v pripade skolstva reduktivny.
K vlastnému materialu V Casti 2. Dlhodoba nezamestnanost’ a zamestnanost’ zien a vzdelavanie —|
Integracia socialne vylucenych a marginalizovanych romskych komunit navrhujeme na strane 12
) ) (?oplrjlt ({ ?ls1e podporené pozicie: ,',Y ramci d.opytovo orrlentoyanej V?fzvy A% zaklad‘nej skorlve . Text upraveny podra
MSVVaSSR  [uspesSnejsi z decembra 2016 s alokaciou 50 mil. eur z EU zdrojov takisto zameranej na zvysenie

inkluzivnosti vzdelavania sa finan¢ne podporuje tvorba novych pracovnych miest pre
pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov inkluzivneho timu, ako napriklad

Specidlny a socidlny pedagog, skolsky psycholog a asistent ucitel’a.

pripomienky.




K vlastnému materialu V Casti 2. Opatrenia prijaté v roku 2018 - Efektivnost’ a transparentnost’

Text upraveny podla

MSVVaSSR [verejnej spravy, podnikatel'ské prostredie navrhujeme v odseku Podpora vyskumu, vyvoja a rinomienk
inovacii upravit’ v prvej vete slovo ,,spoluprace® na spolupraca. Odévodnenie: Oprava textu. prip y.
. . L Uvedena veta patri
K vlastnému materidlu V casti 2. Opatrenia prijaté v roku 2018 - Dlhodoba nezamestnanost’ a v \ y p !
oy I L x , . s podl’a nasho nazoru
zamestnanost’ zien a vzdelavanie, v bode Vysoké Skolstvo, veda a vyskum odpori¢ame vypustit
“ - . et 1 L . , , k odseku o vysokom
MSVVaSSR fext: ,,Medziro¢ne sa navysil objem finan¢nych prostriedkov v grantovych schémach pre vedu a "
, N . s . . . Skolstve, kde sa
vyskum VEGA, KEGA a APVYV, Co prispeje k podpore sut'azivosti pri alokacii prostriedkov na . e
, € A . . . yy s . . ivSeobecne riesi jeho
vedu a vyskum.* Oddvodnenie: Uvedené opatrenie sa nevzt'ahuje k danej kapitole. Kvalita
. . . . . . s . Informéacia ohPadom
K vlastnému materialu V casti 4.2 Vzdelavanie, veda a inovacie navrhujeme doplnit’ informéciu, VIE (:::I;lac;:;; a a
. . voja v
ze v roku 2017 celkové vydavky na vedu a vyskum opét’ stagnovali na trovni 0,88 % HDP a ’yl’ )  hodnot
x * . ey . .. . ciePovej hodno
MSVVaSSR [Slovenska republika sa nepriblizuje k ciel'u definovanom v stratégii Europa 2020 - Zvysit odra sjtraté e Y
. o . . i
vydavky na vyskum a vyvoj do roku 2020 na uroven 1,2% HDP. Odévodnenie: Doplnenie P i g.
.. , . IEuropa 2020 je
relevantnej informacie. i
uvedena v tabul’ke.
K vlastnému materidlu V cCasti 4.2. Vzdeldvanie, veda a inovacie navrhujeme v prvom odseku
vlozit’ pred poslednu vetu nasledovné vety: ,,Vydavky na vzdelavanie a vyskum zaostavaji za
x ¥ priemerom krajin OECD. Napriek opakovanému zvySovaniu zostavaji mzdy ucitel'ov v Pripomienka
MSVVaSSR ., , . s an . . . . .
medzinarodnom porovnani podpriemerné.“ Oddvodnenie: Nakolko ide o zhrnutie, povazujeme zapracovana do textu.
za potrebné aby obsahovalo vSetky zasadné informécie, ktoré sa v kapitole uvadzajiu. Okrem
slabych vysledkov skolského systému ide aj o podpriemerné vydavky.
K vlastnému materidlu V cCasti 4.2. Vzdeldvanie, veda a inovacie navrhujeme v prvom odseku
vymazat’ prvu vetu: ,,Vysledky na vSetkych stupiioch vzdelavania spolu s vedeckymi vystupmi
su v medzindrodnom porovnani podpriemerné* a namiesto nej vlozit’ ako prvi vetu : ,,Vydavky
rovnako ako aj vysledky vzdelavacieho systému spolu s vedeckymi vystupmi st v Privomienka
MSVVaSSR  medzinarodnom porovnani podpriemerné.* Odévodnenie: Nakolko ide o zhrnutie, povaZzujeme P ,
, . . .- . . . 1, zapracovana do textu.
za potrebné aby obsahovalo vSetky zasadné informacie, ktoré sa v kapitole uvadzaju. Okrem
vysledkov skolského systému ide aj o vydavky. Ide taktiez o spresnenie formulacie, pretoze nie
je jasné, ktoré vysledkove indikatory poukazuju na zaostavanie primarneho vzdeldvania a
vyssieho sekundarneho vzdelavania.
MSVVaSSR  [K vlastnému materialu V &asti 4.2.1 Regionalne $kolstvo — Inkluzivne vzdelavanie navrhujeme Pripomienka




999

nahradit’ slova: ,,budu ststredit™ inym, spisovnym tvarom, napriklad “sa sustredia”.

zapracovana do textu.

K vlastnému materidlu V cCasti 4.2.1 Regionalne $kolstvo - Prepéjanie vzdelavania s potrebami
trhu prace navrhujeme vypustit’ vetu: ,,Zrealizuji sa aj absolventské a zamestnavatel'ské

Predmetna cast’
obsahuje planované
opatrenia v danej
oblasti, neriesi

MSVVaSSR prieskumy.* Odovodnenie: Prieskumy trasovania absolventov bude podl'a dohody od juna 2019 N zodpovednost’
realizovat’ Ministerstvo, prace, socidlnych veci a rodiny SR. jednotlivych
ministerstiev za ich
plnenie.
K vlastnému materidlu V cCasti 4.2.1 Regionalne $kolstvo - Stredné odborné skolstvo navrhujeme
v druhom odseku na strane 27 upravit’ text ,,Zrealizuje sa projekt pre stredné odborné skoly
MSVVaSSR zamerany na podporu Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti ako zakladné¢ho A Pripomienka
nastroja pre lepSie uplatnenie v stlade s potrebami sucasnej a buducej praxe.” nasledovne: ,,Bude Zzapracovana do textu.
vyhlasena dopytovo-orientovana vyzva pre stredné odborné skoly zamerana na prepojenie
stredoSkolského vzdelavania s praxou.” Odovodnenie: Spresnenie textu.
Pripomienka ¢iasto¢ne
akceptovana.
IRozpor odstraneny na
rozporovom konani
dia 16.4.2019,
K vlastnému materidlu V cCasti 4.2.1 Regionalne $kolstvo ziadame z tretieho odseku vypustit’ rjaSIedo,\me:
, e e . .. C g , Uvodna veta odseku, v
) ) vetu: “Budu vydané zaviazné poziadavky na obsah vzdelavania pre riadiacich pracovnikov v ) Ktorom sa
MSVVaSSR  [kolstve s cielom zlepSenia kvality riadenia a zverejni Eticky kodex ucitel’a.” Tato pripomienka CA

je zasadnd. Oddvodnenie: Veta sa vecne tyka pripravy veducich pedagogickych zamestnancov a
kultiry Skoly, ale nie samotnej kvality riadenia $kol.

rozporovana veta
nachadza, sa doplni
slovami: ,,a kvalitu
kultary Skoly“. Text
odsek bude po
doplneni za¢inat’
takto: ,,Rezort Skolstva

Sa zameria aj na




opatrenia zlepSujuce
manaZment v
regionalnom Skolstve a
kvalitu kultary $koly.*

K vlastnému materidlu V casti 4.2.1. Regiondlne $kolstvo - Inkluzivne vzdelavanie navrhujeme

. . upravit’ text nasledovne: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR predlozi analyzu o Pripomienka
MSVVaSSR .. e ., & v o, 1 <LA .
moznostiach prijimania ziakov Specidlnych ZS na $tudium uc¢ebnych odborov strednych $kol zapracovana do textu.
poskytujucich nizsie stredné vzdelanie. Odovodnenie: Spresnenie textu.
K vlastnému materialu V cCasti 4.2.2 Vysoké skolstvo, vyskum a vyvoj- celozivotné vzdelavanie
MSVVaSSR navrhujeme upravit’ text nasledovne: ,,Podpori sa systém overovania kvalifikacii a vysledkov Pripomienka
a ... , . } . . . . .
neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa prostrednictvom pripravovaného narodného zapracovana do textu.
projektu Systém overovania kvalifikacii v SR.* Odévodnenie: Spresnenie textu.
K vlastnému materidlu V casti 4.2.2 Vysoké Skolstvo, vyskum a vyvoj- kvalita a dostupnost’
MEVVaSSR vysokoskolského vzdelavania navrhujeme upravit’ text nasledovne: ,,Nasledne sa vyhlasi vyzva Pripomienka
a . L .. . , . « .
na podporu samotnej implementacie profesijne orientovanych bakalarskych programov. zapracovana do textu.
Odo6vodnenie: Spresnenie textu.
. .y Lo , . ILegislativny navrh pre
K vlastnému materialu V ¢asti ¢ast’ 4.2.2. Vysoké skolstvo, vyskum a vyvoj - Podpora g . .y P
. . s _ navySovanie platov
zamestnancov vo vysokom $kolstve navrhujeme upravit’ text nasledovne: ,,Rovnako sa oakava L ver 1
& & T , e " , w1 , , L, zacinajucich ucitelov
MSVVaSSR  zvySenie nastupnych platov za¢inajucich vysokoskolskych uéitel'ov, vyskumnych a vyvojovych .,
, e « nebolo predlozené,
pracovnikov od septembra 2019 a opakované zvySenie platov o 10 % v roku 2020. .,
o . . presna uprava platov
Odovodnenie: Spresnenie textu. L. B
preto nie je znama.
K vlastnému materialu V Prilohe 6 odporu¢ame upravit’ ¢ast’ 1.2. Vysoké skolstvo tak, aby sa ) ,
S — . , o . . . . Poradie opatreni
zohl'adiloval chronologicky aspekt plnenia opatreni. Odévodnenie: Predlozené znenie nabada k L, )
x x . L e, ., , s e s , reflektuje vyznam ich
MSVVaSSR |[interpretécii, Ze osobitné kritéria pre profesijné bakalarske programy st sti€astou komplexnych . .,
. e oy . , L . oCakavaného vplyvu
zmien akreditaéného procesu, pri¢om tato zmena predchadzala zmene legislativy v oblasti . i
y . . . . L na kvalitu vystupov.
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania.
K vlastnému materialu Z Casti 4.2.1 Regionalne skolstvo ziadame cely nasledujuci odsek:
v " |, Opatrenia na zlepSenie kvality vyucby budi klast’ doraz na zvySenie podielu praktickej priprav Pripomienka
MSVVaSSR P P y vyucoy M p p ) pripravy p

buducich ucitel'ov. Zverejni sa dopytova vyzva zamerana na skvalitnenie pripravy ucitelov, v
ramci ktorej sa posilni spolupraca medzi vysokymi $kolami poskytujtcich vzdelavanie v

zapracovana do textu.




ucitel’'skych odboroch a skolami umoziujicimi prakticku pripravu buducich ucitelov. Takisto sa
zverejni analyza systému pripravy ucitel'ov v porovnani so zahrani¢im s ciel'om identifikovat’
slabé a silné stranky stcasného stavu.” presunut’ do Casti 4.2.2. Vysoké Skolstvo, vyskum a
vyvoj. Tato pripomienka je zasadna. Odovodnenie: Predmetné opatrenie vecne patri do oblasti
vysokoskolského vzdelavania.

MSVVaSSR

K vlastnému materialu V Casti 4.2.1 Regionalne $kolstvo— navrhujeme v druhom odseku na
strane 26 upravit’ druhu vetu nasledovne: ,,Zverejni sa dopytovo orientovana vyzva zamerana na
skvalitnenie pripravy ucitelov,...“ Oddvodnenie: Spresnenie textu.

Pripomienka
zapracovana do textu.

MZVEZ SR

1. Str. 53 — v predkladacej sprave aj v samotnom materiali (¢ast’ 6 — Institucionalny ramec)
navrhujeme doplnit’ explicitny odkaz na europsky semester, napr.: ,,Na medzinarodnej Girovni
predstavuje tento material opatrenia na naplnenie ciel'ov obsiahnutych v stratégii Europa 2020
definovanych v Rocnom prieskume rastu 2019 v ramci aktudlneho cyklu europskeho semestra a
...« 2. Str. 53 — v predkladacej sprave aj v samotnom materidli (¢ast’ 6 — InStitucionalny ramec)
navrhujeme zvazit uvedenie zmienky o dokumente ,,Agenda 2030 pre udrzatel'ny rozvoj*, ku
ktorému sa SR prihlasila v dokumente ,,Vychodiskéa implementacie Agendy 2030 pre udrzatelny
rozvoj‘ schvalenom uznesenim vlady ¢. 95/2016. V nasledujtcich rokoch navrhujeme pri
priprave materialu ,,Narodny program reforiem SR* zohl'adiovat’ prepojenie s Agendou 2030
respektive koordinovat’ postup s UPPVII (nrodny gestor Agendy 2030) za i¢elom
implementacie opatreni, ktoré SR vyplyvaju z medzinarodnych zavézkov v ramei Agendy 2030.

Pripomienky
zapracované do textu.

MZVEZ SR

1. Str. 66, bod 1 — Cast’ vety ,,sa navrhuje do zdkona o dafiovych poradcoch prechodné
ustanovenie pre pripad vystupenia UK bez dohody* odpori¢ame nahradit’ aktualizovanym
textom ,,boli novelizované prechodné ustanovenie zakona ¢. 78/1992 Zb. o dafiovych poradcoch
s ucinnost'ou ku ditu vystapenia UK z EU bez dohody (zakon ¢&. 83/2019 Z. z., ktorym sa menia a
dopliaji niektoré zakony v suvislosti s vystipenim Spojeného kralovstva Velkej Britanie a
Severného Irska z Eurdpskej tnie bez dohody).“ 2. Str. 66, bod 2 — text ,,sa bude menit’ a
doplnat’ zdkon o uznavani odbornych kvalifikacii. Ugelom tpravy budt prechodné ustanovenia
uznania kvalifikacii pre slovenskych odbornikov po navrate na Slovensko na vykonévanie
regulovanych povolani bez potreby doplnujucej sktsky, ktora sa vzt'ahuje na vSetky
zdravotnicke kvalifikdcie nadobudnuté v tretich Statoch. Od roku 2021 sa bude uplatitovat’
vSeobecny systém uznania odbornej kvalifikacie v plnom rozsahu vratane vykonania dopliujuce;j
skusky* odporti¢ame nahradit’ aktualizovanym textom ,,sa novelizoval zakon ¢. 422/2015 Z. z. o

uznavani dokladov o vzdelani a o uznévani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni

Pripomienka ¢iasto¢ne
zapracovana do textu.
Textacia bola zladena
S pripomienkou iného
rezortu K tejto prilohe.




niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov s ti¢innostou ku ditu vystipenia UK z EU bez
dohody (zakon &. 83/2019 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony v savislosti s
vystupenim Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska z Eurépskej unie bez
dohody). Ugelom upravy bolo doplnit’ prechodné ustanovenia o uznani odbornych kvalifikéacii
ziskanych v Spojenom kral'ovstve na vykondvanie regulovanych povolani v SR bez potreby
dopliujucej skusky*. 3. Str. 66, bod 3 — Text ,,sa pripravuje novela zakona o socialnom poisteni
s cielom zabezpecit’ obanom SR, ktori sa vratia na izemie SR po 29.3. 2019, naroky na davky
aj s prihliadnutim na obdobia poistenia ziskané v UK do prichodu na iizemie SR. Ide o priznanie
davok v nezamestnanosti a materskych davok po navrate na nase uzemie.* odporti¢ame nahradit’
aktualizovanym textom ,,bola prijatd novela zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni s
a¢innostou ku ditu vystapenia UK z EU bez dohody (zékon &. 83/2019 Z. z., ktorym sa menia a
dopliaja niektoré zdkony v savislosti s vystapenim Spojeného kralovstva Velkej Britanie a
Severného Irska z Eurépskej tunie bez dohody). Cielom je zabezpegit’ obéanom SR, ktori sa
vratia na uzemie SR po tvrdom Brexite, naroky na davky aj s prihliadnutim na obdobia poistenia
ziskané v UK do prichodu na uzemie SR. Ide o priznanie ddvok v nezamestnanosti a materskych
davok po navrate na nase tizemie.” Text v poslednom odseku v bode 3 ,,budu mat’ po 29.3. 2019
odporic¢ame nahradit’ textom ,,po pripadnom tvrdom Brexite®.

MZVEZ SR

1. Str. 67, bod 4 — text ,,pripravi MZ SR opatrenia na zachovanie vzajomného uznavania
narokovych dokladov (pobytovy formular, formular s predchadzajucim stthlasom o liecbe v
inom State) a Europskeho preukazu zdravotného poistenia.” odporu¢ame nahradit’ textom ,,bola
prijata novela zédkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni s u¢innost’ou ku ditu vystipenia
UK z EU bez dohody (zakon ¢. 83/2019 Z. z., ktorym sa menia a dopinaji niektoré zakony v
stvislosti s vystupenim Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska z Europskej
inie bez dohody) s cielom zachovat’ vzajomné uznavanie narokovych dokladov (pobytovy
formular, formular s predchadzajucim suhlasom o lie¢be v inom $tate) a Europskeho preukazu
zdravotného poistenia.* 2. Str. 67, bod 6 — za prvi vetu odporac¢ame doplnit’ text ,,s i€innost'ou
ku ditu vystipenia UK z EU bez dohody (zakon &. 83/2019 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zdkony v suvislosti s vystipenim Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severné¢ho
irska z Eurépskej unie bez dohody).“ Text ,,Finalizuju sa nezavizné usmernenia pre sudcov
(pouzitel'né aj pre prokuratorov), ako postupovat’ pri jednotlivych nastrojoch EU v pripade
Brexitu bez dohody. Usmernenia st pripravované v konzultacii so zastupcami Najvyssieho sudu

SR a Generalnej prokuratiry SR.“ odporti¢ame nahradit’ textom: ,,Boli vypracované nezaviazné

Pripomienka ¢iasto¢ne
zapracovana do textu
pre aktualizaciu
prilohy.




usmernenia pre sudcov (pouZitel'né aj pre prokuratorov) ako postupovat pri jednotlivych
nastrojoch EU v pripade Brexitu bez dohody, ktoré boli zaslané siidom a zverejnené pre interna
potrebu sudov na intranete Ministerstva spravodlivosti SR. Usmernenia boli pripravené v
konzultacii so zastupcami Najvyssieho siidu SR a Generalnej prokuratury SR.* Odporacame
upravit’ skratku ,,MZVaEZ SR* na ,MZVEZ SR* (aj v zozname pouzitych skratiek). Vetu
,.Skolenia pre sudcov o dopadoch Brexitu st naplanované na marec 2019.“ odporaéame nahradit’
aktualizovanou vetou ,,Skolenia pre sudcov o dopadoch Brexitu boli realizované v marci 2019.*
Za prvu vetu v tretom odseku konciacu ,,v trestnych veciach* odporti¢ame doplnit’ text ,,(zakon
¢. 83/2019 Z. z., ktorym sa menia a dopliiiaju niektoré zakony v suvislosti s vystipenim
Spojené¢ho kralovstva Velkej Britanie a Severného irska z Eurdpskej Ginie bez dohody ). 3. Str.
67, bod 7 — prva vetu odpori¢ame nahradit’ aktualizovanym textom ,,Bola prijata novela zdkona
C. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v zneni neskorsich predpisov s i¢innostou ku ditu
vystupenia UK z EU bez dohody (zakon ¢&. 83/2019 Z. z., ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré
zakony v suvislosti s vystipenim Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného frska z
Europskej unie bez dohody )““. Odporuc¢ame hovorit’ o obcanoch Spojeného kral'ovstva Velkej
Britanie a Severného frska a nie o britskych ob&anoch. 4. Str. 67, bod 8 — za druhii vetu
odporacame vlozit’ text ,,pokial’ nebola ukonéena ich platnost™ a tretiu vetu odporac¢ame

vypustit’.

K materialu uplatiiujeme tieto pripomienky: Str. 4 — napriek tomu, Ze skratka UoZ (uchadzaci o

s . . . Pripomienka
MZVEZ SR  [zamestnanie) je uvedena v zozname skratiek, odporu¢ame ju pred prvym pouzitim na str. 4 v A P X
. ] ;o . ., . , “ zapracovana do textu
Casti Zhrnutie rozpisat’ (rovnako, ako je rozpisana aj v prilohe €. 2 na str. 1).
Pripomienka ¢iasto¢ne
zapracovana do textu.
Pre prehladnost’
Str. 20 — odport¢ame hovorit’ namiesto Vel'kej Britanie o Spojenom kral'ovstve Velkej Britanie v a dizku textu je
MZVEZ SR e . . . " CA e, L, .
a Severné¢ho Irska (vratane textu uvedeného v poznamkach pod ¢iarou). pouZitd medzinarodna
skratka UK
definovana v prilohe
skratiek.
Str. 52 — za vetu ,,V marci 2018 vlada schvalila Vychodiska Slovenskej republiky pre rokovania Prinomienka
MZVEZ SR  |o viacronom finan¢énom ramci Eur6pskej tinie po roku 2020 ziadame doplnit’ text ,,a v januari A P

2019 Ramcovi poziciu SR k viacroénému finanénému rameu EU po roku 2020.“

zapracovana do textu




Ciasto¢ne

akceptovana.
IDoplnena pozniamka:
V kapitole 4.6 Environmentalna udrzatel'nost” a energetika odpori¢ame nahradit’ udaje emisii SHMU poskytuje iba
sklenikovych plynov mimo ETS pre Slovensko v tabul’ke indikatorov datami podl’a SHMU: slovenské data, za
MZPSR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 SK -11,15 -14,71 -18,66 -23,67 -23,89 -22,18 Tieto udaje CA [relevantnejSie
povazujeme za relevantnejSie v porovnani s celoeurdpskymi tdajmi reportovanymi v [povaZujeme
predkladanej podobe materidlu. porovnanie dat
z jednotného —
celoeuropskeho -
zdroja.
. \% kapltolre 4.6 EnV,lronmentflna 1.1drzatelnvc.)st a er,ler,get?ka odporacame prepr’aclovat graf ,0 Graf bol aktualizovany
MZPSR vystaveni obyvatel'stva zne€isteniu ovzduSia podl'a udajov z roku 2017, ktoré su dostupné v A . .
Jatabéze OECD. podl’a pripomienky.
\Veta preformulovana
jpodl’a pripomienky
na:
Vlastny material ,,Budu predstavené
V kapitole 4.6 Environmentalna udrzatel'nost’ a energetika v prvej vete odseku o dolezité strategické
MZPSR environmentalnych stratégiach odporac¢ame vypustit’ slova ,,kvalita ovzdusia a odpady*, A dokumenty na rieSenie
pripadne vetu preformulovat’. Tento odsek popisuje stratégie tykajuce sa aj inych oblasti hlavnych vyziev
zivotného prostredia mimo kvality ovzdusia a odpadov, ivodna veta preto moze byt Zivotného prostredia —
zavadzajuca. kvalita ovzduSia
a odpady, na podporu
alternativnych paliv
a d’alSich oblasti.*
Odpocet opatreni
vyrazne zavisi od
NBS » NBS navrhuje odpocet opatreni Strukturovat’ tak, aby sa explicitne hodnotil pokrok v N podkladov rezortov.

avizovanych oblastiach podl'a minuloro¢ného programu.

Odpocet je
Struktirovany najma
tak, aby reagoval na




Specifické odporucania
Rady EU z minulého
roka.

» Socialna inklizia romskej populacie — material obsahuje odporicania OECD na zlepSenie
politiky socidlnej integracie l'udi z MRK na Slovensku. Navrhujeme doplnit’ systémové
konkrétne opatrenia zo strany vlady (okrem narodnych projektov Terénna socialna praca a
terénna praca v obciach s pritomnostou MRK a Komunitné centra) ako tieto odporacania inych

Pripomienka zobrana
na vedomie. Narodny
program reforiem SR

NBS inStiticii preniest’ do praxe, napr. vysSou podporou samosprav s vyssou mierou MRK. ¢ 2019 (NPR 2019)
Znizovanie regionalnych rozdielov — navrhujeme doplnit’ konkrétne opatrenia a navrhy ako reflektuje len
zvysit’ zamestnanost’ v regionoch s vy$Sou mierou nezamestnanosti a udrzat’ pracovné miesta v predloZené opatrenia
tychto regionoch v dlhodobom horizonte. Navrhujeme tiez doplnit’ detailnejSie opatrenia, ktoré rezortov.
by mali byt’ v danej oblasti zrealizované v strednodobom horizonte.
Pripomienka zobrana
na vedomie. Narodny
program reforiem SR
2019 (NPR 2019)
» V Casti 2 ,,Opatrenia prijaté v roku 2018 navrhujeme v ramci oblasti zdravotnictva doplnit reflektuje len
informaciu o procese oddlZenia zdravotnictva. * V Casti 4.4 Zdravie navrhujeme ako pri NPR predloZené opatrenia
NBS o S , . .. o a o iy _
2018 doplnit’ do tabulky aj ukazovatel’ zdravé roky zivota (oCakévany pocet rokov prezitych v rezortov. Indikator
zdravi pri narodenti) spolu s ciel'ovou hodnotou pre rok 2020. Zdravé roky Zivota bol
z dovodu kritiky
metodiky nahradeny
dizkou doZitia pri
narodeni.
. . . .. S inana ly
» V Casti regiondlne Skolstvo sa argumentuje, Ze dochadza k zvySovaniu atraktivity a podpory pomll’u:na ana nyl .
e 1, . . . ., e, , bude sucast’ou revizie
ucitel’ského povolania. Navrhujeme toto doplnit’ o porovnanie vyvoja valorizacie pedagogov v i
, . . S L o vydavkov na platy vo
NBS [porovnani s ostatnymi zamestnancami verejnej spravy. Podobne sa spomina, Zze po valorizaciach . ive. ktora
. . : x verejnej sprave, ktora
v rokoch 2019 a 2020 by mala priemerna mzda ucitel’'ov dosiahnut’ 68 % mzdy VS vzdelanych. ! , VJ P L
. s , . , . . sa v sucasnosti na MF
INavrhujeme doplnit’ informaciu ako sa tento ukazovatel’ vyvijal v ¢ase (napr. od roku 2010). , ) .
SR (UHP) pripravuje.
NBS » V dokumente sa konstatuje, ze Slovensko vyrazne zaostava v oblasti odpadového hospodarstva 'V zavislosti od

(miera recyklacie). ZlepSenie v tejto oblasti sa ocakava od prijatych opatreni, ako je napriklad

vysledku konzultacie




planované prijatie zdkona o zalohovani jednorazovych napojovych obalov. Vzhl'adom k
relativnej vyznamnosti tejto problematiky, a to nielen z hl'adiska environmentélnej ¢i socialnej,
ale aj narodohospodarskej, NBS navrhuje zaradit’ medzi sledované indikatory v Prilohe 1 v Casti
Environmentalna udrzatelnost’ ukazovatel’ sledujiici mieru recyklacie na Slovensku a EU.

S rezortom moZe byt’
indikator pridany do
NPR 2020+.

» V tabul’ke ,,Vysledkové ukazovatele stratégie Eurdpa 2020 a inych oblasti* v prilohe €. 1 vo
viacerych polozkach v porovnani s NPR 2018 chybajt ciel'ové hodnoty pre rok 2020.
INavrhujeme doplnit’, resp. zdévodnit’ preCo sa neuvadzaji. * V tabulke ,,Vysledkové
Ukazovatele stratégie Europa 2020 a inych oblasti“ v prilohe €. 1 pri polozke 19 sa
pravdepodobne (ako pri NPR 2018) cielova hodnota 59 a 62 uvadza pre roky zdravého zivota a
nie pre otakavant dizku Zivota pri narodeni. Navrhujeme skontrolovat’. » V tabulke na strane 51

Chyby v grafoch
a v tabul’kach

NBS ,,Stav Cerpania a zazmluvnenia projektov* navrhujeme pridat’ k hodnotdm v eurach aj informaciu opfavene. ]?oplnene

o percentudlnom vyjadreni k alokacii zdrojov jednotlivych opera¢nych programov. * Na str. 19 zd(fvm.ifle.nla -
navrhujeme opravit’ tdaj za mieru nezamestnanosti v roku 2018 namiesto 6,5% na 6,6%. * Na chybajucich cieFov.
str. 30 navrhujeme aktualizovat’ grafy, nakol’ko su tam grafy z minuloro¢ného NPR 2018. « V
erafe 3 navrhujeme zmenit’ v ndzve roky na 2012-2022. « Na konci strany 25 zostali nadpisy ku
grafom zo str. 26, navrhujeme upravit’.
1. K navrhu uznesenia vlady Slovenskej republiky: V navrhu uznesenia vlady odporu¢ame v Pripomienka

NBUSR bode C vypustit’ v tlohe C.1 v Casti ,,Vykonaju:“ riadok ,,predseda vlady povereny riadenim zapracovana do
Ministerstva vnatra SR“. Oddvodnenie: Takato funkcia v sicasnosti neexistuje. uznesenia.
2. K vlastnému materialu: Na str. 64 vlastného materialu v bode 4.3. v druhom odseku v prvej . .

NBUSR vete odportiCame opravit’ slova ,,vo verejnej spravy* na ,,vo verejnej sprave. Odoévodnenie: Pnpomlenk?

. . zapracovana do textu.

Jazykova pripomienka.
1. Pripomienka k &asti 4.6 Environmentalna udrzatelnost’ a energetika, strana 51 RUZ navrhuje
za prvy odsek v stati 4.6 Environmentalna udrzatel'nost’ a energetika doplnit’ tito vetu: Pre

RUZSR oblast’ energetiky sa vypractiva Narodny energeticko-klimaticky plan, ktory pre obdobie rokov Pripomienka
2021-2030 urci zakladné smery vyvoja v oblasti energetiky, ktoré budi mat’ zasadny vplyv na zapracovana do textu.
emisie sklenikovych plynov ako aj iné environmentalne vplyvy. Oddvodnenie: Doplnenie
informacie o prijati tohto dokumentu so zasadnym vplyvom na budtci vyvoj v tejto oblasti

’ 2. Pripomienka k Casti 4.6 EnVironmenEélna udrzatelnost’ a energetika, strana 52 Na konci state Pripomienka
RUZSR Obehové hospodarstvo doplnit’ text: MZP SR v r. 2019 pripravi novy Program odpadového

hospodarstva SR (POH SR) pre roky 2021-2025, ktory uréi strategické ciele pre Slovensku

zapracovana do textu.




republiku v oblasti nakladania s odpadmi. POH SR je strategickym dokumentom na zaklade
ktorého sa budu prijimat’ d’alSie rozhodnutia v oblasti odpadovej legislativy. Odovodnenie:
Doplnenie informacie o prijati tohto dokumentu so zasadnym vplyvom na budiici vyvoj v tejto
oblasti

SOCPOIST

K Prilohe €. 2 — Akény plan Narodného programu reforiem SR 2019 — uloha €. 14 Elektronizécia
verejnej spravy V ulohe ¢. 14 — Elektronizacia verejnej spravy je uvedené, Ze sa implementuju
opatrenia tzv. druhej viny znizovania administrativnej zat'aze, ktoré by mali s u¢innostou od
septembra 2019 obsahovat’ zrusenie predkladania d’alsich dokladov (napriklad potvrdenie o
navsteve skoly, potvrdenie o danovych nedoplatkoch, nedoplatkoch na socialnom a zdravotnom
poisteni). V suvislosti s predmetnym uvadzame, Ze v sti€asnosti je v legislativnom procese navrh
zikona, ktorym sa dopiiia zakon &. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zékon proti byrokracii) a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zakony (d’alej len "navrh novely zakona proti byrokracii"). V ¢asti navrhu novely zakona proti
byrokracii, tykajucej sa dokladania potvrdeni o navsteve skoly, vypisov z registra mimovladnych
organizacii a uprav reagujucich na aplika¢nu prax je navrhovana uc¢innost’ 1. septembra 2019. V
Casti navrhu novely zakona proti byrokracii, tykajiicej sa zruSenia povinnosti predkladania
potvrdeni o dafiovych nedoplatkoch, nedoplatkoch na socidlnom poisteni, nedoplatkoch na
povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie a nedoplatkoch na zdravotnom poisteni
sa navrhuje ucinnost’ zakona 1. decembra 2019. Z uvedeného ddévodu navrhujeme aktualizovat’
udaje o ucinnosti, tykajice sa zrusenia predkladania predmetnych dokladov.

Pripomienka
zapracovana do textu.

SOCPOIST

K Prilohe ¢. 7 — Opatrenia prijaté na eliminaciu dopadov pripadného vystipenia Spojeného
kralovstva Velkej Britanie a Severného irska z Eurépskej tinie bez dohody - k tretiemu bodu
Znenie treticho bodu navrhujeme aktualizovat’, nakol’ko dia 29. marca 2019 v Zbierke zdkonov
bolo vyhlasené znenie zakona &. 83/2019 Z. z., ktorym sa menia a dopliajt niektoré zdkony v
stvislosti s vystipenim Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska z Eurdpskej
unie bez dohody. St¢asne navrhujeme v druhej vete doplnit’ aj dochodkové davky, nakol'ko
predmetna pravna uprava sa tyka aj priznania dochodkovych davok po navrate na izemie
Slovenskej republiky. Z uvedenych dévodov navrhujeme v prvom odseku slova ,,sa pripravuje®
nahradit’ slovami ,,bola schvalena® a v druhej vete doplnit’ slova ,,dochodkovych davok®.

Pripomienka
zapracovana do textu
aj na zaklade
pripomienok inych
rezortov.

SUSR

K vlastnému materialu, str. 18, druhy odsek: vetu "Slovenska ekonomika dosiahla v roku 2018
svoj cyklicky vrchol na trovni 4,1 % a v tomto roku bude rast’ o 4 %." navrhujeme nahradit’

Pripomienka
zapracovana do textu.




vetou "Slovenska ekonomika dosiahla v roku 2018 svoj cyklicky vrchol v podobe medzirocného
rastu HDP v stalych cenach na trovni 4,1 % a v tomto roku sa predpokladé rast o 4 %."

K vlastnému materidlu, str. 18, posledny odsek, stvrtd veta: Navrhujeme preformulovat’ odkaz na

Pripomienka

SUSR zavedenie odvodu retazcov, nakol’ko zakon o osobitnom odvode obchodnych retazcov bol A X
. zapracovana do textu.
zruseny.
K vlastnému materialu, str. 19, treti odsek: vetu "Nominalna priemerna mzda presiahla hranicu 1 Privomienka
SUSR 000 eur." navrhujeme nahradit’ vetou "Nominalna priemerna mzda zamestnanca hospodarstva SR A P ,
. . N zapracovana do textu.
za rok 2018 presiahla hranicu 1 000 eur.
K vlastnému materialu, str. 19: druhy odsek navrhujeme nahradit’ nasledovnym znenim: "Trh
prace expandoval aj v roku 2018. Zamestnanost’ sa medziro¢ne zvysila o takmer 50 tisic osob a
presiahla troveni 2,4 miliona l'udi. ZvySenie poctu pracujucich o 2 %[42] viedlo k poklesu miery
SUSR nezamestnanosti (podl'a metodiky VZPS)[43] na nové minimum na Grovni 6,6 %[44]. A Pripomienka
Zamestnanost’ v najvysSej miere vzrastla v stavebnictve (medziro¢ne o 3,9 % - najvyssi narast od zapracovana do textu.
roku 2008) a d’alej v sektore sluzieb s prevazujicim prispevkom z nizsie-kvalifikovanych
odvetvi ako obchod, doprava a skladovanie. Rekordne rastol pocet cudzincov pracujucich na
Slovensku (narast o 16 tisic), ktori obsadili kazdé tretie novovytvorené pracovné miesto."
Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR
.y , C o . . ouZiva pre
K vlastnému materialu, str. 24, tabul'ka: Zdroj udajov v tabulke je uvedeny az na str. 56. Boli Eledzinéfodné
SUSR pouzité udaje podl'a prepoétov Eurostatu na zéklade upravenej metodiky. Udaje SU SR ohladom N .y
. N . L. . v porovnanie udaje
miery vysokoskolsky vzdelanej populacie a high-tech exportu za SR st odlisné. ,
upravené
a publikované
Eurostatom.
SUSR K vlastnému materidlu, str. 30, druhy odsek, piata veta: slova "celkova miera celkovej A Pripomienka
nezamestnanosti" navrhujeme nahradit’ slovami ,,miera nezamestnanosti®. zapracovana do textu.
K vlastnému materialu, str. 30, druhy odsek: Veta ,,Slovensko tak dosiahlo ciel'ovi hodnotu
zamestnanosti 72 % definovanu v stratégii Europa 2020 v texte nadvézuje na predchadzajicu ) ] v .
X ) ., i i . Y, i 9 Pripomienka ¢iastoCne
SUSR vetu ,,V roku 2018 sa vytvorilo takmer 50 tisic novych pracovnych miest”. Kazda z uvedenych CA

viet vS§ak vychadza z in¢ho zdroja — prva veta z konceptu narodnych uctov, druhd veta z
vyberového zistovania pracovnych sil. Tieto zdroje su metodicky odli$né a nie st vzajomne

zapracovana do textu.




zamenitel'né. Odporucame preto prva vetu vypustit’ a z druhej vety vypustit’ slovo ,,tak*.

K vlastnému materidlu, str. 31, prvy odsek, tretia veta: ¢islo "42,6 %" navrhujeme nahradit’

INavrhovana hodnota
je podla udajov

SUSR
Cislom "43,2 %". Ide o nespravnu hodnotu. IEurostastu relevantna
len pre krajiny EU 15 .
SUSR K vlastnému materialu, str. 31, treti odsek: Chyba referen¢né obdobie, ktorého sa uvedené tidaje Pripomienka
tykaju. zapracovana do textu.
Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR
K vlastnému materialu, str. 39, tabul’ka: Zdroj udajov je uvedeny az na str. 57. Boli pouzité udaje pouzn‘va,pre i
& > x . . . . , 1 medzinarodné
SUSR podl'a prepoctov Eurostatu na zaklade upravenej metodiky. V pripade ukazovatela ,,Ocakavana e
f . e s v I [porovnanie udaje
dlzka zivota pri narodeni su udaje odlisné oproti idajom SU SR. ,
upravené a
publikované
Eurostatom.
Pripomienka zobrana
na vedomie. Zdroje
SUSR K Vla}stnéfnu materialu, tabul’ky: Bolo by vhodné uvadzat’ zdroj udajov priamo pod jednotlivymi ;r:ljl(l)’zszops?
tabul’kami. oy
nachadzaju
\ agregovanej tabulke
\ prilohe ¢. 1.
AkEny plan Narodného programu reforiem SR 2019 — uloha ¢. 14 Elektronizacia verejnej spravy.
INavrhujeme znenie: ,,JImplementuju sa opatrenia tzv. druhej viny zniZovania administrativnej
zat'aze, ktoré by mali s u¢innost'ou od septembra 2019 obsahovat’ zrusenie predkladania d’alsich
dokladov (napriklad potvrdenie o navsteve Skoly, potvrdenie o danovych nedoplatkoch, . .
. . T o , ., Pripomienka
UPPVII nedoplatkoch na socidlnom a zdravotnom poisteni). nahradit’ znenim ,,Jmplementuju sa

opatrenia tzv. druhej viny znizovania administrativnej zat'aze, ktoré s uc¢innost'ou od 1.
septembra 2019 zrusuju povinnost’ predkladania potvrdeni o navsteve skoly a vypisov z registra
mimovladnych organizacii a s u¢innostou od 1. decembra 2019 zrusuju povinnost’ predkladania

potvrdeni o danovych nedoplatkoch, nedoplatkoch na socialnom poisteni, nedoplatkoch na

zapracovana do textu.




povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie a nedoplatkoch na zdravotnom
poisteni.*.

K bodu 4.3.3 Socidlna inkluzia navrhujeme text ,,Na zlepSenie socidlnej integracie bude
pokracovat’ implementacia viacerych projektov. V priebehu roka 2019 sa predpoklada schvalenie
projektovych zamerov a zabezpecenie kontinualneho pokracovania druhych faz narodnych

. . . . o . . . Pripomienk
UPPVII projektov. nahradit’ textom ,,Na zlepSenie socialnej integracie bude pokracovat’ implementacia A pomie ja
. , . . , o . , , zapracovana do textu.
viacerych projektov. V priebehu roka 2019 sa predpoklada schvalenie projektovych zamerov a
zabezpecenie kontinudlneho pokracovania druhych faz narodnych projektov Terénna socidlna
praca a terénna praca v obciach s pritomnostou MRK a Komunitné centra.*
Pripomienka zobrana
K vlastnému materialu, podkapitola 4.2.1.: Navrhujme konkretizovat’ opatrenia, ktorymi sa buda na vedomie. NPR 2019
UPPVII rieSit’ existujice Strukturalne problémy na trhu prace — vznik novych profesii v désledku N [reflektuje len
digitalizacie ekonomiky musi byt sprevadzany vznikom spravnych vzdelavacich odborov. predloZené opatrenia
rezortov.
Predposlednt vetu 2. odseku predkladacej spravy ,,Spolupracuje tieZ s Uradom predsedu vlady ) ] . .
, « . s ., Ly v , « ¥ Pripomienka ¢iastoCne
UPPVII SR.“ navrhujeme nahradit’ nasledujucou vetou ,,Spolupracuje tiez s Uradom vlady SR.“ alebo CA i
. , . , « zapracovana do textu.
L,Spolupracuje tiez s Kancelariou predsedu vlady SR.
V Casti 2 Opatrenia prijaté v roku 2018 v bode 4. Najvyznamnejsie zmeny v ostatnych oblastiach
(na strane €. 16) je uvedend informacia: ,,Podl'a novych pravidiel hodnotenia ekonomickej .
, s , ., , , . . “ o Ponechanie hodnoty
UPPVIL efektivnosti IT investicii bolo posudenych 14 projektov v hodnote 268 mil. eur.“ Ku dnesnému N roiekiov v &ase
ditu (08.04.2019) sa tato suma medzicasom znizila na hodnotu 254,26 mil. EUR. Preto davame Proj .
. L . . y S, posudzovania.
na zvazenie aktualizaciu sti€asne vykazovanej sumy, ktora inak bola v Case priebezného
posudzovania relevantna.
'V predkladacej sprave (4. odsek) navrhujeme vo vete ,,V roku 2014 sa zacalo jej nové
UPPVII sedemrocné programové obdobie.* nahradit’ slovo ,,nové* slovom ,,aktudlne* alebo vypustit’ A Pripomienka
vetu. Odovodnenie: V Siestom roku implementacie programového obdobia 2014 — 2020 zapracovana do textu
nepovazujeme za vhodné hovorit’ o novom obdobi.
Vlastny material, podkapitola 4.2.2, odsek Vyskum a vyvoj na str. 28. V ramci Kapitoly
UPPVII Planované opatrenia v Strukturalnych témach / podkapitola 4.2.2 Vysoké skolstvo, vyskum a A Pripomienka

vyvoj / odsek Vyskum a vyvoj navrhujeme pridat’ text: ,,Posililovanie medzinarodnej spoluprace

bude realizované aj prostrednictvom slovenskej inovac¢nej diplomacie.

zapracovana do textu.




Vlastny material, podkapitola 4.2.2, odsek Vyskum a vyvoj. Navrhujeme konkretizovat’ oblasti,
v ktorych budu $tatne programy vyskumu a vyvoja podporovat’ spolupracu VS vyskumu a

IRezort neSpecifikoval
navrhované opatrenia

uznesenim vlady SR ¢. 273 zo dna 13. jina 2018. Zaroven Slovenska republika pripravuje
,,Viziu a stratégiu rozvoja SR do roku 2030%, ktora vychadza zo 6-ich narodnych cielov Agendy
2030 a ktora integruje regionalny a izemny rozvoj do sektorovych politik. Zavery Rady EU pre
vSeobecné zalezitosti ,,Smerom k eSte viac udrzatel'nej Unii do roku 2030“ a ,,Vizia a stratégia
rozvoja SR do roku 2030 buda premietnuté v Narodnom programe reforiem 2020.
Odovodnenie: Do vlastného materialu navrhujeme pridat’ novy bod 7, pretoze v Narodnom
programe reforiem 2030 budii premietnuté Zavery Rady EU pre vieobecné zaleZitosti ,,Smerom
k este viac udrzatel'nej Unii do roku 2030 a ,,Vizia a stratégia rozvoja SR do roku 2030,

UPPVII . o : ) . : N
v hospodarskej sféry. Ziadame konkretizovat’ podporu medzinarodného sietovania narodnych nad ramec textu
platforiem do $truktar EU. Odévodnenie: Predmetny odsek je formulovany prili§ vieobecne. uvedeného v materiali.
Pripomienka
Zzapracovana
\v ¢iasto¢nom zneni po
dohode s UPPVILI.
Vo vlastnom materiali navrhujeme za bod 6. Iné oblasti vlozit’ novy bod 7. ktory znie: ,,7. Ciele 1:I;R62n(:jle921(l)zgdsek
udrzatelného rozvoja Agendy 2030 OSN a NPR Europska komisia 30. januara 2019 vypracovala b gh L bol pridant
dokument ,,Smerom k udrzatel'nej Eurépe do roku 2030, v ktorom sa prihlasila k 17-im cielom g dzielk(:jvoalza Oitc?ln 6any
udrzatelného rozvoja Agendy 2030 OSN. Nésledne, Rada pre vieobecné zalezitosti EU prijala . ,p y
, e . e e “ , C Y et I[nStitucionalny ramec
zavery ,,Smerom k eSte viac udrzatel'nej Unii do roku 2030%, v ktorych sa tiez prihlasila k L. i
, , " e , stratégie Eurdpa 2020
IAgende 2030 (zavery Rady su na programe rady pre vSeobecné zalezitosti 9. aprila 2019). X
. ., . , , a NPR: ,,Na zaklade
Zavery Rady stanovuju zaradenie cielov Agendy 2030 do Eurdpskeho semestra a nového . .
. « « s \ R . , - . zaverov Rady EU pre
viacro¢ného finanéného rdmca. Slovenska republika uz dlhsie postupuje v sulade s myslienkami Seobecné zalesitosti
UPPVII tychto zaverov Rady: SR vypracovala 6 narodnych cielov Agendy 2030, ktoré boli schvalené CA

prijatych v aprili 2019'
mozno v buducnosti
ocakavat’ silnejSie
prepojenie Agendy 2030
pre udrzatelny rozvoj s
europskym semestrom a
potencialne aj s
viacroénym finanénym
ramcom EU. Buduce
priority NPR 2020+ budu
upravené v zavislosti od
finalneho navrhu

implementécie stratégie

1 https://www.consilium.europa.eu/media/39019/st08286-en19.pdf



https://www.consilium.europa.eu/media/39019/st08286-en19.pdf

IAgendy 2030 pre
udrzatelny rozvoj
pripravovanych zo strany|
EK.“

UPPVII

Vo vlastnom materiali v asti Odpocet kI'icovych opatreni z Programového vyhlasenia vlady SR
2016 — 2020, bod 6 Iné oblasti ziadame text k znizovaniu regionalnych rozdielov upravit’
nasledovne: ,,S cielom zniZenia regionalnych rozdielov sa opatrenia zameriavaji na menej
rozvinuté regiony. Slovensko sa od roku 2018 zapaja do implementacie dvoch iniciativ EU: pre
dobiehajlice regiony a pre uholné regiony v transformacii. Ako pilotny region Slovenska v ramci
Iniciativy EU pre dobiehajiice regiony (catching-up regions) s HDP pod priemerom EU bol
vybrany PreSovsky samospravny kraj. Pod vedenim riadiaceho vyboru iniciativy (Svetova banka,
EK, UPVII, regionalni predstavitelia) vznikol v roku 2018 aké&ny plan zamerany na $tyri oblasti:
zlepSenie energetickej efektivnosti budov, vyuzivanie geografického informaéného systému,
zvySenie vykonnosti v oblasti cestovného ruchu a lepsie prepojenie vzdelavania a trhu prace. V
marci 2019 zacali rokovania o zapojeni Banskobystrického samospravneho kraja do iniciativy. V
ramci zakona €. 336/2015 Z.z. sa v SR realizuje podpora najmenej rozvinutych okresov, a to aj
vyhlasovanim osobitnych vyziev na realizaciu ich projektov. Tiez informacné poradenské centra
zriadené v siedmich krajoch spolupracuju pri podpore projektovych aktivit v tychto okresoch.*
Odovodnenie: Spresnenie textu — oddelenie r6znych okruhov pomoci vyplyvajucich z rézneho
zakladu (EU, domaca legislativa, projekt poradenskych centier zriadenych UPVII).

Pripomienka
zapracovana do textu.

UPPVII

Vo vlastnom materiali v ¢asti Zhrnutie, 2. ods., projekt s OECD navrhujeme slova ,,V roku 2019
bude hlavnym vystupom projektu akény plan na posilnenie boja proti korupcii a podvodom.*
nahradit’ slovami ,,V roku 2019 bude hlavnym vystupom projektu akény plan na posilnenie boja
proti korupcii a podvodov v oblasti fondov EU.“ Oddvodnenie: Text navrhu evokuje, ze pdjde o
dokument aplikovateI'ny celoplosne, preto treba spresnit’, Ze projekt je zamerany na oblast’
fondov EU.

Pripomienka
zapracovana do textu.

UPPVII

Vo vlastnom materiali v kapitole 5 Politika sudrznosti navrhujeme Pred graf ¢. 33 vlozit’ vetu:
,,Pokracuje implementacia programového obdobia 2014 — 2020.“ Odovodnenie: Graf je hned’ za
textom k programovému obdobiu 2007 — 2013, chyba uvedenie obdobia 2014 — 2020, na ktoré sa
graf €. 33 viaze.

Pripomienka
zapracovana do textu.

UPPVII

Vo vlastnom materiali v kapitole 5 Politika sudrznosti: navrhujeme vlozit’ ako poslednu vetu

kapitoly: ,,Ako jeden z najtazsich okruhov negociacii s EK sa javi rieSenie infrastruktirneho

Zo samotného NPR
vyplyva, Ze vSetky




dlhu s vyuzitim spolufinancovania z fondov politiky sudrznosti. Slovensko totiz stale potrebuje
vel'ke investicie do infraStruktiry (vzdelavania na vSetkych trovniach, vratane materialno-
technického vybavenia; zdsobovania pitnou vodou a Cistenia odpadovych vod; odpadového
hospodarstva; cestnej dopravy; Sirokopasmového pripojenia; socialnej a zdravotnicke;j
infraStruktiry), o v§ak vo viacerych oblastiach nekoreSponduje s predbeznym nastavenim
tematickej koncentracie vymedzenej EK.“ Odovodnenie: Skvalithovanie infrastruktiry je stale
potrebou a zaujmom Slovenska, doplneny text koreSponduje s doterajSimi rokovaniami s EK .

spomenuté oblasti su
potrebou a zaujmom
Slovenska. Informacia
0 negociacii s EK
ohlPadom
infrastruktirneho
dlhu je potrebné
postvat’ na inom fére.

K vlastnému materialu: K casti 4.5.1 Modernizacia verejnej spravy: Na str. 47 v Casti 4.5.1
Modernizacia verejnej spravy sa uvadza, Ze sa prostrednictvom programu SRSP bude realizovat’
11 projektov. Pod uvedenym textom su dané projekty menované, a v ramci toho sa spomina aj
projekt Uradu vlady SR s nazvom Tvorba analyzy pre téely reformy systému odmefiovania s
cielom posilnenia motivacie, kariérneho rastu a rozvoja zamestnancov v §tatnej sluzbe. Tento

Pripomienka

UVSR projekt nebol schvaleny v plnom rozsahu a celkovej vyske v zmysle jeho povodného A i
. ; . , , . , zapracovana do textu.
projektového navrhu, tzn. tvorba analyzy, ktora uvadzate v texte, cez SRSP realizovana nebude.
Uradu vlady SR bol schvéleny len prvok z programu TAIEX, ktory umozituje §tudijnii cestu,
pripade realizaciu workshopu za uéelom vymeny poznatkov. Nakol’ko bol projekt Uradu vlady
SR schvaleny a bude financovany len ¢iastocne, navrhujeme neuvadzat’ dany projekt medzi
ostatnymi projektami, ktoré sa budi realizovat’.
INarodny program reforiem 2019 nespomina Ziadne plany na transformaciu Slovenskej akadémie
vied. Ked’Ze Slovenské akadémia vied je naSa najvyznamnejsia vyskumna institucia, Narodny i
. i 1 r s o , , , C IRezort nezahrnul tému
program reforiem by mal naznacit’, aké plany s niou vlada SR ma. Na zlyhanu transformaciu nas . .
e , . ., .. dokoncenia
vyslovene upozornuje Eurdpska komisia vo svojej sprave o krajine za rok 2019. Na str. 30 (v . .
. L . i .. . . transformacie SAV
UVSR anglickej verzii) sa vyslovene pise: "'No visible progress has been made in implementing the N , ,
S . - . . . ako planované
2017 Smart Specialisation Strategy Action Plan, which comprises essential measures such as: i) bpatrenie do NPR
completion of the national infrastructure roadmap to avoid duplication in further investment; ii) 28 19
preparation of the state RDI strategy; iii) transforming the Slovak Academy of Science; or iv) '
reform of RDI financing."
2) K vlastnému materialu, str. 13 odstranit’ text: ,,Podpora socialnej ekonomiky ma pomoct’ .. .
fo v > v . ) . . . Text Ciastocne
] najt’azsie zamestnateInym skupinam dostat’ sa na trh prace. Od decembra 2018 sa spustil projekt v i
Verejnost’ CA [upraveny podla

na podporu zamestnanosti znevyhodnenych os6b formou poskytovania finan¢nych prispevkov

integracnym socialnym podnikom. Ciel'ova skupinu predstavuju dlhodobo nezamestnani, starsi a

pripomienky.




nizko kvalifikovani, ako aj obCania so zdravotnym postihnutim. Celkova finan¢na alokacia na
tuto nova formu AOTP predstavuje priblizne 50 mil. eur na opravnené obdobie do oktobra
2023%. Navrhovana uprava textu: ,,Podpora socialnej ekonomiky a socialnych podnikov.
INovoprijaty zakon €. 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktory nadobudol t€innost’ 1. maja 2018, vytvara novu ucelenu
regulaciu fungovania a podpory socialnych podnikov v prostredi Slovenskej republiky (d’alej len
,zakon o SE*). Zakon o SE vymedzuje socialnu ekonomiku ako stuhrn nestatnych aktivit,
ktorych hlavnym cielom je dosahovat pozitivny socialny vplyv. Si€asna pravna uprava
dovoluje socidlnym podnikom napiiiat’ nespocetné mnoZstvo spologensky prospesnych cielov
vysoko nad ramec pracovnej integracie, i rieSenia otazok zamestnanosti. Socialny podnik
vykonava svoju ¢innost’ v ramci aktivit socialnej ekonomiky spdsobom kedy je jeho hlavnym
ciel'om dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu, a to bud’ cez tovary alebo sluzby, ktoré
vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo cez spdsob ich vyroby alebo poskytovania —
¢im sa mysli sposob, kedy sa na ich vyrobe ¢i poskytovani podiel’aju osoby zraniteI'né alebo
znevyhodnené. Jedna v zdkonom o SE definovanych foriem podniku, integra¢ny socialny
podnik, dosahuje pozitivny socialny vplyv podporou zamestnanosti prostrednictvom
zamestnavania znevyhodnenych a zraniteInych osob. Siroké definicia znevyhodnenych a
zranitelnych oséb, vychadzajuca z eurdpskej legislativy, umoziuje tymto skupinam oséb stat’ sa
nielen prijimatel’om spolocensky prospesnej sluzby, ale im umoziuje zamestnat’ sa v
registrovanych socialnych podnikov, z ktorych mnohé pdsobia ako medzitrh prace, a tym si
zvysit’ spolocensky status, zlepsit’ socidlno-ekonomické podmienky a plnohodnotne sa zaclenit
do funkcnej spolocnosti. V zmysle zakona o SE sa za znevyhodnené osoby povazuju osoby so
zdravotnym znevyhodnenim, ¢i osoby dlhodobo nezamestnané a sti¢asne postihnuté inym
druhom znevyhodnenia (napr. star$i vek, nizka kvalifikacia, prislusnost’ k narodnostnej ¢i
etnickej mensine, obyvatel’ najmenej rozvinutého regionu), pricom sa tymto pristupom
podporuje myslienka zamestnavania nielen evidovanych nezamestnanych na Uradoch PSVR SR,
ale aj neevidovanych nezamestnanych. Koncom roka 2018 sa spustil narodny projekt zamerany
na podporu zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti znevyhodnenych osob, znacne
znevyhodnenych 0s6b a zranite'nych os6b formou poskytovania prispevkov integracnym
podnikom, ako novej formy implementacie AOTP zameranej na podporu registrovanych
integracnych socialnych podnikov a ich zamestnancov z radov znevyhodnenych osob a
zraniteInych osob. Celkova finan¢na alokacia na tto nov formu AOTP predstavuje priblizne




50 mil. eur do konca roka 2023*. Oddvodnenie: Upozoriiujeme na nespravny vyklad socialnej
ekonomiky a aktivit s fiou suvisiacich. Sucasna pravna tprava dovol'uje socidlnym podnikom
napliat’ nespodetné mnozstvo spologensky prospesnych cielov vysoko nad ramec pracovnej
integracie, Ci rieSenia otazok zamestnanosti. Preto nepokladame za spravne sustred’ovat’
pozornost’ vyhradne na tento ciel’. Ddlezité je tiez, Zze zakon o SE umoziiuje podporovat’
zamestnavanie nielen evidovanych dlhodobo nezamestnanych, ale aj tych neevidovanych.

K Akénému planu NPR SR 2019, k nazvu ulohy 4.2 ,,Rozvoj sluzieb starostlivosti o deti do

troch rokov* nahradit’ nazvom: ,,ZlepSenie podmienok zamestnanosti pre matky s malymi Pripomienka
Verejnost’ det'mi*“. Odévodnenie: Samotny popis ulohy uvadza nielen rozvoj sluZieb o deti do veku do 3 Zapracovana
rokov, ale aj podporu flexibilnych foriem prace pre matky malych deti. Preto by mal byt nazov Zmenenim nazvu.
ulohy postaveny Sirsie.
K Akénému planu NPR SR 2019, v popise ulohy 7.2 Prepojenie vzdelavania a potrieb trhu prace Prinomienka zobrana
(dualne vzdelavanie), navrhujeme preformulovat’ a upresnit’ nasledujucu vetu: ,,Pre sledovanie na se domie. Opatrenie
uplatnenia absolventov a znizovanie informacnej asymetrie pri rozhodovani uchadzacov o ' p’
o o . . . , , et e , vV takomto zneni
Studium sa zabezpedi prepojenie administrativnych databaz Socialnej poistovne, UPSVR a redlogilo MSVVS SR
Verejnost’ MSVVS SR*. Odévodnenie: Nakol’ko MPSVR SR je legislativne prepojené ako so Socialnou P , )
e , e, s , .. Malo by ist’
poistoviiou, tak s UPSVR, bolo by vhodné iniciativu Specifikovat’. Z uvedeného textu nie je 5 spolubricy bri
jasné o aky druh prepojenia administrativnych databaz Socidlnej poistovne, UPSVR a MSVVS pk ;lp u?l )
. . . : L. . ni
SR ide a akym sposob sa planuje dané prepojenie zrealizovat’ (¢i sa jedna o Narodny projekt fno(: dz); ::;ort:m? o
UPSVR, alebo nejaky novy projekt). '
Pripomienka
kcept A.
K dolozke vybranych vplyvov: odporuc¢ame dopracovat’ dolozku vybranych vplyvov rea c‘fl,) ovana ..
, ., , .. . . . . , Material obsahuje iba
predmetného materialu v sulade s poziadavkami Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych opatrenia navrhované
vplyvov, a to predovsetkym v bodoch 5 (alternativne rieSenia) a 13 (zdroje). Oddvodnenie: ) pd tl'l i ,V v
. . notlivymi
Dolozka vybranych vplyvov je samostatnym dokumentom, ktory ma poskytniat’ Specifické Jreezo:tar?i, S ciePom
Verejnost’ informacie o navrhu, na ktory sa vztahuje, a to v sulade s jej jednotlivymi bodmi. Predlozeny

INarodny program reforiem SR 2019 je komplexnym dokumentom, ktory ¢erpa z mnohych
zdrojov, avsak mame zato, Ze toto nie je dovodom pre neuvedenie zakladnych zdrojov, s ktorymi
operuje. Rovnako plati, ze by predkladatel’ mal, aj napriek rozsiahlosti materialu, zhrnat
zvazované alternativne rieSenia, ktoré boli identifikované a posudzované pri tvorbe materialu.

zvySenia kvality
formulacie
navrhovanych
opatreni bola
upravena Priloha €. 5

tak, aby z opatreni




navrhovanych
rezortami bolo do
budicnosti mozZné
jednoduchsie

a jednoznacnejSie
identifikovat’ ich ciele,
finan¢né dopady a
prinosy vo vztahu

k CSRs.

Verejnost’

K socialnym vplyvom: odporac¢ame prehodnotit’ posudenie socidlnych vplyvov materidlu.
Odovodnenie: Napriek tomu, ze predlozeny material je koncepénym materidlom nelegislativneho
charakteru, mame za to, ze zaklada pozitivne socialne vplyvy. VytyC€uje totiz okrem iného,
konkrétne ciele, ktoré tieto vplyvy zakladaju a to vo viacerych aspektoch. Ide predovsetkym o: -
pozitivny vplyv na zamestnanost’ a trh prace, - pozitivny vplyv na pristup k zdrojom, pravam,
tovarom a sluzbam (vratane signifikantného vplyvu na zranite'né skupiny obyvatel’stva alebo
skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia), - pozitivny vplyv na rovnost’ prilezitosti
(predovsetkym v podobe pozitivneho vplyvu na zosuladenie sikromného a rodinného Zivota).
Tieto vplyvy zakladaju planované opatrenia NPR, ktoré su vytycené v kapitole 4 ,,Planované
opatrenia v Strukturalnych témach*. Ide o konkrétne opatrenia, ktorych implementacia je viazana
na Specificky ¢asovy ramec a ktorych gestor je exaktne stanoveny. Nejde preto o v§eobecné
koncepcné navrhy, ktorych vplyv by nebolo mozné posudit’. Plati tiez, Ze pokial’ material
zaklada socialny, prip. akykol'vek iny vybrany vplyv, tento vplyv musi byt v sulade s
poziadavkami Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov posideny v separatne;j
analyze, ktora tvori samostatny dokument. V tejto stvislosti si tiez dovol'ujeme predkladatel’a
upozornit’ na bod 9.2. Jednotnej metodiky, podl'a ktorého sa na zavere¢né posudenie vybranych
vplyvov po medzirezortnom pripomienkovom konani predkladaju Stalej pracovnej komisii
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky na posudzovanie vybranych vplyvov pri
Ministerstve hospodarstva Slovenskej republiky materialy, ktoré maju identifikovany niektory z
vybranych vplyvov, a ktorych vybrané vplyvy sa vyznamne zmenili podl'a vysledkov
medzirezortného pripomienkového konania alebo podl'a vysledkov medzirezortného
pripomienkového konania bola zmenena aspoii jedna z analyz vplyvov.

Pripomienka
neakceptovana.
IMaterial obsahuje iba
opatrenia navrhované
jednotlivymi
rezortami. S ciel'om
zvySenia kvality
formulacie
navrhovanych
opatreni bola
upravena Priloha ¢. 5
tak, aby z opatreni
navrhovanych
rezortami bolo do
lbudicnosti mozné
jednoduchsie

a jednoznacnejsie
identifikovat’ ich ciele,
finan¢né dopady a
prinosy vo vzt’ahu

k CSRs.

Verejnost’

K vlastnému materialu, k Casti 4.3, str. 35 Rekordne nizke miery nezamestnanosti narazaju na

Pripomienka




nedostatok kvalifikovanych sil. Navrhujeme zmenit’ vetu: ,,Pocet zamestnancov pochadzajicich
z tretich krajin vzrastol oproti roku 2013 takmer 5-nasobne* nasledovne: ,,Pocet pracovnikov zo
zahranicia vzréstol oproti roku 2013 takmer 5-ndsobne*. Odévodnenie: Predmetna veta a aj
nasledujtica veta odkazuju na graf 16, v ktorom st udaje obsahujuce cudzincov z tretich krajin
ako aj cudzincov z EU/EHP. Navyse, podet zamestnancov pochadzajicich iba z tretich krajin
rastol inak ako pocet vSetkych pracovnikov zo zahranicia.

zapracovana do textu.

Verejnost’

K vlastnému materialu, str. 17 ZvySovanie motivacie os6b v hmotnej nudzi vlozit’ text: ,,S
ucinnost’ou od aprila 2019 sa vyrazne zvySuje suma aktivacného prispevku pre osoby v hmotnej
nudzi, ktoré si ndjdu zamestnanie s mesacnou mzdou minimalne na urovni minimalnej mzdy, a
to az na 132,4 eur mesacne. V zaujme zvySenia motivacie dlhodobo nezamestnanych alebo
dlhodobo neaktivnych 0s6b v systéme pomoci v hmotnej nidzi zamestnat’ sa, obdobie
poskytovania osobitného prispevku sa predlzuje z 12 na 18 mesiacov. Prvych 12 mesiacov bude
osobitny prispevok poskytovany v sume 126,14 eur mesacne a d’alSich 6 mesiacov v sume 63,07
cur mesacne. Zaroven sa zvys$uju aj sumy pomoci v hmotnej nudzi o 5 % (davka v hmotnej
nudzi, aktivacny prispevok, ochranny prispevok a prispevok na nezaopatrené diet'a). Zavadza sa
tiez mechanizmus pravidelnej upravy sim pomoci v hmotnej nidzi vzdy od zaciatku
kalendarneho roka v nadvéznosti na upravu sim Zivotného minima v predchadzajicom
kalendarnom roku®. ,,Podpora integracie osob s tazkym zdravotnym postihnutim" ,,V rdmci
systému penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych désledkov tazkého zdravotného
postihnutia sa od jula 2018 zvysila vyska penaznych prispevkov uréenych na kompenzaciu
odkazanosti 0s6b s tazkym zdravotnym postihnutim na pomoc inej fyzickej osoby. Vyrazne sa
zvysil penazny prispevok na opatrovanie nielen pre 'udi v produktivnom veku, ale aj pre
poberatel'ov dochodku a peniazny prispevok na osobnu asistenciu®.

Pripomienka ¢iasto¢ne
zapracovana do textu.

Verejnost’

K vlastnému materialu, str. 33, ku grafu 12: Dlhodoba nezamestnanost’ (v %, 3Q 2017, 3Q 2018)
odporicame upravit’ informaciu, za aké obdobie st poskytované tidaje. Oddvodnenie: V nazve
erafu 12 je uvedené obdobie 3Q 2017, 3Q 2018 a v legende grafu je uvedené obdobie 4Q 2016,
4Q 2017.

Pripomienka
zapracovana do textu.

Verejnost’

K vlastnému materialu, str. 34 Miera rizika chudoby alebo socialneho vyliéenia je na Slovensku
pod priemerom krajin EU. Vlozit text: ,,V roku 2017 dosiahla troven 16,3 % (o predstavuje
856 tis. T'udi), pri¢om priemerna hodnota za cela EU predstavovala 23,5 %. Vo¢i vychodiskovej
hodnote za rok 2008 sa podarilo vymanit’ priblizne 255 tisic I'udi z rizika chudoby alebo

socialneho vylucenia, ¢im sa podarilo splnit’ narodny ciel’ az na 150%*. Oddvodnenie: Chyba

Pripomienka ¢iasto¢ne
akceptovana. Text
zmeneny Ciastocne
podla pripomienky.
Informacia o miere




graf, ktory by porovnaval vysledky, tak ako je to v pripade zamestnanosti, navrhujeme doplnit’.

rizika chudoby sa
nachadza v texte aj v
tabul’kach hlavnych
indikatorov Stratégie
EU 2020.

K vlastnému materidlu, str. 35, ku grafu 16: Zamestnavanie pracovnikov zo zahranicia

Pripomienka
neakceptovana. Na osi

Verejnost’ odporic¢ame uviest’ informaciu, za aké obdobie su poskytované udaje. Odévodnenie: Nie je , .
uvedené za aké obdobie st idaje v grafe 16. X st zobrazen¢ udaje
0 rokoch
Pripomienka
K vlastnému materialu, str. 41 vlozit’ pod ,,Box 4: Socialna inkluzia romskej populacie text: neakcept.ovana. i
. , . N N , . .« C oy ) . Opatrenie zaklada
Verejnost ,,Podpora integracie osob s.t azk?lm zdrgvotnym postihnutim* ,,S ciel f)m poslporlt zotrvgme 0sob podPa poslednych
s tazkym zdravotnym postihnutim v prirodzenom domécom prostredi sa opatovne zvysi vyska . L.,
penaznych prispevkov na kompenzaciu uréenych na riesenie odkazanosti na pomoc inej osoby*. 1n’f0rma.c11. vPlyvy navd
ramec limitov rozpoctu|
\VS.
K vlastnému materialu, str. 50 navrhujeme poznamku pod ¢iarou k odkazu ¢. 108 v zneni ,,108
INovela zakona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani napr. roz$iri vynimku priamych
rodinnych prislusnikov aj pre iné formy podnikania“ nahradit’ textom: ,,Vynimka z nelegalne;j
prace a nelegalneho zamestnavania priamych rodinnych prislusnikov by sa mala rozsirit’ aj pre Pripomienka
Verejnost’ iné formy podnikania novelou zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom X
zamestnavani®. Odoévodnenie: V samotnom texte, na ktory poznamka pod ¢iarou odkazuje ,,V zapracovana do textu.
najbliz§om roku by tak malo prist’ k zefektivneniu procesu ziskavania stavebnych povoleni, ¢i
zjednoduseniul 08 rodinného podnikania“ sa pouziva podmietiovaci sposob, preto navrhujeme
uvedené zosuladit’ aj s poznamkou pod Ciarou.
K vlastnému materialu, str. 64, 2.2. Socialna politika odstranit’ text: ,,ZvySovali sa davky na
podporu starostlivosti o deti. Od januara 2016 sa zvysila maximalna suma prispevku na
starostlivost’ o dieta z 230 eur na 280 eur na pokrytie nakladov rodiCov na sluzby starostlivosti o Text povaZujeme za
Verejnost’ dieta. Znizila sa tiez administrativna naro¢nost’ pri jeho poskytovani. V roku 2017 sa opit’

zvySovalo materské zo 70 % denného vymeriavacieho zakladu na 75 %. Osoba zarabajlica
priemernu mzdu s ndrokom na materské tak v sicasnosti dosahuje takmer Gplnu nahradu

predoslého Cistého prijmu. Zvysil sa aj maximalny vymeriavaci zéklad na davky nemocenského

dostatoc¢ny.




poistenia z 1,5 na 2-nasobok priemernej mzdy spred dvoch rokov, ¢o malo tiez vplyv na rast
materského. Osoba, ktorej prijem nepresahuje dvojnasobok priemernej mzdy s ndrokom na
materské tak v sucasnosti dosahuje v zasade uplnt ndhradu predoslého ¢istého prijmu. Od roku
2019 mbzu dvaja rodicia Cerpat’ materské subezne. Od méja 2017 sa nad ramec beznej indexacie
zvysil aj rodicovsky prispevok z 203,20 eur na 213,20 eur®. Pridat’ text: ,,Zlepsila sa adresnost’ a
motivacia niektorych davok v ramci socidlneho zabezpecenia a systému pomoci v hmotnej nadzi
a podpory rodin s detmi. Od roku 2018 sa uvolnili a zjednotili podmienky néroku na davku v
nezamestnanosti. Poistenec, ktory ma narok na davku v nezamestnanosti, musi byt’ poisteny
najmenej dva roky v poslednych styroch rokoch pred zaradenim do evidencie UoZ. V roku 2017
sa prijali opatrenia pre zvySenie motivacie dlhodobo nezamestnanych alebo dlhodobo
neaktivnych osob v systéme pomoci v hmotnej ntidzi uplatnit’ sa na trhu prace, a to umoznenim
subehu mzdy, pomoci v hmotnej nudzi a osobitného prispevku. S G¢innost'ou od aprila 2019 sa
vyrazne zvySuje suma aktiva¢ného prispevku pre osoby v hmotnej ntidzi, ktoré si ndjdu
zamestnanie s mesacnou mzdou minimalne na urovni minimalnej mzdy, a to az na 132,4 eur
mesacne. V zdujme zvysSenia motivacie dlhodobo nezamestnanych alebo dlhodobo neaktivnych
0sOb v systéme pomoci v hmotnej nudzi zamestnat’ sa, poskytovanie osobitného prispevku sa
predlzuje na 18 mesiacov. Prvych 12 mesiacov bude osobitny prispevok poskytovany v sume
126,14 eur mesacne a d’alsich 6 mesiacov v sume 63,07 eur mesacne. Zaroven sa zvySuju aj
sumy pomoci v hmotnej nidzi o 5 %. Zavadza sa tiez mechanizmus pravidelnej Gpravy sum
pomoci v hmotnej niidzi. Od januara 2019 sa rozsiruje existujuca dotacia na podporu
stravovacich navykov (d’alej len ,,dotacia na stravu®) pre vietky deti v poslednom roéniku MS a
zaroven sa zvysila denna vyska dotacie na stravu na 1,20 eur. Od septembra sa dotacia na stravu
bude poskytovat’ vietkym Ziakom ZS. Od januara 2016 sa zvysila maximalna suma prispevku na
starostlivost’ o diet’a z 230 eur na 280 eur na pokrytie nakladov rodi¢ov na sluzby starostlivosti 0
diet'a. Znizila sa tiez administrativna naroc¢nost’ pri jeho poskytovani. V roku 2017 sa opat’
zvySovalo materské zo 70 % denného vymeriavacieho zékladu na 75 %. Osoba zarabajuca
priemernu mzdu s ndrokom na materské tak v sacasnosti dosahuje takmer Gplnu nahradu
predoslého Cistého prijmu. Zvysil sa aj maximalny vymeriavaci zéklad na davky nemocenského
poistenia z 1,5 na 2-nasobok priemernej mzdy spred dvoch rokov, ¢o malo tiez vplyv na rast
materského. Osoba, ktorej prijem nepresahuje dvojnasobok priemernej mzdy s ndrokom na
materské tak v sucasnosti dosahuje v zasade uplnt nahradu predosiého ¢istého prijmu. Od roku
2019 mozu dvaja rodicia Cerpat’ materské stibezne. Od maja 2017 sa nad ramec beznej indexacie




zvysil aj rodiCovsky prispevok z 203,20 eur na 213,20 eur®.

K vlastnému materialu, str. 7 text: ,,Zamestnanost’ zien s det'mi do troch rokov patri medzi
najnizsie v krajindich OECD, ¢o ma negativny vplyv pocas neskorsej pracovnej kariéry v podobe
stratenych zrucnosti a nizsich prijmov". Odporacame zmenit' formulédciu vety nasledovne:
"Zamestnanost’ Zien s detmi do troch rokov patri medzi najnizsie v krajindich OECD". Druhu
Cast’ tvrdenia ,,Co ma negativny vplyv pocas neskorsej pracovnej kariéry v podobe stratenych
zrucnosti a nizsich prijmov* odporacame odstranit’. Odovodnenie: Dodnes neexistuje

Pripomienka zobrana
na vedomie. NPR sa
len odkazuje na
aktualizovanu
publikaciu Tri vyzvy
slovenskej ekonomiky.

Verejnost jednoznacny konsenzus o zaveroch a kauzalnych suvislostiach prezentovanych v druhej Casti N T4 okrem odkazov na
vety, preto navrhujeme, aby text neuvadzal tvrdenia o negativnom vplyve neskorSieho nastupu literatiru v tejto
zien s malymi det'mi do prace. Prip4jame odkaz na relevantné publikécie: oblasti vyuZiva aj
https://doi.org/10.1093/restud/rdt028, https://doi.org/10.1086/675078. S druhou ¢ast'ou tvrdenia analytické nastroje
nesthlasime. SR dlhodobo argumentuje proti odportiéaniu OECD na skratenie rodi¢ovskej S dostupnymi udajmi
dovolenky z dévodu jeho jednostrannosti a nezohl'adneni potrieb diet’ata. k tejto téme.
K vlastnému materialu, v kapitole ¢. 4, str. 17, odsek 2, pri zavedeni rocného zi¢tovania Pripomienka
Verejnost’ navrhujeme zmenit’: ,,na socialne poistenie* za slovné spojenie ,,nemocenské poistenie, A X
N . . . . . N . . zapracovana do textu.
dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti*“. Oddvodnenie: Ide o spresnenie textu.
K vlastnému materialu, v kapitole ¢. 4, str. 24, tabul’ka s nazvom ,,Najdoélezitejsie planované
opatrenia NPR v $truktire podl'a CSR* navrhujeme zosuladit’ termin ,,31.12.2019° splnenia Pripomienka
Verejnost’ ulohy ,,Zavedenie predvolenej sporiacej stratégie pre sporitel'ov v II. pilieri* s terminom, ktory je A X
uvedeny v prilohe ¢. 2 Ak¢éného planu Narodného programu reforiem SR 2019, t.j. ,,31.12.2020%, gapracovana do textu.
Odovodnenie: Ide o zosuladenie a zredlnenie terminu realizacie opatrenia.
K vlastnému materidlu, v prilohe €. 6, str. 65 implementacia dochodkovej reformy, navrhujeme Pripomienka ¢iasto¢ne
nahradit’ vetu: “Od roku 2019 sa dochodkovy vek urcuje na 5 rokov dopredu a zaokrahl'uje sa na akceptovana. Ked’Ze
celé mesiace, vetami ,,V roku 2018 sa na roky 2019 az 2023 explicitne upravila vyska ani jedno z opatreni
dochodkového veku (pre rok 2019 je to 62 rokov a 6 mesiacov). Od roku 2024 sa dochodkovy nie je uvedené
vek bude opitovne uréovat’ na zaklade vypoétu odvodeného od rastu priemernej strednej dizky \V programovom
Verejnost’ Zivota, pricom sa bude zaokruhl'ovat na celé kalendarne mesiace. Diia 28. marca 2019 bol CA  |vyhlaseni vlady,

parlamentom schvaleny navrh, ktorym sa meni a dopliiia zakon &. 460/1992 Zb. Ustava
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, na zaklade ktorého sa ustanovila maximalna
hranica dochodkového veku 64 rokov vratane jej primeraného zniZenia pre Zenu, ktora
vychovala diet'a/deti““. Oddvodnenie: Ide o doplnenie a spresnenie textu a navrh na doplnenie

aktualnej zmeny v oblasti dochodkového veku.

uvadzame ich len

Vv kratkosti pre
informaciu, ked’Ze ide
0 zasadné zmeny

v dochodkovom




systéme. Povodna veta
lbola doplnena o vetu:
L,V marci 2019 bol
parlamentom
schvaleny ustavny
zakon, ktorym sa
ustanovila maximalna
hranica dochodkového
iveku 64 rokov vratane
jej primeraného
ZniZenia pre Zenu,
ktora vychovala jedno
alebo viac deti.*

Verejnost’

K vlastnému materialu, v prilohe ¢. 7, str. 71, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
text ,,po 29.3.2019% nahradit’ textom: ,,v pripade po uplatneni Brexitu bez dohody*.
Odo6vodnenie: V suvislosti s Brexitom odporuc¢ame, aby bola venovana nalezita pozornost’ pri
nahrade slov ,,po 29.3.2019° inym jednotnym slovnym vyjadrenim, napr. slovami ,,v pripade po
uplatneni Brexitu bez dohody*.

Pripomienka
zapracovana do textu.

Verejnost’

K vlastnému materialu, v prilohe €. 7, str. 71, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
navrhujeme nahradit’ text: ,,V oblasti socialneho zabezpec¢enia sa pripravuje novela zakona o
socialnom poisteni s cielom zabezpecit’ obanom SR, ktori sa vratia na tzemie SR po 29.3.2019,
naroky na davky aj s prihliadnutim na obdobia poistenia ziskané v UK do prichodu na uzemie
SR. Ide o priznanie davok v nezamestnanosti a materskych davok po navrate na nase uzemie.
Zakon o socidlnom poisteni vo vzt'ahu k déchodkom uz teraz umoziuje vyplatu vSetkych
dochodkov aj do tretich §tatov, ktorym bude po pripadnom tvrdom Brexite aj UK, nasledovnym
textom: ,,V oblasti socialneho zabezpe&enia bola s platnostou odo dita vystiipenia UK z EU
schvalena novela zakona o socidlnom poisteni s cielom zabezpecit’ fyzickym osobam so
vztahom k UK moznost’ nadobudat’ naroky v systéme socialneho poistenia Slovenskej republiky
aj po pripadnom tvrdom Brexite, a to v zmysle zasad nariadenia EP a R 883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpecenia. Podmienkou uplatiiovania uvedenych postupov je prijatie
reciprocnej pravnej upravy zo strany UK. V pripade, ak nebude zo strany UK prijata reciprocna
pravna uprava voci fyzickym osobam vo vzt'ahu k SR, navrhuje sa zhodnocovat’ dotknutym

Pripomienka
zapracovana do textu.




obcanom SR a ich rodinnym prislusnikom na naroky na davky aj obdobia poistenia ziskané v
UK, ktoré vSak z dovodu tvrdého Brexitu neboli v UK zhodnotené. Zakon o socidlnom poisteni
vo vztahu k déchodkom, trazovej rente a pozostalostnej urazovej rente uz teraz umoznuje
vyplatu aj do tretich $tatov, ktorym bude po pripadnom tvrdom Brexite aj UK®. ,,Novela zakona
o socialnom poisteni bude u¢inna, ak ditom vystipenia UK z EU nevstupi do platnosti dohoda o
podmienkach jeho vystipenia podla ¢1.50 ods. 2 Zmluvy o Eurdpskej tnii*“. Odévodnenie:
[Uvedené znenie je potrebné aktualizovat’ v suvislosti s aktudlnou situaciou samotného Brexitu a
tiez v stvislosti s prijatim zikona &. 83/2019 Z. z. ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony v
suvislosti s vystipenim Spojeného kral'ovstva z Europskej tnie bez dohody, sicast'ou ktorého je
aj novelizcia zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

UGKKSR Odoslané bez pripomienok
SVSLPRK  [Odoslané bez pripomienok
UJDSR Odoslané bez pripomienok
MVSR Odoslané bez pripomienok
UNMSSR  [Odoslané bez pripomienok
MZSR Odoslané bez pripomienok
UPVSR Odoslané bez pripomienok
Uvo Odoslané bez pripomienok
MHSR Odoslané bez pripomienok
PMUSR Odoslané bez pripomienok
GPSR Odoslané bez pripomienok

Vysvetlivky Kk pouzitym skratkam v tabulke:

O — obycajna
Z — zasadna




