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Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

APZ 
Navrhujeme v úlohe č. 12 Riešenie súdnych exekúcií doplniť do popisu úlohy text: „Platenie 

paušálnych trov pri starých exekučných konaniach bude povinnosťou štátu, nie oprávneného.“  
Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

APZ 

Navrhujeme v úlohe č. 13 Akčný plán na posilnenie boja proti korupcii a podvodom doplniť do 

popisu úlohy text: „Akčný plán sa bude zameriavať okrem iného na dva problémy: (i) 

neuhrádzanie faktúr v značnej miere spôsobené slabým postavením veriteľov v dôsledku zlého 

nastavenia súčasnej legislatívy, ako napr. nedodržiavanie výhrady vlastníckeho práva, 

nedostatočné sankcie za nezaplatenie, zakladanie nových spoločností subjektami, ktoré v 

minulosti neplnili svoje záväzky a pod., riešením je zjednodušenie systému, (ii) absencia 

jednotného postupu orgánov činných v trestnom konaní (polície a prokuratúry) pri aktívnom 

vyhľadávaní a objasňovaní majetkovej a hospodárskej trestnej činnosti.“  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

APZ 

Navrhujeme v úlohe č. 7 Prepojenie vzdelávania a potrieb trhu práce (duálne vzdelávanie) 

doplniť do popisu úlohy text: „Prijme sa nový zákon o odbornom vzdelávaní a príprave, ktorý by 

vo vyššej miere zohľadnil potreby zamestnávateľov v súvislosti so systémom duálneho 

vzdelávania. Tento zákon by okrem iného upravil aj postavenie zamestnávateľov a definoval ich 

ako poskytovateľov duálneho vzdelávania.“  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Vecný 

garant problematiky 

takéto opatrenie 

nenavrhol. 

APZ 

Navrhujeme v úlohe č. 8 Dokončenie procesu prípravy pre fungovanie Slovenskej akreditačnej 

komisie a príprava metodiky pre periodické hodnotenie tvorivej činnosti vysokých škôl za druhú 

vetu popisu úlohy vložiť text: „Akreditované študijné odbory musia mať priamu nadväznosť na 

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Vecný 

garant problematiky 



Národnú sústavu povolaní a potreby trhu práce.“  takéto opatrenie 

nenavrhol. 

APZ 

Navrhujeme v úlohe č. 9 Zvýšenie podielu grantového financovania vedy a výskumu na 

vysokých školách doplniť za poslednú vetu popisu úlohy text: „Prijať opatrenia popísané v 

Jednotnom postoji zamestnávateľov v oblasti rozvoja Výskumu – vývoja – inovácií v Slovenskej 

republike.“  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Vecný 

garant problematiky 

takéto opatrenie 

nenavrhol. 

APZ 

Navrhujeme zaradiť novú úlohu do Prílohy č. 2 v znení: Názov úlohy: Zníženie cien elektriny 

„Aktuálne nastavenie cien elektriny na Slovensku je pre podnikateľov značne nepriaznivé, najmä 

v dôsledku množstva poplatkov a taríf, ktoré koncovú cenu elektriny značne zvyšujú. Táto 

skutočnosť znižuje konkurencieschopnosť slovenských podnikov, predovšetkým tých, ktoré 

majú energeticky náročnú výrobu. Bude potrebné prijatie legislatívnych opatrení, ktoré znížia 

koncovú cenu elektriny.“ Termín: 31.12.2019, Gestor: MH SR  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

APZ 

Všeobecne k materiálu APZ dlhodobo poukazuje na nesystémové opatrenia zaťažujúce 

podnikateľské prostredie na Slovensku. Trváme na tom, aby všetky dôležité legislatívne zmeny 

so značným dopadom na podnikateľský sektor boli predkladané ako vládne návrhy a prechádzali 

riadnym pripomienkovým konaním. APZ zároveň zásadne nesúhlasí s tým, aby opatrenia, ktoré 

majú výrazný regulačný a finančný vplyv na podnikateľské prostredie boli prijímané v priebehu 

bežného roka, bez vypracovania komplexnej dopadovej analýzy nezávislou inštitúciou a bez 

možnosti náležitej prípravy zo strany zamestnávateľov. Považujeme za nevyhnuté, aby prijímané 

legislatívne úpravy boli pre podnikateľov predvídateľné a v ich rozpočtoch plánovateľné.  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

AZZZ SR bez pripomienok O   

DÔVERA 

K materiálu všeobecne: Mnohé z reforiem, ktoré sú súčasťou materiálu sa majú realizovať už v 

roku 2019. Považujeme za pozoruhodné, že takýto strategický materiál, ktorý by podľa nášho 

názoru mal skôr predstavovať plán konkrétnych krokov pre nasledujúce obdobie, sa predkladá 

do medzirezortného pripomienkového konania až v apríli roku 2019.  

O N 

Podľa uznesenia 

k NPR 2018 mali 

rezorty úlohu posielať 

podklady už 

do októbra 2018 ako 

čiastkový odpočet NPR 

2018 a do januára 2019 

podklady do nového 



NPR 2019. Termín na 

zasielanie materiálu do 

Európskej komisie je 

koniec apríla 2019. 

DÔVERA 

Ku Kapitole 1 Zhrnutie „Systém platieb nemocniciam podľa diagnóz (DRG) a pripravovaná 

cenová regulácia všetkých zdravotníckych výkonov zvýšia transparentnosť a spravodlivosť 

platieb.“ – S uvedeným konštatovaním nesúhlasíme a sme toho názoru, že cena za poskytnutie 

služby by mala byť ponechaná na dohodu medzi jej poskytovateľom a zdravotnou poisťovňou. 

Regulované výšky úhrad nepovažujeme za správne, pretože neprinášajú dôraz na kvalitu 

starostlivosti a potláčajú konkurenčné prostredie. Určenie ceny regulátorom neumožňuje cenovú 

súťaž medzi zdravotnými poisťovňami pri nákupe zdravotnej starostlivosti, týmto dochádza k 

zásahu do zmluvnej voľnosti zdravotných poisťovní pri obstarávaní zdravotnej starostlivosti pre 

svojich poistencov. Takýto zásah, môže znížiť kvalitu poskytovanej zdravotnej starostlivosti.  

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

DÔVERA 

Ku Kapitole 4.4 Plánované opatrenia v štrukturálnych témach - Zdravie 1.Výsledkové indikátory 

pre zdravie (odvrátiteľná úmrtnosť, očakávaná dĺžka života pri narodení) nemajú určené žiadne 

cieľové hodnoty na rozdiel od väčšiny ostatných výsledkových indikátorov NPR. Nie je nám 

zrejmé prečo tieto indikátory ostali bez uvedenej cieľovej hodnoty. Takýto prístup vzbudzuje 

oprávnené otázky ohľadom toho či neexistuje predstava aký cieľový stav by sme chceli v roku 

2020 dosiahnuť? Ako sa má hodnotiť prínos opatrení, keď ani nie je jasné, k čomu presne a ako 

by mali prispieť? Dnes ročne zomiera podľa NPR cca 7000 ľudí zbytočne v SR. Navrhujeme 

výsledkové indikátory jasne stanoviť a doplniť, alternatívne navrhujeme stanoviť úlohu s 

termínom na MZSR navrhnúť tieto ciele do roku 2030 (po rokoch) 2. NPR konštatuje zlyhanie 

doterajšieho oddlžovania fakultných a univerzitných nemocníc s tým, že ak to pôjde ako doteraz, 

v roku 2022 bude ich dlh až 1,1 mld. €. V materiály nevidíme to, aké opatrenia či reformné 

kroky majú byť prijaté k tomu, aby tento nepriaznivý trend vyriešili. Spomínaná úspora 46 mil. € 

ročne vo všetkých nemocniciach za 4 roky ani teoreticky nepokryje celú výšku odhadovaného 

dlhu. V materiály absentujú opatrenia, ktorý by mali ambíciu v celosti vyriešiť hrozbu 

neustáleho zadlžovania. Rovnako by sme uvítali prijatie jasných a konkrétnych opatrení, ktoré 

by zabezpečili, aby k takémuto zadlžovaniu do budúcnosti nedochádzalo s jasným stanovením 

odkiaľ budú tieto opatrenia financované (kto ho zaplatí?) a aký dopad na pacienta budú mať (čo 

za to pacient získa?)  

O N 

1. Cieľové indikátory 

boli kvantifikované 

v kontexte Stratégie 

EÚ 2020, t.j. do roku 

2020. Keďže niektoré 

indikátory sa menili 

počas tohto obdobia 

(náhrada novými a 

správnejšími 

indikátormi), nedávalo 

zmysel ich 

kvantifikovať na 

obdobie 1 až 3 rokov. 

V ďalšom období po 

2020 budú nastavené 

nové hodnoty cieľov. 

 

2. Pripomienka 

zobraná na vedomie. 



Národný program 

reforiem SR 2019 

(NPR 2019) reflektuje 

len predložené 

opatrenia rezortov. 

DÔVERA 

príloha č. 2 – Akčný plán NPR v bode 12 – riešenie súdnych exekúcií navrhujeme doplniť 

detailnejšie informácie najmä do popisu doterajšieho plnenia úlohy (chýba akákoľvek zmienka o 

doteraz prijatých opatreniach), ako aj detailnejšie popísanie úlohy, ktoré považujeme za príliš 

všeobecné na to akej dôležitej témy sa príslušný bod týka.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

Klub 500 

K časti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 4. "Najvýznamnejšie zmeny v ostatných 

oblastiach", časť "Podnikateľské prostredie": Žiaľ, musíme konštatovať, že v oblasti 

podnikateľského prostredia neboli prijaté žiadne zásadné opatrenia na jeho zlepšenie. Doposiaľ 

evidujeme len zásadné zvyšovanie daňovo-odvodového zaťaženia. Antibyrokratické balíčky 

hodnotíme pozitívne, sú to však kozmetické (ale potrebné) úpravy, ktoré majú byť vykonávané 

automaticky a priebežne a odstraňujú administratívu, ktorá je nezmyslená.  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 

K časti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 4. "Najvýznamnejšie zmeny v ostatných 

oblastiach", časť o Stratégii lepšej regulácie – RIA 2020: V tejto časti sa konštatuje, že materiál 

obsahuje odskúšanie metódy one-in one-out (za každú novú reguláciu by malo dôjsť k 

odstráneniu inej). Nie je nám jasné, čo je myslené "odskúšaním". Doposiaľ nie je táto metóda ani 

zavedená, ani odporučená.  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. 

V kontexte Stratégie 

RIA 2020 má MH SR 

podľa Akčného plánu 

implementácie RIA 

2020 určený termín na 

zavedenie princípu 

one-in-one-out do 

legislatívneho procesu 

do konca roka 2019. 

Ide o pilotný projekt 

daného rezortu. 

Klub 500 

K Časti "4.2.2 "Vysoké školstvo, výskum a vývoj", časť "Výskum a vývoj": Klub 500 nesúhlasí 

s tvrdeniami v tomto odseku. Podpora výskumu a vývoja by mala byť zabezpečená vyčlenením 

prostriedkov pre APVV, efektívnym dočerpaním prostriedkov OPVaI na realizáciu štátnych 

Z N  

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 



programov a vytvorením podmienok pre spoluprácu verejného a súkromného sektora. 

Významným opatrením by malo byť sprístupnenie infraštruktúry obstaranej z EU fondov pre 

súkromný sektor. 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 

K časti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 2. "Dlhodobá nezamestnanosť a zamestnanosť 

žien a vzdelávanie", časť "Prepojenie vzdelávania a potrieb trhu práce", kde sa spomína, že 

novela zákona o odbornom vzdelávaní a príprave posilnila motivácie na zapojenie sa do systému 

duálneho vzdelávania, uvádzame zásadnú pripomienku: Zdôrazňujeme, že sa stále neodstránila 

jedna z hlavných prekážok vstupu zamestnávateľov do systému, ktorou je administratívna 

náročnosť systému daná tým, že celý systém riadi osem materiálne a personálne nevybavených 

stavovských a profesijných organizácií. Nie je odstránená duplicita činností a administratívy a 

nie je zadefinovaná ani jednoznačná zodpovednosť sa SDV. Na Slovensku nebolo zavedené 

odporúčanie, ktorým je zavedenie štíhlych a efektívnych riadiacich štruktúr. 

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 

K časti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 2. "Dlhodobá nezamestnanosť a zamestnanosť 

žien a vzdelávanie", časť "Vysoké školstvo, veda a výskum", uvádzame zásadnú pripomienku: 

Doposiaľ neboli zavedené opatrenia, ktorými by sa zabezpečilo zosúladenie systému s potrebami 

trhu práce. Zamestnávatelia dlhodobo poukazujú na absolútne nevyhovujúcu štruktúru 

absolventov (nielen) vysokých škôl. Je potrebné okamžite a čo najskôr zmeniť štruktúru odborov 

vzdelávania a zásadným spôsobom obmedziť humanitné smery štúdia, ktorých absolventi v 

takomto počte nemajú šancu nájsť si zamestnanie vo vyštudovanom odbore. V tomto smere žiaľ 

neevidujeme žiadne vládou prijaté opatrenia. Uvádzané navýšenie prostriedkov na APVV 

nezabezpečuje deklarovaný cieľ a je zásadne nedostatočné. 

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 

K časti 4.2.1 Regionálne školstvo k časti "stredné odborné školstvo" sa uvádza, že sa "podporí 

posilnenie zručností študentov stredných škôl pre potreby praxe. Zrealizuje sa projekt pre stredné 

odborné školy zameraný na podporu čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti ako 

základného nástroja pre lepšie uplatnenie v súlade s potrebami súčasnej a budúcej praxe." 

Žiadame doplniť o rozšírenie projektu aj na stredné odborné školy s maturitou, ktoré nie sú v 

súčasnosti prijímateľmi tohto projektu. 

Z N 

Predmetný text bol na 

základe pripomienky 

rezortu v materiáli 

preformulovaný 

nasledovne: „Bude 

vyhlásená dopytovo-

orientovaná výzva pre 

stredné odborné školy 

zameraná na 

prepojenie 

stredoškolského 



vzdelávania s praxou.“ 

Klub 500 
K časti 4.2.1 Regionálne školstvo k časti "stredné odborné školstvo" zdôrazňujeme, že V prvom 

rade musí byť realizované prispôsobenie štruktúry odborov potrebám praxe. 
Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 

K časti 4.2.1 Regionálne školstvo v odseku začínajúcom konštatovaním, že "Rezort školstva sa 

zameria aj na opatrenia zlepšujúce manažment v regionálnom školstve." uvádzame: Základným 

opatrením by mala byť centralizácia roztriešteného systému regionálneho školstva a prenesenie 

kompetencií späť na MŠ. Ďalším opatrením by malo byť rušenie malotriedok, budovanie 

materiálne a personálne vybavených strediskových škôl, profesionalizácia riaditeľov škôl,...  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

S cieľom zlepšenia 

kvality riadenia škôl 

budú v nadväznosti na 

aktuálne schválené 

legislatívne zmeny vo 

funkčnom vzdelávaní 

vydané  záväzné 

požiadavky na obsah 

vzdelávania pre 

riadiacich pracovníkov 

v školstve. 

Klub 500 

K časti 4.2.2 "Vysoké školstvo, výskum a vývoj" časti "Kvalita a dostupnosť vysokoškolského 

vzdelávania": Klub 500 žiada doplniť aj redukciu počtu vysokých škôl, študijných odborov a 

podporu technických a prírodných odborov, ktorých absolventi na trhu práce chýbajú. 

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 



rezortov. 

Klub 500 
K časti 4.2.2 "Vysoké školstvo, výskum a vývoj" časti "Výskum a vývoj": Klub 500 nesúhlasí s 

návrhom, aby sa výskum a vývoj sústredil len, resp. prioritne na v tejto časti uvedené oblasti.  
Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 

K časti 4.5 "Modernizácia verejnej správy a podnikateľské prostredie" v úvodnom odseku o 

prioritách v oblasti súdnictva a vo všeobecnosti: Klub 500 nesúhlasí s takto nastavenými 

prioritami v oblasti súdnictva. Vymožiteľosť práva je dlhodobý problém Slovenska a vhodne 

nastavené priority by ho mali pomôcť riešiť. Klub 500 považuje za zarážajúce, že oblasti 

podnikateľského prostredia, v ktorej v medzinárodných porovnaniach SR dlhodobo klesá, nie je 

venovaná žiadna pozornosť! Klub 500 žiada do materiálu zapracovať opatrenia s cieľom jeho 

zlepšenia – stabilita legislatívneho rámca, daňové a odvodové zaťaženia, podpora a motivácia 

súkromných investícií,...  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 
K časti 4.5.1 "Modernizácia verejnej správy" Klub 500 žiada dopracovať opatrenia týkajúce sa 

zoštíhlenia štátnej a verejnej správy, miestnej a územnej samosprávy. 
Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 

K problematike nájomného bývania: V časti 4.3.1 Zamestnanosť, odsek "Podpora pracovnej 

mobility" sa konštatuje, že "za účelom zvýšenia mobility pracovnej sily sa v rámci Štátneho 

fondu rozvoja bývania zavedie nový účel podpory, ktorým je obstaranie ubytovacieho domu." S 

tvrdením nesúhlasíme, účel podpory pracovnej mobility a znižovania regionálnych rozdielov 

nesleduje podpora ubytovacích domov, ale podpora kvalitných nájomných bytov, ktoré by s 

podporou z fondu obstaral zamestnávateľ pre svojich zamestnancov, a v ktorých by mohli bývať 

aj s rodinami (tak, ako dlhodobo žiadame MDaV SR). Za efektívne opatrenia rozhodne 

nepovažujeme "zavedenie poukážky na nájomné bývanie pre pracujúcich", ako sa uvádza, ale 

prístupnú (aj čo sa týka administratívnej náročnosti) podporu pre podnikateľov na výstavbu 

nájomného bývania pre zamestnancov. Zároveň podporujeme návrh zjednodušiť schému 

poskytovania dotácií a úverov zo ŠFRB a MDaV SR.  

Z N 

Nesúhlasíme s 

tvrdením 

predkladateľa, že 

aktuálne navrhovaná 

úprava umožňujúca 

zamestnávateľom 

zabezpečiť za 

zvýhodnených 

podmienok ubytovanie 

v ubytovacích domoch 

nesleduje podporu 



mobility pracovnej 

sily. Práve naopak, 

zavedenie novej formy 

podpory na ubytovací 

dom má za cieľ zvýšiť 

mobilitu pracovnej sily 

a zabezpečiť 

ubytovanie súvisiace 

najmä z výkonom 

práce zamestnancov. 

 

Zároveň 

upozorňujeme, že text 

NPR bol nezávisle od 

pripomienky Klubu 

500 doplnený o 

opatrenie, ktoré 

priamo zlepšuje aj 

podporu obstarania 

nájomného bývania v 

znení: 

„S účinnosťou od 

januára 2020 sa zlepšia 

podmienky podpory 

výstavby nájomných 

bytov pre 

podnikateľov aj 

samosprávy. 

Podnikateľom sa 

upravia podmienky 

výhodného úveru zo 

ŠFRB na financovanie 



obstaranie nájomných 

bytov. Ide najmä o 

zvýšenie limitu 

maximálnej výšky 

úveru a priemernej 

podlahovej plochy a 

odstránenie limitu 

celkových 

maximálnych 

oprávnených nákladov 

na m2 podlahovej 

plochy bytu. 

Výhodnejšie 

podmienky budú 

platiť aj pre 

samosprávy, a to tak v 

prípade dotácii MDV 

SR, ako aj podmienok 

čerpania úveru zo 

ŠFRB. Nová úprava 

zvýši všeobecný limit 

maximálnych 

obstarávacích 

nákladov a zároveň 

zohľadní špecifiká 

krajských miest.“ 

Klub 500 

V časti 2. "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 3. "Efektívnosť a transparentnosť verejnej správy, 

podnikateľské prostredie", časť "Podpora výskumu, vývoja a inovácií" sa uvádza, že Slovensko 

tak bude mať prvých štyroch inovačných diplomatov v histórii v štyroch krajinách sveta s 

najväčším inovačným potenciálom: vo Fínsku, v USA, Izraeli a Číne. Žiaľ, v tomto smere 

neprebehli konzultácie a diskusie so zamestnávateľmi a nie je jasne zadefinovaná pôsobnosť, 

náplň práce a systém komunikácie inovačných diplomatov.  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

 



Klub 500 

V časti 3 "Makroekonomický rámec a strednodobá prognóza" sa konštatuje, že nominálna 

priemerná mzda presiahla hranicu 1 000 eur. Žiadame doplniť, že tempo rastu reálnych miezd 

predbehlo tempo rastu produktivity práce.  

Z A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

Klub 500 

V časti 4 "Plánované opatrenia v štrukturálnych témach", bod 4.2 "Vzdelávanie, veda a inovácie" 

sa konštatuje, že "výdavky na vzdelávanie zaostávajú za priemerom krajín OECD". Jedným z 

dôvodov je neprispôsobenie štruktúry základných a stredných škôl, existencia malotriedok, 

neustále znižovanie počtu žiakov na študenta,... Oproti roku 1989 má SR o 40% nižší počet detí 

na základných školách, ale počet učiteľov je vyšší.  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

 

Klub 500 

V časti 4 "Plánované opatrenia v štrukturálnych témach", bod 4.2 "Vzdelávanie, veda a 

inovácie", sa konštatuje, že "Dlhodobá stratégia reaguje na najväčšie výzvy vo vzdelávaní. V 

júni 2018 bol schválený Národný program rozvoja výchovy a vzdelávania (NPRVV) . Ide o 

dlhodobú koncepciu rozvoja výchovy a vzdelávania, ktorá pokrýva zámery a ciele SR v uvedenej 

oblasti na obdobie 10 rokov. Ministerstvo bude napĺňať opatrenia prvého akčného plánu 

NPRVV, ktorý schválila vláda na roky 2018 a 2019. Kľúčové opatrenia z prvého akčného plánu 

sú aj súčasťou Národného programu reforiem 2019. Do konca roka 2019 pripraví ministerstvo 

aktualizáciu opatrení akčných plánov NPRVV na ďalšie roky.": Klub 500 zásadne nesúhlasí s 

uvedeným tvrdením. Proti uvedenej stratégii si uplatnili negatívne stanoviská zamestnávateľské 

organizácie. zamestnávatelia, ako „prijímatelia výsledkov“ vzdelávacieho procesu by mali byť 

hlavnými spolutvorcami strategických dokumentov z oblasti školstva – v tomto prípade tomu tak 

nebolo.  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

 

Klub 500 

V časti 4. "Plánované opatrenia v štrukturálnych témach", bod 4.2 "Vzdelávanie, veda a 

inovácie" sa uvádza, že "v kvalite výskumu a inovačnej aktivite zaostávame za európskym 

priemerom. Napriek zdvojnásobeniu podielu vysokoškolsky vzdelanej populácie medzi mladými 

za poslednú dekádu, inovačná výkonnosť meraná podielom high-tech produktov na exporte za 

posledné roky mierne stagnuje." Práve zdvojnásobenie podielu vysokoškolsky vzdelanej mladej 

generácie v odboroch neuplatniteľných na trhu práce považujeme za jednu zo základných príčin 

súčasného stavu slovenského vysokého školstva. Slovensko sa dostalo na vrchol rebríčku vo 

vysokom podiele populácie s ukončeným druhým stupňom vysokoškolského štúdia.  

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

 

Klub 500 

V časti 4. "Plánované opatrenia v štrukturálnych témach", bod 4.2 "Vzdelávanie, veda a 

inovácie" sa uvádza, že na výzvy v oblasti vzdelávania reaguje novoprijatá stratégia Národný 

program rozvoja výchovy a vzdelávania (NPRVV). NPRVV z pohľadu Klubu 500 nespĺňa 

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 



požiadavky na reformný materiál školstva na Slovensku. Uvedený materiál neobsahuje základné 

systémové oparenia na zosúladenie školstva s potrebami praxe, zmenu systému regionálneho 

školstva, ponecháva súčasný extenzívny systém školstva.  

predložené opatrenia 

rezortov. 

 

Klub 500 

V časti 4.2.1 Regionálne školstvo, časť "Zvyšovanie atraktivity, podpora učiteľského povolania a 

vyššia kvalita výstupov" (s. 26) sa konštatuje, že v oblasti regionálneho školstva sa bude 

pokračovať vo zvyšovaní atraktivity učiteľského povolania. Klub 500 žiada realizovať proces 

optimalizácie siete škôl a počtu pedagogických a nepedagogických zamestnancov škôl, čo 

vytvorí priestor na výrazné navýšenie platov. 

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 

V časti 4.2.2 "Vysoké školstvo, výskum a vývoj v časti "Podpora zamestnancov vo vysokom 

školstve" sa hovorí o zvyšovaní platov vo vysokoškolskom vzdelávaní a zatraktívnení 

pedagogickej aj výskumnej činnosti. Klub 500 očakáva v prvom rade racionalizáciu siete 

vysokých škôl. 

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

Klub 500 

V rámci časti 2 "Opatrenia prijaté v roku 2018", bod 2. Dlhodobá nezamestnanosť a 

zamestnanosť žien a vzdelávanie", časť "Podpora znevýhodnených skupín na trhu práce" 

absentuje úspešný regionálny pilotný projekt "Šanca pre všetkých" na zamestnávanie 

znevýhodnených a marginalizovaných dlhodobo nezamestnaných so zameraním na Rómov. 

Navrhujeme doplniť. 

Z N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. Odpočet 

opatrení prijatých 

v roku 2018 dostatočne 

popisuje projekty 

a iniciatívy zamerané 

na znevýhodnené 

skupiny uchádzačov 

o zamestnanie. 

Vzhľadom na rozsah 

dokumentu však nie je 

možné vymenovať 

každý jeden z nich 

s detailnými 

informáciami. 

Klub 500  Z N NPR 2019 sa odvoláva 



V rámci identifikácie výziev slovenskej ekonomiky (s. 6) sa uvádza, že jednou z troch najväčších 

výziev pre Slovensko je kvalita základného školstva. Navrhujeme zaradiť kvalitu školstva ako 

celku, nielen základného školstva. Zároveň sa medzi výzvami nespomína nedostatočné 

naviazanie a reagovanie školstva na potreby trhu práce. 

na aktualizovanú 

publikáciu Tri výzvy 

slovenskej ekonomiky, 

ktorá identifikovala na 

prvých troch miestach 

základné školstvo, 

zdravotníctvo a trh 

práce. Stredné 

a vysoké školstvo za 

krajinami OECD a EÚ 

tiež podľa 

výsledkových 

ukazovateľov 

zaostávajú, z pohľadu 

umiestnenia priorít sú 

mimo prvých troch. 

KOZSR 

KOZ SR zásadne žiada: 1.V podkapitole 4.5.3 IT a dopravná infraštruktúra, žiadame v časti 

Dopravné projekty – priorita „Posilnia sa princípy Hodnoty za peniaze v doprave pomocou 

prioritizácie produktívnych investícií“ – v prvom odseku, v prvej vete vypustiť „a diaľnic“, za 

„výstavby ciest“ vložiť čiarku a vložiť „diaľnic a modernizáciu železničnej siete“. Po úprave 

bude veta znieť „Ministerstvo financií v spolupráci s ministerstvom dopravy a výstavby navrhnú 

analyticky podložený zoznam priorít a plán prípravy a výstavby ciest, diaľnic a modernizáciu 

železničnej siete na Slovensku do roku 2030.“ 2.V podkapitole 4.5.3 IT a dopravná 

infraštruktúra, žiadame v časti Dopravné projekty – priorita „Podporí sa presun z cestnej dopravy 

na železničnú dopravu“ – v treťom odseku sa za prvú vetu vkladá nová „Spracuje sa ucelený 

projekt ,,Koncepcia podpory jednotlivých vozových zásielok“ v oblasti nákladnej železničnej 

dopravy.“  

Z A 

Pripomienky 

zapracované do textu 

po dohode s rezortom 

o znení textácie. 

KOZSR 

Vzhľadom na nelegislatívny charakter materiálu, KOZ SR ďalej predkladá tieto obyčajné 

pripomienky: 1. KOZ SR upozorňuje, že už štandardne nie je NPR sprevádzaný v 

medzirezortnom pripomienkovom konaní Programom stability Slovenskej republiky na roky 

2019 až 2022, ktorý predstavuje základnú kvantifikáciu a prognózu ekonomiky Slovenska a 

verejných financií. 2. NPR je opätovne takmer súčasne predmetom medzirezortného 

O N 

Pripomienky zobrané 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 



pripomienkového konania a rokovania Hospodárskej a sociálnej rady SR, čo vytvára časový tlak 

na formulovanie, vyhodnotenie a hlavne zapracovanie pripomienok jednotlivých subjektov. 3. 

Odporúčanie – Fiškálna politika a efektivita zdravotníctva – Aj keď v roku 2018 došlo k 

legislatívnemu ukotveniu inštitucionálneho usporiadania projektu Hodnota za peniaze a 

pokračovala implementácia opatrení, ktoré boli identifikované v rámci revízie výdavkov v 

sektore zdravotníctva, zavádzanie reforiem je zdĺhavé. V systéme elektronického zdravotníctva 

(eHealth) sa začali využívať moduly na predpisovanie liekov a zápis záznamov o vyšetreniach, 

ale percentuálna využívateľnosť je z nášho pohľadu nízka. Zavedenie úhrad za diagnostickú 

skupinu (DRG) je zatiaľ v štádiu vykazovania a nastavovania platieb. Európska komisia 

Slovensku vyčíta, že výdavky na zdravotnú starostlivosť naďalej ohrozujú dlhodobú 

udržateľnosť verejných financií, keďže zvyšovanie nákladovej efektívnosti zdravotnej 

starostlivosti je na Slovensku výzvou. Správa o Slovensku konštatuje, že odmeňovanie vo 

verejnej správe patrí k najnižším na trhu práce a medzi najohrozenejšie skupiny patria zdravotné 

sestry, učitelia, či sociálny pracovníci. Nepriaznivá je najmä veková štruktúra zamestnancov. 

Nedostatok zdravotných pracovníkov a riešenie ich pracovných podmienok musia byť prioritou. 

4. Odporúčanie – Dlhodobá nezamestnanosť a zamestnanosť žien a vzdelávanie – KOZ SR by 

privítala ďalšie opatrenia na zosúladenie rodinného a pracovného života. Upozorňujeme, že 

finančná podpora činnosti zariadení starostlivosti o deti do troch rokov je viazaná na finančné 

zdroje EÚ a absentujú systémové opatrenia, ktoré by zvýšili dostupnosť a počet detských jaslí, 

ktoré sú prenechané súkromnému sektoru. S cieľom aktivovať ženy po materskej dovolenke je 

nevyhnutné vytvoriť prijateľné podmienky pre ich návrat na trh práce zabezpečením adekvátnej 

starostlivosti pre deti. Ženy na Slovensku sú stále znevýhodňované na trhu práce a pretrváva voči 

nim stereotypné správanie. Rodový mzdový rozdiel je na Slovensku nadpriemerný a medziročne 

nedochádza k jeho zlepšovaniu. Ženy sú znevýhodňované pri prijímaní do zamestnania a 

zastávajú pracovné pozície s nižšou kvalifikáciou napriek tomu, že úroveň vzdelania je u nich 

vyššia ako u mužov. KOZ SR oceňuje vytvorenie legislatívneho rámca pre sociálnu ekonomiku, 

ktorá môže vytvoriť priaznivé podmienky pre zamestnávanie znevýhodnených uchádzačov na 

trhu práce, avšak upozorňuje na potrebu zvýšenia informovanosti verejnosti a podpory pri 

zakladaní sociálnych podnikov. KOZ SR opätovne poukazuje na chýbajúcu komplexnú reformu 

vzdelávania, ktorá zabezpečí zvyšovanie úrovne vzdelávania na Slovensku, zatraktívni učiteľské 

povolanie reformou odmeňovania zamestnancov školstva a zabezpečí zosúladenie vzdelávania s 

potrebami trhu práce. 5. Odporúčanie – Efektívnosť a transparentnosť verejnej správy, 



podnikateľské prostredie – Aj keď bolo v priebehu roku 2018 prijaté významné množstvo 

opatrení, Európska komisia opätovne, v Správe o Slovensku 2019, konštatuje len obmedzený 

pokrok v tomto odporúčaní. KOZ SR sa stotožňuje s názorom Európskej komisie, že v tomto 

opatrení nedošlo k takmer žiadnemu pokroku najmä v otázke zvýšenia účinnosti justičného 

systému a v podpore výskumu a vývoja a v podpore malých a stredných podnikov. Veľmi 

negatívne vnímame najmä situáciu okolo Slovenskej akadémie vied. 6. Najvýznamnejšie zmeny 

v ostatných oblastiach – KOZ SR oceňuje pokračujúci boj proti podvodom s cieľom zvyšovať 

výber daní. KOZ SR opätovne upozorňuje, že odstránenie vplyvu rastu miezd na valorizáciu 

dôchodkov a ponechanie len percenta medziročného rastu spotrebiteľských cien za domácnosti 

dôchodcov nepovažujeme za správne a bude mať vplyv na výšku budúcich dôchodkov. 

Valorizácia dôchodkov aj na základe rastu miezd v štáte udržiava rovnováhu medzi príjmami 

ekonomicky aktívnej a postproduktívnej časti populácie. KOZ SR za problematické považuje 

prijatie Stratégie pracovnej mobility cudzincov v SR, a to najmä v riziku zvýšenia sociálneho 

dumpingu, t. j. v znižovaní potreby zvyšovať mzdy, ak je dostatok zamestnancov z tretích krajín 

ochotných pracovať za nižšiu mzdu. KOZ SR takisto vyjadrila obavy ohľadom umožnenia 

zamestnávať štátnych príslušníkov tretích krajín prostredníctvom agentúr dočasného 

zamestnávania. Riziko vidíme v tom, že užívateľský zamestnávateľ nemá zodpovednosť za 

všetky záväzky voči prideleným zamestnancom, teda nie sú zabezpečené rovnaké pracovné a 

sociálne podmienky pre všetkých zamestnancov. S cieľom ochrániť práva zamestnancov a 

doviesť kvalifikovanú pracovnú silu, ktorá sa plne integruje na Slovensku, KOZ SR požadovala 

ich zamestnávanie v štandardných pracovných pomeroch. Navyše narastajúci počet cudzincov a 

agentúrnych zamestnancov v podnikoch má negatívny vplyv na sociálny dialóg, pracovné 

podmienky a kolektívne vyjednávanie, čo môže viesť k narastaniu sociálneho napätia. 7. V rámci 

plánovaných opatrení v štrukturálnych témach – KOZ SR podporuje najdôležitejšie plánované 

opatrenia NPR v štruktúre podľa CSR (odporúčaní pre jednotlivé krajiny). 8. Plánované 

opatrenia – Fiškálna politika a verejné financie – KOZ SR za rozhodujúce opatrenie považuje 

efektívne vynakladanie verejných financií, aktívny boj proti korupcii a daňovým únikom. 9. 

Plánované opatrenia – Vzdelávanie, veda a inovácie – Základným cieľom v oblasti vzdelávania 

musí byť komplexná reforma vzdelávania, ktorá zabezpečí zvyšovanie úrovne vzdelávania na 

Slovensku, zatraktívni učiteľské povolanie reformou odmeňovania zamestnancov školstva a 

zlepšením pracovných podmienok a zabezpečí zosúladenie vzdelávania s potrebami trhu práce. 

Negatívne vnímame najmä zhoršujúce sa ukazovatele v priemerných dosiahnutých bodoch z 



testov PISA, zvyšujúce sa percento predčasne ukončenej školskej dochádzky a zaostávanie v 

kvalite výskumu a inovačnej aktivity. Slovensko potrebuje reformu hospodárstva na znalostne 

orientované a produkciu s vyššou pridanou hodnotou, čo nebude možné, pokiaľ sa neinovuje 

vzdelávanie. Opakuje pripomienku z predchádzajúceho roku ohľadom duálneho vzdelávania, 

ktoré nenapĺňa svoj potenciál a je potrebné ho zatraktívniť, ale v čase nedostatku kvalifikovanej 

pracovnej sily by mali mať zamestnávatelia záujem vychovávať kvalifikovanú pracovnú silu bez 

ohľadu na finančnú motiváciu zo strany štátu. Prijatá reforma musí reflektovať zosúladenie 

vzdelania s potrebami trhu práce vzhľadom na digitalizáciu a nadchádzajúci Priemysel 4.0. 10. 

Plánované opatrenia – Zamestnanosť, penzijný systém a sociálna inklúzia – KOZ SR odporúča 

posilniť rovnováhu medzi pracovným a súkromným životom okrem iného aj prostredníctvom 

aktívnej technickej a politickej podpory smernice EÚ o rovnováhe medzi pracovným a rodinným 

životom, ktorá stále nie je prijatá, ako účinného opatrenia na odstránenie rodových nerovností na 

Slovensku. Ďalej odporúčame výrazne zvýšiť pracovné príležitosti žien lepším prístupom k 

starostlivosti o deti. Regionálne rozdiely na Slovensku sú priepastné a stále sa zväčšujú. 

Centralizovanie hospodárstva na západe krajiny spôsobuje vyľudňovanie regiónov. Slovensko by 

malo aktívne znižovať regionálne rozdiely pomocou účinných aktívnych politík trhu práce, 

zvolenia vhodnej hospodárskej politiky a štátnej bytovej politiky s dôrazom na nájom bytov. 

Štátna bytová politika by mala zabezpečovať dostatok nájomných bytov a komunálne bývanie. 

Sociálne bývanie nemôže byť separované od majoritného obyvateľstva, keďže nielen chýbajúce 

bývanie, ale aj segregácia vedie k ďalšiemu sociálnemu vylúčeniu a chudobe. Rozpočtovaná 

finančná čiastka na výstavbu a obnovu bytového fondu by sa mala výrazne zvýšiť. V súčasnosti 

fungujúce možnosti ubytovania sú na komerčnom princípe s neprimerane vysokým nájomným a 

častokrát nevyhovujúcimi bytovými podmienkami. Zabezpečenie adekvátneho bývania za 

prijateľnú cenu umožní vymaniť sa z pasce chudoby a poskytnúť sebe a svojej rodine lepšiu 

budúcnosť. Z dôvodu chýbajúcej komplexnej bytovej politiky štátu na komunálnej úrovni si 

ľudia z regiónov s vysokou nezamestnanosťou nemôžu dovoliť presťahovať sa do ekonomicky 

silných centier, ktoré dávajú možnosť zamestnať sa aj na strednej a nižšej kvalifikačnej úrovni. 

Zefektívnením by malo prejsť aj sociálne bývanie. Sociálne bývanie dopĺňa rovnováhu medzi 

sociálnou spravodlivosťou a ekonomickou efektivitou. KOZ SR by ocenila, keby boli konečne 

prijaté niektoré z opatrení na zlepšenie dostupnosti nájomného bývania. Napríklad zavedenie 

povinného podielu bytov s regulovaným nájmom v nových developerských projektoch. 

Zvyšovanie miezd všetkým pracovníkom je najlepším spôsobom boja proti pracujúcej chudobe. 



V NPR absentuje podpora kolektívneho vyjednávania, konvergencia miezd smerom nahor a 

ukončenie sociálneho dumpingu, rovnako ako aj finančná podpora pre sociálny dialóg 

a sociálnych 

 partnerov, ako je tomu v mnohých krajinách EÚ a čo je aj záväzkom Európskeho piliera 

sociálnych práv. V oblasti penzijného systému považujeme za nedostatočné navrhované 

opatrenia na zvýšenie efektívnosti dôchodkového sporenia. Zameranie sa na II. pilier bez 

komplexnej analýzy a reformy celého dôchodkového systému považujeme za nedostatočné. 

Dôležité je aj zlepšenie aktivačných opatrení pre znevýhodnené skupiny vrátane zamestnávania 

starších ľudí prijatím efektívneho vekového manažmentu a opatrení v oblasti aktívneho starnutia. 

S cieľom zabezpečiť medzigeneračnú solidaritu KOZ SR žiada prijať iniciatívu európskych 

sociálnych partnerov – autonómnu rámcovú dohodu o aktívnom starnutí a medzigeneračnom 

prístupe. S ohľadom na starnutie populácie SR, KOZ SR požaduje, aby štát poskytoval 

adekvátne sociálne služby a prijali sa opatrenia, ktoré zlepšia starostlivosť o starších ľudí. 11. 

Plánované opatrenia – Zdravie – Jednou zo základných podmienok poskytovania zdravotnej 

starostlivosti včas a v požadovanej kvalite je dostatočný počet kvalifikovaných zamestnancov 

zdravotníckych zariadení. Zabezpečiť ich dostatočný počet je možné iba za predpokladu, že 

zdravotnícke zariadenie disponuje potrebným objemom finančných zdrojov od zdravotných 

poisťovní. Ako sa ukazuje už v tomto roku, historicky najvyšší rozpočet zdravotníctva na rok 

2019 sa už v súčasnosti ukazuje ako nedostatočný. Zdroje zdravotných poisťovní pozostávajú z 

odvodov ekonomicky aktívnych obyvateľov, počtom však prevažujú ekonomicky neaktívni 

obyvatelia, za ktorých je platcom poistného štát. Finančne najnákladnejšou skupinou poistencov 

sú ekonomicky pasívni občania, najmä seniori, preto odvody ekonomicky aktívneho 

obyvateľstva do zdravotného poistenia nie sú dostatočné na vyrovnanie štátom vytvoreného 

deficitu a popri celoročne napätej situáciu vyvolávajú potrebu úpravy rozpočtu (viď roky 2015 aj 

2017) aj nesystémového oddlženia najmä koncových zdravotníckych zariadení. KOZ SR 

odporúča v rámci opatrení navýšiť celkový finančný objem platieb za poistencov štátu. 12. 

Plánované opatrenia – Modernizácia verejnej správy a podnikateľské prostredie – KOZ SR 

oceňuje zmenu odmeňovania vo verejnej správe a zvýšenie tarifných platov zamestnancov v 

štátnej a verejnej službe na roky 2019 – 2020. V nadchádzajúcom období považujeme za 

najzásadnejšie prijatie koncepcie odmeňovania zamestnancov v štátnej službe s cieľom budovať 

odborné kapacity a poskytovať kvalitné verejné služby. Systém odmeňovania musí byť 

motivujúci a hlavne konkurencieschopný voči súkromnému sektoru.  



MDaVSR 

1. Vo vlastnom materiáli na str. 34 v časti „Box 2: Podpora nájomného bývania v kontexte 

zvýšenia mobility pracovnej sily“ odporúčame preformulovať znenie posledného odseku 

začínajúceho vetou „Vyššia efektivita podpory nájomného bývania si vyžaduje jasnú formuláciu 

cieľov, priorít a nové opatrenia, ktoré nebudú deformovať trh s nájomným bývaním či daňový 

systém“. Odôvodnenie: Nie je možné súhlasiť s konštatovaním, že by daňové nástroje v oblasti 

bývania boli nesystémovými zásahmi a boli neefektívne. Podpora nájomného bývania 

prostredníctvom daňových stimulov patrí k systémovým a úspešným nástrojom vo väčšine 

vyspelých európskych krajín. Aj preto koncepcie štátnej bytovej politiky dlhodobo zdôrazňujú 

potrebu zavedenia takýchto opatrení smerom k podpore súkromného nájomného bývania. 

Cieľom nie je neprimerané zvýhodnenie konkrétneho sektora (stavebníctva), ale motivácia 

súkromných subjektov vstúpiť na trh s nájomným bývaním a zotrvať v ňom, čo by malo viesť k 

zvyšovaniu ponuky nájomného bývania a znižovaniu cien nájmu. Aj preto odporúčame 

predkladateľovi materiálu uvedený odsek preformulovať, keďže vopred zamieta možnosť 

takýchto nástrojov bez reálnej analýzy, diskusie, ako aj bez zohľadnenia reálnych zahraničných 

skúseností.  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná. 

Odôvodnenie: 

Uvedená veta a odsek 

nemajú implikovať, že 

všetky daňové alebo 

iné nástroje 

automaticky 

deformujú trh 

s bývaním či daňový 

systém. Uvedená veta 

má upozorňovať, že 

tvorba nových politík 

a opatrení má 

vychádzať 

z dôkladných analýz 

a dobrej praxe. 

Plánované opatrenia 

musia brať do úvahy 

primárne aj 

sekundárne socio-

ekonomické efekty 

(pozitívne či 

negatívne), a preto je 

dôležitá dôkladná 

analýza ich dopadov. 

Cieľom je identifikácia 

najvhodnejších 

opatrení k danej 

problematike 

a eliminácia 

nesystémových 



legislatívnych krokov. 

MDaVSR 

10. V Prílohe č. 7 na strane 67 v časti „8. Ministerstvo dopravy a výstavby SR“ navrhujeme v 

druhom odseku v prvej vete za “Telekomunikačné služby ...“ doplniť slovné spojenie “medzi 

Slovenskom a UK“. Odôvodnenie: Ide o upresnenie, že v telekomunikačných službách medzi 

Slovenskom a UK nastane zmena v oblasti roamingu, nakoľko sa na volania a služby medzi UK 

a EÚ nebude uplatňovať nariadenie o veľkoobchodom roamingu.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MDaVSR 

2. Vo vlastnom materiáli na str. 35 v časti „Box 2: Podpora nájomného bývania v kontexte 

zvýšenia mobility pracovnej sily“ navrhujeme text začínajúci „V kontexte slovenských 

podmienok...“ nahradiť nasledovným textom: „V kontexte slovenských podmienok by bolo 

vhodné zjednodušiť schému poskytovania dotácií MDV SR a úverov zo ŠFRB a zároveň 

zabezpečiť, aby nájomný charakter takto podporených nájomných bytov zostal zachovaný počas 

ich celej životnosti. Po ukončení splácania úveru zo ŠFRB je v súčasnosti možné podporené 

nájomné byty predať do súkromného vlastníctva. K zvýšeniu fondu bytov nájomného bývania by 

pomohlo, ak by zostal zachovaný nájomný charakter týchto bytov počas celej ich životnosti. 

Podmienky čerpania podpory zo ŠFRB a MDV SR upravujú viaceré legislatívne predpisy90. 

Napríklad žiadosť o úver zo ŠFRB je spojená so značnou byrokraciou. Zjednodušenie týchto 

procesov by mohlo viesť k zvýšeniu záujmu o tento typ podpory.“ Odôvodnenie: Navrhované 

znenie podľa nášho názoru prispeje k čitateľnosti a korektnosti textu.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MDaVSR 

3. K poznámke pod čiarou č. 89 na strane 35 vlastného materiálu odporúčame pojem „poukážok 

na bývanie“ nahradiť výrazom „príspevok na bývanie“. Odôvodnenie: Pojem „housing 

allowance“ je ako odborný pojem prekladaný do slovenčiny ako príspevok na bývanie, resp. 

podľa obsahu aj ako príspevok na nájomné.  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 

MDaVSR 

4. Na strane 64 v odseku o aktivitách v oblasti cestovného ruchu navrhujeme vypustiť text 

„prostredníctvom aktivít Slovenskej agentúry pre cestovný ruch“. Pripomienku uplatňujeme ako 

obyčajnú. Odôvodnenie: Slovenská agentúra pre cestovný ruch bola zrušená rozhodnutím 

ministra a od 1. 1. 2017 prešli všetky práva a povinnosti na Ministerstvo dopravy a výstavby SR.  

O A Text bol vypustený. 

MDaVSR 
5. Vo vlastnom materiáli na strane 64, kap. 4.3, v nadpise odporúčame namiesto „infaštruktúra“ 

uviesť správne „infraštruktúra“. 
O A 

Pripomienka 

zapracovaná. 

MDaVSR 

6. Vo vlastnom materiáli na strane 64, kap. 4.3 IT a dopravná infraštruktúra, štvrtý odsek, vo 

vete začínajúcej „Do roku 2018 došlo k zmodernizovaniu viac ako 77 km ...“ odporúčame 

doplniť slovné spojenie „zo zdrojov Operačného Programu Integrovaná infraštruktúra 2014 – 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 



2020“ za spojením „Do roku 2018“ . Odôvodnenie: Je potrebné rámcovo vymedziť časové 

obdobie, za ktoré bol dosiahnutý uvádzaný progres a zdroj financovania.  

MDaVSR 
7. Na strane 65, kap. 4.3 IT a dopravná infraštruktúra, piaty odsek, v poslednej vete odporúčame 

namiesto textu „s plánovaným nasedením“ uviesť správny text „s plánovaným nasadením“. 
O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MDaVSR 

8. Vo vlastnom materiáli na str. 65 navrhujeme druhú vetu odseku začínajúceho textom „Od 

roku 2016 predstavujú rozpočtované...“ nahradiť nasledujúcou formuláciou: „Nenávratná 

podpora je realizovaná prostredníctvom poskytovania dotácií MDV SR136 , ako aj 

poskytovaním príspevkov na zatepľovanie rodinných domov.“ Zároveň upraviť poznámku pod 

čiarou č. 136 nasledovne: „Konkrétne sú to dotácie na obstaranie nájomných bytov určených na 

sociálne bývanie, príslušnej technickej vybavenosti a odstraňovanie systémových porúch 

bytových domov.“ Odôvodnenie: Takáto formulácia, ako aj úprava poznámky pod čiarou odráža 

skutkový stav. Pôvodné znenie totiž zlučovalo do obnovy bytového fondu aj dotácie na 

obstaranie príslušnej technickej vybavenosti, tá však priamo podmieňuje výstavbu a užívanie 

nájomných bytov. Zároveň dotácie na obstaranie nájomných bytov určených na sociálne 

bývanie, príslušnej technickej vybavenosti a odstraňovanie systémových porúch bytových 

domov sú riešené v samostatnom predpise (zákon č. 443/2010 Z. z.) a príspevok na zatepľovanie 

rodinných domov v inom (zákon č. 555/2005 Z. z.).  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 

MDaVSR 

9. V Prílohe č. 7 na strane 67 v časti „8. Ministerstvo dopravy a výstavby SR“ navrhujeme prvý 

odsek začínajúci „V oblasti všetkých druhov dopravy...“ nahradiť nasledovným textom: „V 

oblasti všetkých druhov dopravy sú kľúčovými dohody na úrovni EÚ. Na zabezpečenie plynulej 

dopravnej prepojenosti s UK po vystúpení z EÚ bez dohody boli prijaté nariadenia v oblasti 

cestnej nákladnej dopravy a osobnej dopravy (vrátane pravidelnej autobusovej dopravy) a 

leteckej dopravy. Ich účinnosť je časovo obmedzená, preto budú v budúcnosti kľúčové dohody 

na úrovni EÚ. V cestnej doprave bude príležitostná autobusová doprava zodpovedať 

medzinárodnej dohode Interbus, ku ktorej pristúpi UK po vystúpení z EÚ. Kvalifikačné karty 

vodičov zostanú uznané do ukončenia platnosti, doklady o odbornej spôsobilosti vedúceho 

dopravy do konca roka 2019. V železničnej doprave sa nebudú prijímať nové vnútroštátne 

legislatívne opatrenia“. Odôvodnenie: Text upresňuje aktuálnu situáciu po prijatí nariadení EÚ, 

ktoré riešia aj problematiku uplatňovania bilaterálnych zmlúv s UK, ktoré boli podpísané v 

minulosti.  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 

MKSR 
1. V Návrhu uznesenia vlády SR v časti C, navrhujeme vypustiť text „predseda vlády poverený 

riadením Ministerstva vnútra SR“ a nahradiť ho textom „ministerka vnútra“ 2 .Odporúčame 
O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 



urobiť jazykovú korektúru celého textu – opraviť napr. na str. 5 výraz „prvý krát“ napísaný 

oddelene na „na prvýkrát“ (násobná číslovka), na str. 8 „zabezpečiť, že“ – „zabezpečiť, aby“ 

(nesprávna predložková väzba), na str. 8 pod čiarou – použitá nesprávna podraďovacia spojka: 

„Neplatí v prípade, keď.. „ nahradiť „kedy“ spojkou „keď“, na str. 26 v poznámke pod čiarou 

nahradiť „zbrojný priemysel“ slovným spojením „obranný priemysel“ atď. Odôvodnenie: 

Štylisticko – pravopisná úprava 

MOSR 

K doložke vybraných vplyvov K časti 13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných 

vplyvov z PPK. Navrhujeme doplniť stanovisko Komisie a uviesť ako boli pripomienky komisie 

zapracované. Odôvodnenie: podľa Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov má 

predkladateľ doplniť stanovisko komisie do doložky po jeho doručení v rámci PPK. Zároveň má 

predkladateľ uviesť ako zapracoval pripomienky komisie.  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná. Vplyvy 

samotných opatrení 

budú posudzované 

v PPK pri 

implementácii 

príslušnými rezortami. 

MOSR 

K doložke vybraných vplyvov K časti 9. Vplyvy navrhovaného materiálu Navrhujeme zmeniť 

označenie v časti „Sociálne vplyvy“ tak, aby obsahovalo označenie pozitívnych vplyvov. 

Zároveň odporúčame vypracovať príslušnú analýzu. Odôvodnenie: materiál predkladá návrhu 

niekoľkých opatrení, ktoré majú pozitívny vplyv na niektoré skupiny obyvateľov (napr. vo 

vlastnom materiáli v časti „4.3.1. Zamestnanosť“ a „4.3.3. Sociálna inklúzia“, opatrenia č. 3 a 5 

akčného plánu).  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná. Vplyvy 

samotných opatrení 

budú posudzované pri 

implementácii 

príslušnými rezortami. 

MOSR 

K doložke vybraných vplyvov K časti 9. Vplyvy navrhovaného materiálu Navrhujeme zmeniť 

označenie v časti „Vplyvy na podnikateľské prostredie“ tak, aby obsahovalo aspoň označenie 

pozitívnych vplyvov. Zároveň odporúčame vypracovať príslušnú analýzu. Odôvodnenie: 

materiál predkladá návrhu niekoľkých opatrení, ktoré majú pozitívny vplyv na podnikateľské 

prostredie (napr. vo vlastnom materiáli v časti „4.3.1. Zamestnanosť“ a „4.5.2. Podnikateľské 

prostredie, opatrenie 10. akčného plánu). Zároveň sa nazdávame, že existujú aj opatrenia, ktoré 

môžu mať na podnikateľské prostredie negatívny vplyv, pretože vytvárajú nové povinnosti (napr. 

4.1. Fiškálna politika a verejné financie – v časti o projekte eKasa alebo povinnosti označovať 

minerálne oleje). V takom prípade odporúčame zmeniť označenie vplyvov tak, aby zobrazovalo 

aj negatívne vplyvy.  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná. Vplyvy 

samotných opatrení 

budú posudzované pri 

implementácii 

príslušnými rezortami. 

MOSR 

K doložke vybraných vplyvov: K časti 3. Ciele a výsledný stav: Navrhujeme preformulovať 

znenie poľa ciele a výsledný stav. Odôvodnenie: podľa Jednotnej metodiky na posudzovanie 

vybraných vplyvov má byť cieľový stav, ktorý sa má dosiahnuť prijatím navrhovaného 

O ČA 

Pripomienka čiastočne 

akceptovaná. Už podľa 

aktuálne 



materiálu, jasne definovaný. Súčasné znenie nedefinuje cieľový stav, opisuje iba súčasný stav. 

Odporúčame postupovať podľa pokynov v Jednotnej metodike na posudzovanie vybraných 

vplyvov  

navrhovaného znenia 

uznesenia vlády k NPR 

2019 majú prínos 

jednotlivých opatrení 

vo vzťahu k plneniu 

špecifických 

odporúčaní Rady EÚ 

(CSRs) povinnosť 

odpočtovať samotné 

rezorty. 

MOSR 

K doložke vybraných vplyvov: K časti 5. Alternatívne riešenia: Navrhujeme uviesť alternatívne 

riešenia posudzované pri tvorbe materiálu. Odôvodnenie: podľa Jednotnej metodiky na 

posudzovanie vybraných vplyvov je v rámci alternatívnych riešení potrebné uviesť minimálne 

nulový variant, t.j. analýzu súčasného stavu, v rámci ktorej sa uvedú dôsledky vyplývajúce z 

dôvodu absencie nelegislatívneho materiálu.  

O ČA 

Pripomienka čiastočne 

akceptovaná. Už podľa 

aktuálne 

navrhovaného znenia 

uznesenia vlády k NPR 

2019 majú prínos 

jednotlivých opatrení 

vo vzťahu k plneniu 

špecifických 

odporúčaní Rady EÚ 

(CSRs) povinnosť 

odpočtovať samotné 

rezorty. 

MOSR 

K doložke vybraných vplyvov: K časti 8. Preskúmanie účelnosti: Navrhujeme uviesť spôsob a 

kritériá, na základe ktorých sa prehodnotia navrhované riešenia. Odôvodnenie: podľa Jednotnej 

metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov je cieľom prieskumu overiť, či riešenie problému, 

ktoré bolo prijaté, plní svoj účel. V opačnom prípade bude treba navrhované riešenia 

prehodnotiť. Vlastný materiál síce obsahuje v Prílohe 6 „Odpočet kľúčových opatrení“, ten však 

nezhodnocuje účelnosť prijatých opatrení, iba fakticky opisuje dosiahnuté výsledky. Navrhujeme 

preto v časti 8. Preskúmanie účelnosti uviesť, že preskúmanie účelnosti bude súčasťou budúceho 

národného programu reforiem.  

O ČA 

Pripomienka čiastočne 

akceptovaná. Už podľa 

aktuálne 

navrhovaného znenia 

uznesenia vlády k NPR 

2019 majú prínos 

jednotlivých opatrení 

vo vzťahu k plneniu 

špecifických 



odporúčaní Rady EÚ 

(CSRs) povinnosť 

odpočtovať samotné 

rezorty. 

MPRVSR 

K materiálu Akčný plán Národného programu reforiem SR 2019 – úloha č. 4, Rozvoj služieb 

starostlivosti o deti do troch rokov, odporúčame za vetu: „V novembri 2018 bola vyhlásená z 

IROP výzva na podporu a rozvoj služieb starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa na 

komunitnej úrovni s celkovou alokáciou 13,5 mil. eur.“ doplniť text: „V rámci danej výzvy sa 

uplatňuje dvojkolový proces výberu projektov. Výzva na predkladanie projektových zámerov 

bola uzavretá 19.9.2018 a predložených bolo 68 projektových zámerov v sume 24,17 mil. €. V 

rámci výzvy na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok sa 1. hodnotiace kolo 

uzatvára 30.4.2019.“ 

O N 

Text bol vložený ako 

poznámka pod čiarou 

v hlavnom materiáli 

NPR 2019. Akčný plán 

NPR 2019 predstavuje 

snahu o kratšiu 

textáciu v porovnaní 

s hlavným materiálom 

MPRVSR 

K Vlastnému materiálu - na str. 12, Zosúlaďovanie rodinného a pracovného života, odporúčame 

za vetu: „V novembri 2018 bola vyhlásená z IROP výzva na podporu a rozvoj služieb 

starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa na komunitnej úrovni s celkovou alokáciou 13,5 

mil. eur.“ doplniť text: „V rámci danej výzvy sa uplatňuje dvojkolový proces výberu projektov. 

Výzva na predkladanie projektových zámerov bola uzavretá 19.9.2018 a predložených bolo 68 

projektových zámerov v sume 24,17 mil. €. V rámci výzvy na predkladanie žiadostí o 

nenávratný finančný príspevok sa 1. hodnotiace kolo uzatvára 30.4.2019.“ 

O A 

Pripomienka bola v 

zapracovaná do textu 

ako poznámka pod 

čiarou.   

MPSVRSR 

K Akčnému plánu NPR SR 2019, k názvu úlohy 4.2 „Rozvoj služieb starostlivosti o deti do 

troch rokov“ nahradiť názvom: „Zlepšenie podmienok zamestnanosti pre matky s malými 

deťmi“. Odôvodnenie: Samotný popis úlohy uvádza nielen rozvoj služieb o deti do veku do 3 

rokov, ale aj podporu flexibilných foriem práce pre matky malých detí. Preto by mal byť názov 

úlohy postavený širšie.  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná 

zmenením názvu. 

MPSVRSR 

K Akčnému plánu NPR SR 2019, v popise úlohy 7.2 Prepojenie vzdelávania a potrieb trhu práce 

(duálne vzdelávanie), navrhujeme preformulovať a upresniť nasledujúcu vetu: „Pre sledovanie 

uplatnenia absolventov a znižovanie informačnej asymetrie pri rozhodovaní uchádzačov o 

štúdium sa zabezpečí prepojenie administratívnych databáz Sociálnej poisťovne, ÚPSVR a 

MŠVVŠ SR“. Odôvodnenie: Nakoľko MPSVR SR je legislatívne prepojené ako so Sociálnou 

poisťovňou, tak s ÚPSVR, bolo by vhodné iniciatívu špecifikovať. Z uvedeného textu nie je 

jasné o aký druh prepojenia administratívnych databáz Sociálnej poisťovne, ÚPSVR a MŠVVŠ 

SR ide a akým spôsob sa plánuje dané prepojenie zrealizovať (či sa jedná o Národný projekt 

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Opatrenie 

v takomto znení 

predložilo MŠVVŠ SR. 

Malo by ísť 

o spoluprácu pri 

poskytovaní údajov 

medzi rezortami. 



ÚPSVR, alebo nejaký nový projekt). 

MPSVRSR 

K doložke vybraných vplyvov: odporúčame dopracovať doložku vybraných vplyvov 

predmetného materiálu v súlade s požiadavkami Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných 

vplyvov, a to predovšetkým v bodoch 5 (alternatívne riešenia) a 13 (zdroje). Odôvodnenie: 

Doložka vybraných vplyvov je samostatným dokumentom, ktorý má poskytnúť špecifické 

informácie o návrhu, na ktorý sa vzťahuje, a to v súlade s jej jednotlivými bodmi. Predložený 

Národný program reforiem SR 2019 je komplexným dokumentom, ktorý čerpá z mnohých 

zdrojov, avšak máme zato, že toto nie je dôvodom pre neuvedenie základných zdrojov, s ktorými 

operuje. Rovnako platí, že by predkladateľ mal, aj napriek rozsiahlosti materiálu, zhrnúť 

zvažované alternatívne riešenia, ktoré boli identifikované a posudzované pri tvorbe materiálu. 

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná. 

Materiál obsahuje iba 

opatrenia navrhované 

jednotlivými 

rezortami. S cieľom 

zvýšenia kvality 

formulácie 

navrhovaných 

opatrení bola 

upravená Príloha č. 5 

tak, aby z opatrení 

navrhovaných 

rezortami bolo do 

budúcnosti možné  

jednoduchšie 

a jednoznačnejšie 

identifikovať ich ciele, 

finančné dopady a 

prínosy vo vzťahu 

k CSRs. 

MPSVRSR 

K sociálnym vplyvom: odporúčame prehodnotiť posúdenie sociálnych vplyvov materiálu. 

Odôvodnenie: Napriek tomu, že predložený materiál je koncepčným materiálom nelegislatívneho 

charakteru, máme za to, že zakladá pozitívne sociálne vplyvy. Vytyčuje totiž okrem iného, 

konkrétne ciele, ktoré tieto vplyvy zakladajú a to vo viacerých aspektoch. Ide predovšetkým o: - 

pozitívny vplyv na zamestnanosť a trh práce, - pozitívny vplyv na prístup k zdrojom, právam, 

tovarom a službám (vrátane signifikantného vplyvu na zraniteľné skupiny obyvateľstva alebo 

skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia), - pozitívny vplyv na rovnosť príležitostí 

(predovšetkým v podobe pozitívneho vplyvu na zosúladenie súkromného a rodinného života). 

Tieto vplyvy zakladajú plánované opatrenia NPR, ktoré sú vytýčené v kapitole 4 „Plánované 

opatrenia v štrukturálnych témach“. Ide o konkrétne opatrenia, ktorých implementácia je viazaná 

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná. 

Materiál obsahuje iba 

opatrenia navrhované 

jednotlivými 

rezortami. S cieľom 

zvýšenia kvality 

formulácie 

navrhovaných 

opatrení bola 



na špecifický časový rámec a ktorých gestor je exaktne stanovený. Nejde preto o všeobecné 

koncepčné návrhy, ktorých vplyv by nebolo možné posúdiť. Platí tiež, že pokiaľ materiál 

zakladá sociálny, príp. akýkoľvek iný vybraný vplyv, tento vplyv musí byť v súlade s 

požiadavkami Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov posúdený v separátnej 

analýze, ktorá tvorí samostatný dokument. V tejto súvislosti si tiež dovoľujeme predkladateľa 

upozorniť na bod 9.2. Jednotnej metodiky, podľa ktorého sa na záverečné posúdenie vybraných 

vplyvov po medzirezortnom pripomienkovom konaní predkladajú Stálej pracovnej komisii 

Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky na posudzovanie vybraných vplyvov pri 

Ministerstve hospodárstva Slovenskej republiky materiály, ktoré majú identifikovaný niektorý z 

vybraných vplyvov, a ktorých vybrané vplyvy sa významne zmenili podľa výsledkov 

medzirezortného pripomienkového konania alebo podľa výsledkov medzirezortného 

pripomienkového konania bola zmenená aspoň jedna z analýz vplyvov. 

upravená Príloha č. 5 

tak, aby z opatrení 

navrhovaných 

rezortami bolo do 

budúcnosti možné  

jednoduchšie 

a jednoznačnejšie 

identifikovať ich ciele, 

finančné dopady a 

prínosy vo vzťahu 

k CSRs. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, k časti 4.3, str. 35 Rekordne nízke miery nezamestnanosti narážajú na 

nedostatok kvalifikovaných síl. Navrhujeme zmeniť vetu: „Počet zamestnancov pochádzajúcich 

z tretích krajín vzrástol oproti roku 2013 takmer 5-násobne“ nasledovne: „Počet pracovníkov zo 

zahraničia vzrástol oproti roku 2013 takmer 5-násobne“. Odôvodnenie: Predmetná veta a aj 

nasledujúca veta odkazujú na graf 16, v ktorom sú údaje obsahujúce cudzincov z tretích krajín 

ako aj cudzincov z EÚ/EHP. Navyše, počet zamestnancov pochádzajúcich iba z tretích krajín 

rástol inak ako počet všetkých pracovníkov zo zahraničia.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, str. 13 odstrániť text: „Podpora sociálnej ekonomiky má pomôcť 

najťažšie zamestnateľným skupinám dostať sa na trh práce. Od decembra 2018 sa spustil projekt 

na podporu zamestnanosti znevýhodnených osôb formou poskytovania finančných príspevkov 

integračným sociálnym podnikom. Cieľovú skupinu predstavujú dlhodobo nezamestnaní, starší a 

nízko kvalifikovaní, ako aj občania so zdravotným postihnutím. Celková finančná alokácia na 

túto novú formu AOTP predstavuje približne 50 mil. eur na oprávnené obdobie do októbra 

2023“. Navrhovaná úprava textu: „Podpora sociálnej ekonomiky a sociálnych podnikov. 

Novoprijatý zákon č. 112/2018 o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov, ktorý nadobudol účinnosť 1. mája 2018, vytvára novú ucelenú 

reguláciu fungovania a podpory sociálnych podnikov v prostredí Slovenskej republiky (ďalej len 

„zákon o SE“). Zákon o SE vymedzuje sociálnu ekonomiku ako súhrn neštátnych aktivít, 

ktorých hlavným cieľom je dosahovať pozitívny sociálny vplyv. Súčasná právna úprava 

dovoľuje sociálnym podnikom napĺňať nespočetné množstvo spoločensky prospešných cieľov 

O ČA 

Text čiastočne 

upravený podľa 

pripomienky 



vysoko nad rámec pracovnej integrácie, či riešenia otázok zamestnanosti. Sociálny podnik 

vykonáva svoju činnosť v rámci aktivít sociálnej ekonomiky spôsobom kedy je jeho hlavným 

cieľom dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu, a to buď cez tovary alebo služby, ktoré 

vyrába, dodáva, poskytuje alebo distribuuje, alebo cez spôsob ich výroby alebo poskytovania – 

čím sa myslí spôsob, kedy sa na ich výrobe či poskytovaní podieľajú osoby zraniteľné alebo 

znevýhodnené. Jedna v zákonom o SE definovaných foriem podniku, integračný sociálny 

podnik, dosahuje pozitívny sociálny vplyv podporou zamestnanosti prostredníctvom 

zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb. Široká definícia znevýhodnených a 

zraniteľných osôb, vychádzajúca z európskej legislatívy, umožňuje týmto skupinám osôb stať sa 

nielen prijímateľom spoločensky prospešnej služby, ale im umožňuje zamestnať sa v 

registrovaných sociálnych podnikov, z ktorých mnohé pôsobia ako medzitrh práce, a tým si 

zvýšiť spoločenský status, zlepšiť sociálno-ekonomické podmienky a plnohodnotne sa začleniť 

do funkčnej spoločnosti. V zmysle zákona o SE sa za znevýhodnené osoby považujú osoby so 

zdravotným znevýhodnením, či osoby dlhodobo nezamestnané a súčasne postihnuté iným 

druhom znevýhodnenia (napr. starší vek, nízka kvalifikácia, príslušnosť k národnostnej či 

etnickej menšine, obyvateľ najmenej rozvinutého regiónu), pričom sa týmto prístupom 

podporuje myšlienka zamestnávania nielen evidovaných nezamestnaných na Úradoch PSVR SR, 

ale aj neevidovaných nezamestnaných. Koncom roka 2018 sa spustil národný projekt zameraný 

na podporu zamestnanosti a zníženie nezamestnanosti znevýhodnených osôb, značne 

znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb formou poskytovania príspevkov integračným 

podnikom, ako novej formy implementácie AOTP zameranej na podporu registrovaných 

integračných sociálnych podnikov a ich zamestnancov z radov znevýhodnených osôb a 

zraniteľných osôb. Celková finančná alokácia na túto novú formu AOTP predstavuje približne 

50 mil. eur do konca roka 2023“. Odôvodnenie: Upozorňujeme na nesprávny výklad sociálnej 

ekonomiky a aktivít s ňou súvisiacich. Súčasná právna úprava dovoľuje sociálnym podnikom 

napĺňať nespočetné množstvo spoločensky prospešných cieľov vysoko nad rámec pracovnej 

integrácie, či riešenia otázok zamestnanosti. Preto nepokladáme za správne sústreďovať 

pozornosť výhradne na tento cieľ. Dôležité je tiež, že zákon o SE umožňuje podporovať 

zamestnávanie nielen evidovaných dlhodobo nezamestnaných, ale aj tých neevidovaných.  

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, str. 17 Zvyšovanie motivácie osôb v hmotnej núdzi vložiť text: „S 

účinnosťou od apríla 2019 sa výrazne zvyšuje suma aktivačného príspevku pre osoby v hmotnej 

núdzi, ktoré si nájdu zamestnanie s mesačnou mzdou minimálne na úrovni minimálnej mzdy, a 

O ČA 

Text čiastočne 

upravený podľa 

pripomienky. 



to až na 132,4 eur mesačne. V záujme zvýšenia motivácie dlhodobo nezamestnaných alebo 

dlhodobo neaktívnych osôb v systéme pomoci v hmotnej núdzi zamestnať sa, obdobie 

poskytovania osobitného príspevku sa predlžuje z 12 na 18 mesiacov. Prvých 12 mesiacov bude 

osobitný príspevok poskytovaný v sume 126,14 eur mesačne a ďalších 6 mesiacov v sume 63,07 

eur mesačne. Zároveň sa zvyšujú aj sumy pomoci v hmotnej núdzi o 5 % (dávka v hmotnej 

núdzi, aktivačný príspevok, ochranný príspevok a príspevok na nezaopatrené dieťa). Zavádza sa 

tiež mechanizmus pravidelnej úpravy súm pomoci v hmotnej núdzi vždy od začiatku 

kalendárneho roka v nadväznosti na úpravu súm životného minima v predchádzajúcom 

kalendárnom roku“. „Podpora integrácie osôb s ťažkým zdravotným postihnutím" „V rámci 

systému peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného 

postihnutia sa od júla 2018 zvýšila výška peňažných príspevkov určených na kompenzáciu 

odkázanosti osôb s ťažkým zdravotným postihnutím na pomoc inej fyzickej osoby. Výrazne sa 

zvýšil peňažný príspevok na opatrovanie nielen pre ľudí v produktívnom veku, ale aj pre 

poberateľov dôchodku a peňažný príspevok na osobnú asistenciu“.  

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, str. 33, ku grafu 12: Dlhodobá nezamestnanosť (v %, 3Q 2017, 3Q 2018) 

odporúčame upraviť informáciu, za aké obdobie sú poskytované údaje. Odôvodnenie: V názve 

grafu 12 je uvedené obdobie 3Q 2017, 3Q 2018 a v legende grafu je uvedené obdobie 4Q 2016, 

4Q 2017.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, str. 34 Miera rizika chudoby alebo sociálneho vylúčenia je na Slovensku 

pod priemerom krajín EÚ. Vložiť text: „V roku 2017 dosiahla úroveň 16,3 % (čo predstavuje 

856 tis. ľudí), pričom priemerná hodnota za celú EÚ predstavovala 23,5 %. Voči východiskovej 

hodnote za rok 2008 sa podarilo vymaniť približne 255 tisíc ľudí z rizika chudoby alebo 

sociálneho vylúčenia, čím sa podarilo splniť národný cieľ až na 150%“. Odôvodnenie: Chýba 

graf, ktorý by porovnával výsledky, tak ako je to v prípade zamestnanosti, navrhujeme doplniť.  

O ČA 

Pripomienka čiastočne 

akceptovaná. Text 

zmenený čiastočne 

podľa pripomienky. 

Informácia o miere 

rizika chudoby sa 

nachádza  v texte aj 

v tabuľkách hlavných 

indikátorov Stratégie 

EÚ 2020. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, str. 35, ku grafu 16: Zamestnávanie pracovníkov zo zahraničia 

odporúčame uviesť informáciu, za aké obdobie sú poskytované údaje. Odôvodnenie: Nie je 

uvedené za aké obdobie sú údaje v grafe 16.  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná . Na osi 

X sú zobrazené údaje 

o rokoch. 



MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, str. 41 vložiť pod „Box 4: Sociálna inklúzia rómskej populácie“ text: 

„Podpora integrácie osôb s ťažkým zdravotným postihnutím“ „S cieľom podporiť zotrvanie osôb 

s ťažkým zdravotným postihnutím v prirodzenom domácom prostredí sa opätovne zvýši výška 

peňažných príspevkov na kompenzáciu určených na riešenie odkázanosti na pomoc inej osoby“.  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná . 

Opatrenie zakladá 

podľa posledných 

informácií vplyvy nad 

rámec limitov rozpočtu 

VS. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, str. 50 navrhujeme poznámku pod čiarou k odkazu č. 108 v znení „108 

Novela zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní napr. rozšíri výnimku priamych 

rodinných príslušníkov aj pre iné formy podnikania“ nahradiť textom: „Výnimka z nelegálnej 

práce a nelegálneho zamestnávania priamych rodinných príslušníkov by sa mala rozšíriť aj pre 

iné formy podnikania novelou zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom 

zamestnávaní“. Odôvodnenie: V samotnom texte, na ktorý poznámka pod čiarou odkazuje „V 

najbližšom roku by tak malo prísť k zefektívneniu procesu získavania stavebných povolení, či 

zjednodušeniu108 rodinného podnikania“ sa používa podmieňovací spôsob, preto navrhujeme 

uvedené zosúladiť aj s poznámkou pod čiarou.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, str. 64, 2.2. Sociálna politika odstrániť text: „Zvyšovali sa dávky na 

podporu starostlivosti o deti. Od januára 2016 sa zvýšila maximálna suma príspevku na 

starostlivosť o dieťa z 230 eur na 280 eur na pokrytie nákladov rodičov na služby starostlivosti o 

dieťa. Znížila sa tiež administratívna náročnosť pri jeho poskytovaní. V roku 2017 sa opäť 

zvyšovalo materské zo 70 % denného vymeriavacieho základu na 75 %. Osoba zarábajúca 

priemernú mzdu s nárokom na materské tak v súčasnosti dosahuje takmer úplnú náhradu 

predošlého čistého príjmu. Zvýšil sa aj maximálny vymeriavací základ na dávky nemocenského 

poistenia z 1,5 na 2-násobok priemernej mzdy spred dvoch rokov, čo malo tiež vplyv na rast 

materského. Osoba, ktorej príjem nepresahuje dvojnásobok priemernej mzdy s nárokom na 

materské tak v súčasnosti dosahuje v zásade úplnú náhradu predošlého čistého príjmu. Od roku 

2019 môžu dvaja rodičia čerpať materské súbežne. Od mája 2017 sa nad rámec bežnej indexácie 

zvýšil aj rodičovský príspevok z 203,20 eur na 213,20 eur“. Pridať text: „Zlepšila sa adresnosť a 

motivácia niektorých dávok v rámci sociálneho zabezpečenia a systému pomoci v hmotnej núdzi 

a podpory rodín s deťmi. Od roku 2018 sa uvoľnili a zjednotili podmienky nároku na dávku v 

nezamestnanosti. Poistenec, ktorý má nárok na dávku v nezamestnanosti, musí byť poistený 

najmenej dva roky v posledných štyroch rokoch pred zaradením do evidencie UoZ. V roku 2017 

O N 
Text považujeme za 

dostatočný. 



sa prijali opatrenia pre zvýšenie motivácie dlhodobo nezamestnaných alebo dlhodobo 

neaktívnych osôb v systéme pomoci v hmotnej núdzi uplatniť sa na trhu práce, a to umožnením 

súbehu mzdy, pomoci v hmotnej núdzi a osobitného príspevku. S účinnosťou od apríla 2019 sa 

výrazne zvyšuje suma aktivačného príspevku pre osoby v hmotnej núdzi, ktoré si nájdu 

zamestnanie s mesačnou mzdou minimálne na úrovni minimálnej mzdy, a to až na 132,4 eur 

mesačne. V záujme zvýšenia motivácie dlhodobo nezamestnaných alebo dlhodobo neaktívnych 

osôb v systéme pomoci v hmotnej núdzi zamestnať sa, poskytovanie osobitného príspevku sa 

predlžuje na 18 mesiacov. Prvých 12 mesiacov bude osobitný príspevok poskytovaný v sume 

126,14 eur mesačne a ďalších 6 mesiacov v sume 63,07 eur mesačne. Zároveň sa zvyšujú aj 

sumy pomoci v hmotnej núdzi o 5 %. Zavádza sa tiež mechanizmus pravidelnej úpravy súm 

pomoci v hmotnej núdzi. Od januára 2019 sa rozširuje existujúca dotácia na podporu 

stravovacích návykov (ďalej len „dotácia na stravu“) pre všetky deti v poslednom ročníku MŠ a 

zároveň sa zvýšila denná výška dotácie na stravu na 1,20 eur. Od septembra sa dotácia na stravu 

bude poskytovať všetkým žiakom ZŠ. Od januára 2016 sa zvýšila maximálna suma príspevku na 

starostlivosť o dieťa z 230 eur na 280 eur na pokrytie nákladov rodičov na služby starostlivosti o 

dieťa. Znížila sa tiež administratívna náročnosť pri jeho poskytovaní. V roku 2017 sa opäť 

zvyšovalo materské zo 70 % denného vymeriavacieho základu na 75 %. Osoba zarábajúca 

priemernú mzdu s nárokom na materské tak v súčasnosti dosahuje takmer úplnú náhradu 

predošlého čistého príjmu. Zvýšil sa aj maximálny vymeriavací základ na dávky nemocenského 

poistenia z 1,5 na 2-násobok priemernej mzdy spred dvoch rokov, čo malo tiež vplyv na rast 

materského. Osoba, ktorej príjem nepresahuje dvojnásobok priemernej mzdy s nárokom na 

materské tak v súčasnosti dosahuje v zásade úplnú náhradu predošlého čistého príjmu. Od roku 

2019 môžu dvaja rodičia čerpať materské súbežne. Od mája 2017 sa nad rámec bežnej indexácie 

zvýšil aj rodičovský príspevok z 203,20 eur na 213,20 eur“.  

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, str. 7 text: „Zamestnanosť žien s deťmi do troch rokov patrí medzi 

najnižšie v krajinách OECD, čo má negatívny vplyv počas neskoršej pracovnej kariéry v podobe 

stratených zručností a nižších príjmov". Odporúčame zmeniť formuláciu vety nasledovne: 

"Zamestnanosť žien s deťmi do troch rokov patrí medzi najnižšie v krajinách OECD". Druhú 

časť tvrdenia „čo má negatívny vplyv počas neskoršej pracovnej kariéry v podobe stratených 

zručností a nižších príjmov“ odporúčame odstrániť. Odôvodnenie: Dodnes neexistuje 

jednoznačný konsenzus o záveroch a kauzálnych súvislostiach prezentovaných v druhej časti 

vety, preto navrhujeme, aby text neuvádzal tvrdenia o negatívnom vplyve neskoršieho nástupu 

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR sa 

len odkazuje na 

aktualizovanú 

publikáciu Tri výzvy 

slovenskej ekonomiky. 

Tá okrem odkazov na 

literatúru v tejto 



žien s malými deťmi do práce. Pripájame odkaz na relevantné publikácie: 

https://doi.org/10.1093/restud/rdt028, https://doi.org/10.1086/675078. S druhou časťou tvrdenia 

nesúhlasíme. SR dlhodobo argumentuje proti odporúčaniu OECD na skrátenie rodičovskej 

dovolenky z dôvodu jeho jednostrannosti a nezohľadnení potrieb dieťaťa.  

oblasti využíva aj 

analytické nástroje 

s dostupnými údajmi 

k tejto téme. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, v kapitole č. 4, str. 17, odsek 2, pri zavedení ročného zúčtovania 

navrhujeme zmeniť: „na sociálne poistenie“ za slovné spojenie „nemocenské poistenie, 

dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti“. Odôvodnenie: Ide o spresnenie textu.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, v kapitole č. 4, str. 24, tabuľka s názvom „Najdôležitejšie plánované 

opatrenia NPR v štruktúre podľa CSR“ navrhujeme zosúladiť termín „31.12.2019“ splnenia 

úlohy „Zavedenie predvolenej sporiacej stratégie pre sporiteľov v II. pilieri“ s termínom, ktorý je 

uvedený v prílohe č. 2 Akčného plánu Národného programu reforiem SR 2019, t.j. „31.12.2020“. 

Odôvodnenie: Ide o zosúladenie a zreálnenie termínu realizácie opatrenia.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, v prílohe č. 6, str. 65 implementácia dôchodkovej reformy, navrhujeme 

nahradiť vetu: “Od roku 2019 sa dôchodkový vek určuje na 5 rokov dopredu a zaokrúhľuje sa na 

celé mesiace,“ vetami „V roku 2018 sa na roky 2019 až 2023 explicitne upravila výška 

dôchodkového veku (pre rok 2019 je to 62 rokov a 6 mesiacov). Od roku 2024 sa dôchodkový 

vek bude opätovne určovať na základe výpočtu odvodeného od rastu priemernej strednej dĺžky 

života, pričom sa bude zaokrúhľovať na celé kalendárne mesiace. Dňa 28. marca 2019 bol 

parlamentom schválený návrh, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 460/1992 Zb. Ústava 

Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov, na základe ktorého sa ustanovila maximálna 

hranica dôchodkového veku 64 rokov vrátane jej primeraného zníženia pre ženu, ktorá 

vychovala dieťa/deti“. Odôvodnenie: Ide o doplnenie a spresnenie textu a návrh na doplnenie 

aktuálnej zmeny v oblasti dôchodkového veku.  

O ČA 

Pripomienka čiastočne 

akceptovaná. Keďže 

ani jedno z opatrení 

nie je uvedené 

v programovom 

vyhlásení vlády, 

uvádzame ich len 

v krátkosti pre 

informáciu, keďže ide 

o zásadné zmeny 

v dôchodkovom 

systéme. Pôvodná veta 

bola doplnená o vetu: 

„V marci 2019 bol 

parlamentom 

schválený ústavný 

zákon, ktorým sa 

ustanovila maximálna 

hranica dôchodkového 

veku 64 rokov vrátane 



jej primeraného 

zníženia pre ženu, 

ktorá vychovala jedno 

alebo viac detí.“ 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, v prílohe č. 7, str. 71, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

text „po 29.3.2019“ nahradiť textom: „v prípade po uplatnení Brexitu bez dohody“. 

Odôvodnenie: V súvislosti s Brexitom odporúčame, aby bola venovaná náležitá pozornosť pri 

náhrade slov „po 29.3.2019“ iným jednotným slovným vyjadrením, napr. slovami „v prípade po 

uplatnení Brexitu bez dohody“. 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MPSVRSR 

K vlastnému materiálu, v prílohe č. 7, str. 71, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, 

navrhujeme nahradiť text: „V oblasti sociálneho zabezpečenia sa pripravuje novela zákona o 

sociálnom poistení s cieľom zabezpečiť občanom SR, ktorí sa vrátia na územie SR po 29.3.2019, 

nároky na dávky aj s prihliadnutím na obdobia poistenia získané v UK do príchodu na územie 

SR. Ide o priznanie dávok v nezamestnanosti a materských dávok po návrate na naše územie. 

Zákon o sociálnom poistení vo vzťahu k dôchodkom už teraz umožňuje výplatu všetkých 

dôchodkov aj do tretích štátov, ktorým bude po prípadnom tvrdom Brexite aj UK,“ nasledovným 

textom: „V oblasti sociálneho zabezpečenia bola s platnosťou odo dňa vystúpenia UK z EÚ 

schválená novela zákona o sociálnom poistení s cieľom zabezpečiť fyzickým osobám so 

vzťahom k UK možnosť nadobúdať nároky v systéme sociálneho poistenia Slovenskej republiky 

aj po prípadnom tvrdom Brexite, a to v zmysle zásad nariadenia EP a R 883/2004 o koordinácii 

systémov sociálneho zabezpečenia. Podmienkou uplatňovania uvedených postupov je prijatie 

recipročnej právnej úpravy zo strany UK. V prípade, ak nebude zo strany UK prijatá recipročná 

právna úprava voči fyzickým osobám vo vzťahu k SR, navrhuje sa zhodnocovať dotknutým 

občanom SR a ich rodinným príslušníkom na nároky na dávky aj obdobia poistenia získané v 

UK, ktoré však z dôvodu tvrdého Brexitu neboli v UK zhodnotené. Zákon o sociálnom poistení 

vo vzťahu k dôchodkom, úrazovej rente a pozostalostnej úrazovej rente už teraz umožňuje 

výplatu aj do tretích štátov, ktorým bude po prípadnom tvrdom Brexite aj UK“. „Novela zákona 

o sociálnom poistení bude účinná, ak dňom vystúpenia UK z EÚ nevstúpi do platnosti dohoda o 

podmienkach jeho vystúpenia podľa čl.50 ods. 2 Zmluvy o Európskej únii“. Odôvodnenie: 

Uvedené znenie je potrebné aktualizovať v súvislosti s aktuálnou situáciou samotného Brexitu a 

tiež v súvislosti s prijatím zákona č. 83/2019 Z. z. ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v 

súvislosti s vystúpením Spojeného kráľovstva z Európskej únie bez dohody, súčasťou ktorého je 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 



aj novelizácia zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov. 

MSSR 

K bodu 4.5.2 – Podnikateľské prostredie, obchodný register (str. 47) 1.) V bode 4.5.2 - 

Podnikateľské prostredie, v štvrtom odseku, v prvej vete vlastného materiálu, ktorý sa týka 

obchodného registra navrhujeme nahradiť slová - „Znížia sa poplatky...“ slovami „Upravia sa 

poplatky...“. Odôvodnenie: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republike pre potreby 

zavedenia výlučného elektronického podávania návrhov do obchodného registra navrhuje iba 

úpravu sadzby súdnych poplatkov vo veciach obchodného registra. V tejto súvislosti sa navrhuje 

vypustiť výnimka zo zníženia sadzby súdneho poplatku vo veciach obchodného registra (§ 6 ods. 

3 zákona SNR č. 71/1992 Zb. o súdnych poplatkoch v znení neskorších predpisov) a upraviť 

sadzby súdnych poplatkov vo veciach obchodného registra v položke 17 Sadzobníka súdnych 

poplatkov na polovicu tak, aby zodpovedali poplatkom, ktoré sa už v súčasnosti uhrádzajú za 

návrhy do obchodného registra podávané elektronickými prostriedkami.  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 

MSSR 

Príloha č. 7 bod 6 Znenie druhej, tretej a štvrtej vety bodu 6 odporúčame upraviť nasledovne, a 

to z dôvodu, že tieto konkrétne opatrenia už boli prijaté. „Boli vypracované nezáväzné 

usmernenia pre sudcov (použiteľné aj pre prokurátorov) ako postupovať pri jednotlivých 

nástrojoch EÚ v prípade Brexitu, ktoré boli zaslané súdom a zverejnené pre internú potrebu 

súdov na intranete Ministerstva spravodlivosti SR. Usmernenia boli pripravené v konzultácii so 

zástupcami Najvyššieho súdu SR a Generálnej prokuratúry SR. Na webstránke MS SR a 

webstránke MZVaEZ SR bola zverejnená informácia pre občanov a podnikateľov o dopadoch 

Brexitu (s dohodou aj bez dohody) v oblasti justície. Školenia pre sudcov o dopadoch Brexitu 

boli realizované v marci 2019.",  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 

MSSR 

V bode 4.5.2 – 

 Podnikateľské prostredie, v štvrtom odseku, v štvrtej vete vlastného materiálu, ktorý sa týka 

obchodného registra navrhujeme doplniť, že navrhované opatrenie v súvislosti s rozšírením 

dostupnosti služieb v podobe zavedenia externých registrátorov sa v zmysle nelegislatívneho 

materiálu „Návrh opatrení na zlepšenie fungovania obchodného registra“ (ďalej len „návrh 

opatrení“), ktorý bol schválený Vládou SR uznesením č. 167/2018, plánuje toto opatrenie 

realizovať až v druhej fáze návrhu opatrení v termíne do 31. decembra 2020. Zmyslom tohto 

opatrenia je preniesť časť „registrovej agendy“ z registrových súdov na externých registrátorov a 

tým rozšíriť okruh registrátorov (registračných miest). Odôvodnenie: Opatrenie týkajúce sa 

presunu časti agendy obchodného registra na externých registrátorov sa v zmysle návrhu 

opatrení plánuje realizovať v druhej fáze a to v termíne do 31. decembra 2020. Na základe 

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 



uvedeného sa domnievame, že toto opatrenie časovo nespadá do plánu reforiem Slovenskej 

republiky na rok 2019. 

MŠVVaŠSR 

K predkladacej správe Uvádza sa, že na tvorbe NPR sa spolupracuje s Úradom predsedu vlády 

SR. Nie je jasné, či ide o Úrad vlády SR alebo kanceláriu predsedu vlády SR, odporúčame 

spresniť.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná. 

MŠVVaŠSR 

K Prílohe č. 6: Odpočet kľúčových opatrení z Programového vyhlásenia vlády SR 2016 až 2020 

V časti 1.1. Regionálne školstvo v druhom odseku navrhujem upraviť štvrtú vetu nasledovne: 

„Tie síce boli do účinnosti novely od uhrádzania poplatkov oslobodené, potenciálne to však 

mohlo motivovať materské školy pri prijímaní k uprednostňovaniu deti z rodín, ktoré od úhrady 

poplatkov oslobodené neboli.“ Odôvodnenie: Ide o spresnenie textu.  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 

MŠVVaŠSR 
K vlastnému materiálu V grafe 2 odporúčame doplniť legendu pre všetky doplnkové indikátory 

Odôvodnenie: Chýba legenda, ktorá by čitateľovi umožnila čítať graf a obsiahnuté údaje  
O A 

Graf s doplnkovými 

indikátormi je 

výsledkom analýzy 

v samostatnom 

dokumente Tri výzvy. 

Z priestorového 

hľadiska nie je možné 

uviesť celý zoznam, 

uvádzame zdroj. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu a k prílohe č 2. Akčný plán Národného programu reforiem SR 2019 V 

časti 4 Plánované opatrenia v štrukturálnych témach žiadame názov úlohy „Dokončenie procesu 

prípravy pre fungovanie Slovenskej akreditačnej komisie a príprava metodiky pre periodické 

hodnotenie tvorivej činnosti vysokých škôl“ zmeniť na „Dokončenie procesu prípravy pre 

fungovanie Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstva a príprava metodiky pre 

periodické hodnotenie tvorivej činnosti vysokých škôl“ a zmeniť termín na 31.12.2020. 

Odôvodnenie: Pripomienka opravuje názov inštitúcie, ktorá má zabezpečovať externý systém 

zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania. Keďže príprava periodického hodnotenia 

tvorivej činnosti nie je predmetom činnosti v roku 2019, je potrebné termín presunúť do roka 

2020, alebo túto časť úlohy vypustiť z plánu na rok 2019 a zapracovať ju až v úlohách na rok 

2020. Pripomienka sa vzťahuje aj na príslušnú časť akčného plánu.  

O ČA 

Termín zmenený na 

30.6.2020. Dátum 

korešponduje 

s koncom 

akademického roka.  



MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu a k prílohe č 2. Akčný plán Národného programu reforiem SR 2019 V 

časti 4.2.1 Regionálne školstvo - Stredné odborné školstvo ako aj v Akčnom pláne NPR 2019 

žiadame vypustiť nasledovnú vetu: „Zoptimalizuje a zefektívni sa sieť stredného odborného 

školstva. Podobne ako v prípade regionálneho školstva sa upravia podmienky na zaraďovanie a 

vyraďovanie škôl. Nové pravidlá zohľadnia kvalitu školy, priestorové a materiálno-technické 

vybavenie, personálne zabezpečenie, minimálny počet detí a žiakov, u stredných škôl aj 

uplatnenie absolventov.“ Táto pripomienka je zásadná. Odôvodnenie: Predmetná právna úprava 

podlieha legislatívnym zmenám zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve. Vzhľadom na široký rozsah pripravovanej úpravy nie je možné ukončiť legislatívny 

proces do konca roku 2019. Alternatívnym riešením je posun termínu plnenia na 31. 12. 2020.  

Z A 

Rozpor odstránený na 

rozporovom konaní 

dňa 16.4.2019.  

Predmetný text bude 

znieť nasledovne:  

„Zoptimalizuje a 

zefektívni sa sieť 

stredného odborného 

školstva. Upravia sa 

podmienky na 

zaraďovanie a 

vyraďovanie škôl. V 

roku 2019 sa 

zoptimalizujú kritériá 

na určovanie 

najvyššieho počtu 

žiakov prvého ročníka 

stredných škôl. Nové 

pravidlá zohľadnia 

primárne kvalitu 

strednej školy, 

priestorové a 

materiálno-technické 

vybavenie, personálne 

zabezpečenie a 

uplatnenie 

absolventov. Návrh 

optimalizácie siete 

stredného odborného 

školstva bude 

pripravený do konca 

roku 2020.“  



MŠVVaŠSR 
K vlastnému materiálu Navrhujeme pod každú tabuľku s výsledkovými indikátormi uviesť zdroj 

údajov. Odôvodnenie: Spresnenie textu.  
O N 

Zdroje údajov pre 

prehľadnosť uvedený 

v agregátnej tabuľke 

v prílohe č. 1. 

MŠVVaŠSR 
K vlastnému materiálu Navrhujeme uviesť do Obsahu aj chýbajúce Prílohy č. 2, č. 3, č. 4 a č. 5 

Odôvodnenie: Spresnenie textu.  
O A 

Keďže niektoré 

prílohy pre 

prehľadnosť nie sú 

súčasťou hlavného 

materiálu, sme názoru, 

že ich nie je nutné 

pridávať do obsahu. 

Akčný plán a ostatné 

prílohy tvoria podľa 

požiadaviek EK 

povinné súčasti 

materiálu. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu Navrhujeme všade v texte, kde sa uvádza zmienka o novom zákone o 

pedagogických a odborných zamestnancoch, doplniť informáciu o tom, že bol schválený v NR 

SR dňa 2.4.2019  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 1 Identifikácia výziev slovenskej ekonomiky navrhujeme upraviť 

prvú vetu „Tri najväčšie výzvy pre Slovensko sú kvalita základného školstva, zdravotníctvo a trh 

práce.“ nasledovne: „Tri najväčšie výzvy pre Slovensko sú základné školstvo, zdravotníctvo a 

trh práce.“ Odôvodnenie: Ide o zosúladenie terminológie. Každá z oblastí bola identifikovaná na 

základe vybraných výsledkových ukazovateľov. Iba v prípade školstva sa tieto indikátory 

stotožňujú s pojmom kvalita. Takýto prístup je nekonzistentný a v prípade školstva reduktívny.  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 2. Dlhodobá nezamestnanosť a zamestnanosť žien a vzdelávanie – 

Integrácia sociálne vylúčených a marginalizovaných rómskych komunít navrhujeme na strane 12 

doplniť ďalšie podporené pozície: „V rámci dopytovo orientovanej výzvy V základnej škole 

úspešnejší z decembra 2016 s alokáciou 50 mil. eur z EÚ zdrojov takisto zameranej na zvýšenie 

inkluzívnosti vzdelávania sa finančne podporuje tvorba nových pracovných miest pre 

pedagogických asistentov a odborných zamestnancov inkluzívneho tímu, ako napríklad 

špeciálny a sociálny pedagóg, školský psychológ a asistent učiteľa.“  

O A 
Text upravený podľa 

pripomienky.  



MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 2. Opatrenia prijaté v roku 2018 - Efektívnosť a transparentnosť 

verejnej správy, podnikateľské prostredie navrhujeme v odseku Podpora výskumu, vývoja a 

inovácií upraviť v prvej vete slovo „spolupráce“ na spolupráca. Odôvodnenie: Oprava textu.  

O A  
Text upravený podľa 

pripomienky. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 2. Opatrenia prijaté v roku 2018 - Dlhodobá nezamestnanosť a 

zamestnanosť žien a vzdelávanie, v bode Vysoké školstvo, veda a výskum odporúčame vypustiť 

text: „Medziročne sa navýšil objem finančných prostriedkov v grantových schémach pre vedu a 

výskum VEGA, KEGA a APVV, čo prispeje k podpore súťaživosti pri alokácii prostriedkov na 

vedu a výskum.“ Odôvodnenie: Uvedené opatrenie sa nevzťahuje k danej kapitole.  

O N 

Uvedená veta patrí 

podľa nášho názoru 

k odseku o vysokom 

školstve, kde sa 

všeobecne rieši jeho 

kvalita. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2 Vzdelávanie, veda a inovácie navrhujeme doplniť informáciu, 

že v roku 2017 celkové výdavky na vedu a výskum opäť stagnovali na úrovni 0,88 % HDP a 

Slovenská republika sa nepribližuje k cieľu definovanom v stratégii Európa 2020 - Zvýšiť 

výdavky na výskum a vývoj do roku 2020 na úroveň 1,2% HDP. Odôvodnenie: Doplnenie 

relevantnej informácie.  

O N 

Informácia ohľadom 

vývoja v čase a 

cieľovej hodnoty 

podľa stratégie 

Európa 2020 je 

uvedená v tabuľke. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2. Vzdelávanie, veda a inovácie navrhujeme v prvom odseku 

vložiť pred poslednú vetu nasledovné vety: „Výdavky na vzdelávanie a výskum zaostávajú za 

priemerom krajín OECD. Napriek opakovanému zvyšovaniu zostávajú mzdy učiteľov v 

medzinárodnom porovnaní podpriemerné.“ Odôvodnenie: Nakoľko ide o zhrnutie, považujeme 

za potrebné aby obsahovalo všetky zásadné informácie, ktoré sa v kapitole uvádzajú. Okrem 

slabých výsledkov školského systému ide aj o podpriemerné výdavky.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2. Vzdelávanie, veda a inovácie navrhujeme v prvom odseku 

vymazať prvú vetu: „Výsledky na všetkých stupňoch vzdelávania spolu s vedeckými výstupmi 

sú v medzinárodnom porovnaní podpriemerné“ a namiesto nej vložiť ako prvú vetu : „Výdavky 

rovnako ako aj výsledky vzdelávacieho systému spolu s vedeckými výstupmi sú v 

medzinárodnom porovnaní podpriemerné.“ Odôvodnenie: Nakoľko ide o zhrnutie, považujeme 

za potrebné aby obsahovalo všetky zásadné informácie, ktoré sa v kapitole uvádzajú. Okrem 

výsledkov školského systému ide aj o výdavky. Ide taktiež o spresnenie formulácie, pretože nie 

je jasné, ktoré výsledkové indikátory poukazujú na zaostávanie primárneho vzdelávania a 

vyššieho sekundárneho vzdelávania.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MŠVVaŠSR K vlastnému materiálu V časti 4.2.1 Regionálne školstvo – Inkluzívne vzdelávanie navrhujeme O A Pripomienka 



nahradiť slová: „budú sústrediť” iným, spisovným tvarom, napríklad “sa sústredia”.  zapracovaná do textu. 

 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2.1 Regionálne školstvo - Prepájanie vzdelávania s potrebami 

trhu práce navrhujeme vypustiť vetu: „Zrealizujú sa aj absolventské a zamestnávateľské 

prieskumy.“ Odôvodnenie: Prieskumy trasovania absolventov bude podľa dohody od júna 2019 

realizovať Ministerstvo, práce, sociálnych vecí a rodiny SR.  

O N 

Predmetná časť 

obsahuje plánované 

opatrenia v danej 

oblasti, nerieši 

zodpovednosť 

jednotlivých 

ministerstiev za ich 

plnenie. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2.1 Regionálne školstvo - Stredné odborné školstvo navrhujeme 

v druhom odseku na strane 27 upraviť text „Zrealizuje sa projekt pre stredné odborné školy 

zameraný na podporu čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti ako základného 

nástroja pre lepšie uplatnenie v súlade s potrebami súčasnej a budúcej praxe.“ nasledovne: „Bude 

vyhlásená dopytovo-orientovaná výzva pre stredné odborné školy zameraná na prepojenie 

stredoškolského vzdelávania s praxou.“ Odôvodnenie: Spresnenie textu.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2.1 Regionálne školstvo žiadame z tretieho odseku vypustiť 

vetu: “Budú vydané záväzné požiadavky na obsah vzdelávania pre riadiacich pracovníkov v 

školstve s cieľom zlepšenia kvality riadenia a zverejní Etický kódex učiteľa.” Táto pripomienka 

je zásadná. Odôvodnenie: Veta sa vecne týka prípravy vedúcich pedagogických zamestnancov a 

kultúry školy, ale nie samotnej kvality riadenia škôl.  

Z ČA 

Pripomienka čiastočne 

akceptovaná. 

Rozpor odstránený na 

rozporovom konaní 

dňa 16.4.2019, 

nasledovne: 

Úvodná veta odseku, v 

ktorom sa 

rozporovaná veta 

nachádza, sa doplní 

slovami: „a kvalitu 

kultúry školy“. Text 

odsek bude po 

doplnení začínať 

takto: „Rezort školstva 

sa zameria aj na 



opatrenia zlepšujúce 

manažment v 

regionálnom školstve a 

kvalitu kultúry školy.“ 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2.1. Regionálne školstvo - Inkluzívne vzdelávanie navrhujeme 

upraviť text nasledovne: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR predloží analýzu o 

možnostiach prijímania žiakov špeciálnych ZŠ na štúdium učebných odborov stredných škôl 

poskytujúcich nižšie stredné vzdelanie. Odôvodnenie: Spresnenie textu.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2.2 Vysoké školstvo, výskum a vývoj- celoživotné vzdelávanie 

navrhujeme upraviť text nasledovne: „Podporí sa systém overovania kvalifikácií a výsledkov 

neformálneho vzdelávania a informálneho učenia sa prostredníctvom pripravovaného národného 

projektu Systém overovania kvalifikácií v SR.“ Odôvodnenie: Spresnenie textu.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2.2 Vysoké školstvo, výskum a vývoj- kvalita a dostupnosť 

vysokoškolského vzdelávania navrhujeme upraviť text nasledovne: „Následne sa vyhlási výzva 

na podporu samotnej implementácie profesijne orientovaných bakalárskych programov.“ 

Odôvodnenie: Spresnenie textu.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti časť 4.2.2. Vysoké školstvo, výskum a vývoj - Podpora 

zamestnancov vo vysokom školstve navrhujeme upraviť text nasledovne: „Rovnako sa očakáva 

zvýšenie nástupných platov začínajúcich vysokoškolských učiteľov, výskumných a vývojových 

pracovníkov od septembra 2019 a opakované zvýšenie platov o 10 % v roku 2020.“ 

Odôvodnenie: Spresnenie textu.  

O N 

Legislatívny návrh pre 

navyšovanie platov 

začínajúcich učiteľov 

nebolo predložené, 

presná úprava platov 

preto nie je  známa. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V Prílohe 6 odporúčame upraviť časť 1.2. Vysoké školstvo tak, aby sa 

zohľadňoval chronologický aspekt plnenia opatrení. Odôvodnenie: Predložené znenie nabáda k 

interpretácií, že osobitné kritériá pre profesijné bakalárske programy sú súčasťou komplexných 

zmien akreditačného procesu, pričom táto zmena predchádzala zmene legislatívy v oblasti 

zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania.  

O N 

Poradie opatrení 

reflektuje význam ich 

očakávaného vplyvu 

na kvalitu výstupov. 

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu Z časti 4.2.1 Regionálne školstvo žiadame celý nasledujúci odsek: 

„Opatrenia na zlepšenie kvality výučby budú klásť dôraz na zvýšenie podielu praktickej prípravy 

budúcich učiteľov. Zverejní sa dopytová výzva zameraná na skvalitnenie prípravy učiteľov, v 

rámci ktorej sa posilní spolupráca medzi vysokými školami poskytujúcich vzdelávanie v 

Z A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 



učiteľských odboroch a školami umožňujúcimi praktickú prípravu budúcich učiteľov. Takisto sa 

zverejní analýza systému prípravy učiteľov v porovnaní so zahraničím s cieľom identifikovať 

slabé a silné stránky súčasného stavu.” presunúť do časti 4.2.2. Vysoké školstvo, výskum a 

vývoj. Táto pripomienka je zásadná. Odôvodnenie: Predmetné opatrenie vecne patrí do oblasti 

vysokoškolského vzdelávania.  

MŠVVaŠSR 

K vlastnému materiálu V časti 4.2.1 Regionálne školstvo– navrhujeme v druhom odseku na 

strane 26 upraviť druhú vetu nasledovne: „Zverejní sa dopytovo orientovaná výzva zameraná na 

skvalitnenie prípravy učiteľov,...“ Odôvodnenie: Spresnenie textu.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

MZVEZ SR 

1. Str. 53 – v predkladacej správe aj v samotnom materiáli (časť 6 – Inštitucionálny rámec) 

navrhujeme doplniť explicitný odkaz na európsky semester, napr.: „Na medzinárodnej úrovni 

predstavuje tento materiál opatrenia na naplnenie cieľov obsiahnutých v stratégii Európa 2020 

definovaných v Ročnom prieskume rastu 2019 v rámci aktuálneho cyklu európskeho semestra a 

...“ 2. Str. 53 – v predkladacej správe aj v samotnom materiáli (časť 6 – Inštitucionálny rámec) 

navrhujeme zvážiť uvedenie zmienky o dokumente „Agenda 2030 pre udržateľný rozvoj“, ku 

ktorému sa SR prihlásila v dokumente „Východiská implementácie Agendy 2030 pre udržateľný 

rozvoj“ schválenom uznesením vlády č. 95/2016. V nasledujúcich rokoch navrhujeme pri 

príprave materiálu „Národný program reforiem SR“ zohľadňovať prepojenie s Agendou 2030 

respektíve koordinovať postup s ÚPPVII (národný gestor Agendy 2030) za účelom 

implementácie opatrení, ktoré SR vyplývajú z medzinárodných záväzkov v rámci Agendy 2030.  

O A 
Pripomienky 

zapracované do textu. 

MZVEZ SR 

1. Str. 66, bod 1 – časť vety „sa navrhuje do zákona o daňových poradcoch prechodné 

ustanovenie pre prípad vystúpenia UK bez dohody“ odporúčame nahradiť aktualizovaným 

textom „boli novelizované prechodné ustanovenie zákona č. 78/1992 Zb. o daňových poradcoch 

s účinnosťou ku dňu vystúpenia UK z EÚ bez dohody (zákon č. 83/2019 Z. z., ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony v súvislosti s vystúpením Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a 

Severného Írska z Európskej únie bez dohody).“ 2. Str. 66, bod 2 – text „sa bude meniť a 

dopĺňať zákon o uznávaní odborných kvalifikácií. Účelom úpravy budú prechodné ustanovenia 

uznania kvalifikácii pre slovenských odborníkov po návrate na Slovensko na vykonávanie 

regulovaných povolaní bez potreby doplňujúcej skúšky, ktorá sa vzťahuje na všetky 

zdravotnícke kvalifikácie nadobudnuté v tretích štátoch. Od roku 2021 sa bude uplatňovať 

všeobecný systém uznania odbornej kvalifikácie v plnom rozsahu vrátane vykonania doplňujúcej 

skúšky“ odporúčame nahradiť aktualizovaným textom „sa novelizoval zákon č. 422/2015 Z. z. o 

uznávaní dokladov o vzdelaní a o uznávaní odborných kvalifikácií a o zmene a doplnení 

O ČA 

Pripomienka čiastočne 

zapracovaná do textu. 

Textácia bola zladená 

s pripomienkou iného 

rezortu k tejto prílohe. 



niektorých zákonov v znení neskorších predpisov s účinnosťou ku dňu vystúpenia UK z EÚ bez 

dohody (zákon č. 83/2019 Z. z., ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v súvislosti s 

vystúpením Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska z Európskej únie bez 

dohody). Účelom úpravy bolo doplniť prechodné ustanovenia o uznaní odborných kvalifikácií 

získaných v Spojenom kráľovstve na vykonávanie regulovaných povolaní v SR bez potreby 

doplňujúcej skúšky“. 3. Str. 66, bod 3 – Text „sa pripravuje novela zákona o sociálnom poistení 

s cieľom zabezpečiť občanom SR, ktorí sa vrátia na územie SR po 29.3. 2019, nároky na dávky 

aj s prihliadnutím na obdobia poistenia získané v UK do príchodu na územie SR. Ide o priznanie 

dávok v nezamestnanosti a materských dávok po návrate na naše územie.“ odporúčame nahradiť 

aktualizovaným textom „bola prijatá novela zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení s 

účinnosťou ku dňu vystúpenia UK z EÚ bez dohody (zákon č. 83/2019 Z. z., ktorým sa menia a 

dopĺňajú niektoré zákony v súvislosti s vystúpením Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a 

Severného Írska z Európskej únie bez dohody). Cieľom je zabezpečiť občanom SR, ktorí sa 

vrátia na územie SR po tvrdom Brexite, nároky na dávky aj s prihliadnutím na obdobia poistenia 

získané v UK do príchodu na územie SR. Ide o priznanie dávok v nezamestnanosti a materských 

dávok po návrate na naše územie.“ Text v poslednom odseku v bode 3 „budú mať po 29.3. 2019“ 

odporúčame nahradiť textom „po prípadnom tvrdom Brexite“.  

MZVEZ SR 

1. Str. 67, bod 4 – text „pripraví MZ SR opatrenia na zachovanie vzájomného uznávania 

nárokových dokladov (pobytový formulár, formulár s predchádzajúcim súhlasom o liečbe v 

inom štáte) a Európskeho preukazu zdravotného poistenia.“ odporúčame nahradiť textom „bola 

prijatá novela zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení s účinnosťou ku dňu vystúpenia 

UK z EÚ bez dohody (zákon č. 83/2019 Z. z., ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v 

súvislosti s vystúpením Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska z Európskej 

únie bez dohody) s cieľom zachovať vzájomné uznávanie nárokových dokladov (pobytový 

formulár, formulár s predchádzajúcim súhlasom o liečbe v inom štáte) a Európskeho preukazu 

zdravotného poistenia.“ 2. Str. 67, bod 6 – za prvú vetu odporúčame doplniť text „s účinnosťou 

ku dňu vystúpenia UK z EÚ bez dohody (zákon č. 83/2019 Z. z., ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony v súvislosti s vystúpením Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného 

Írska z Európskej únie bez dohody).“ Text „Finalizujú sa nezáväzné usmernenia pre sudcov 

(použiteľné aj pre prokurátorov), ako postupovať pri jednotlivých nástrojoch EÚ v prípade 

Brexitu bez dohody. Usmernenia sú pripravované v konzultácii so zástupcami Najvyššieho súdu 

SR a Generálnej prokuratúry SR.“ odporúčame nahradiť textom: „Boli vypracované nezáväzné 

O ČA 

Pripomienka čiastočne 

zapracovaná do textu 

pre aktualizáciu 

prílohy. 



usmernenia pre sudcov (použiteľné aj pre prokurátorov) ako postupovať pri jednotlivých 

nástrojoch EÚ v prípade Brexitu bez dohody, ktoré boli zaslané súdom a zverejnené pre internú 

potrebu súdov na intranete Ministerstva spravodlivosti SR. Usmernenia boli pripravené v 

konzultácii so zástupcami Najvyššieho súdu SR a Generálnej prokuratúry SR.“ Odporúčame 

upraviť skratku „MZVaEZ SR“ na „MZVEZ SR“ (aj v zozname použitých skratiek). Vetu 

„Školenia pre sudcov o dopadoch Brexitu sú naplánované na marec 2019.“ odporúčame nahradiť 

aktualizovanou vetou „Školenia pre sudcov o dopadoch Brexitu boli realizované v marci 2019.“ 

Za prvú vetu v treťom odseku končiacu „v trestných veciach“ odporúčame doplniť text „(zákon 

č. 83/2019 Z. z., ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v súvislosti s vystúpením 

Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska z Európskej únie bez dohody ).“ 3. Str. 

67, bod 7 – prvú vetu odporúčame nahradiť aktualizovaným textom „Bola prijatá novela zákona 

č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov v znení neskorších predpisov s účinnosťou ku dňu 

vystúpenia UK z EÚ bez dohody (zákon č. 83/2019 Z. z., ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony v súvislosti s vystúpením Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska z 

Európskej únie bez dohody )“. Odporúčame hovoriť o občanoch Spojeného kráľovstva Veľkej 

Británie a Severného Írska a nie o britských občanoch. 4. Str. 67, bod 8 – za druhú vetu 

odporúčame vložiť text „pokiaľ nebola ukončená ich platnosť“ a tretiu vetu odporúčame 

vypustiť.  

MZVEZ SR 

K materiálu uplatňujeme tieto pripomienky: Str. 4 – napriek tomu, že skratka UoZ (uchádzači o 

zamestnanie) je uvedená v zozname skratiek, odporúčame ju pred prvým použitím na str. 4 v 

časti Zhrnutie rozpísať (rovnako, ako je rozpísaná aj v prílohe č. 2 na str. 1). 

O A  
Pripomienka 

zapracovaná do textu 

MZVEZ SR 
Str. 20 – odporúčame hovoriť namiesto Veľkej Británie o Spojenom kráľovstve Veľkej Británie 

a Severného Írska (vrátane textu uvedeného v poznámkach pod čiarou). 
O ČA 

Pripomienka čiastočne 

zapracovaná do textu. 

Pre prehľadnosť 

a dĺžku textu je 

použitá medzinárodná 

skratka UK 

definovaná v prílohe 

skratiek. 

MZVEZ SR 

Str. 52 – za vetu „V marci 2018 vláda schválila Východiská Slovenskej republiky pre rokovania 

o viacročnom finančnom rámci Európskej únie po roku 2020“ žiadame doplniť text „a v januári 

2019 Rámcovú pozíciu SR k viacročnému finančnému rámcu EÚ po roku 2020.“  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu 



MŽPSR 

V kapitole 4.6 Environmentálna udržateľnosť a energetika odporúčame nahradiť údaje emisií 

skleníkových plynov mimo ETS pre Slovensko v tabuľke indikátorov dátami podľa SHMÚ: 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 SK -11,15 -14,71 -18,66 -23,67 -23,89 -22,18 Tieto údaje 

považujeme za relevantnejšie v porovnaní s celoeurópskymi údajmi reportovanými v 

predkladanej podobe materiálu. 

O ČA 

Čiastočne 

akceptovaná. 

Doplnená poznámka: 

SHMÚ poskytuje iba 

slovenské dáta, za 

relevantnejšie 

považujeme 

porovnanie dát 

z jednotného – 

celoeurópskeho - 

zdroja. 

MŽPSR 

V kapitole 4.6 Environmentálna udržateľnosť a energetika odporúčame prepracovať graf o 

vystavení obyvateľstva znečisteniu ovzdušia podľa údajov z roku 2017, ktoré sú dostupné v 

databáze OECD.  

O A 
Graf bol aktualizovaný 

podľa pripomienky. 

MŽPSR 

Vlastný materiál 

V kapitole 4.6 Environmentálna udržateľnosť a energetika v prvej vete odseku o 

environmentálnych stratégiách odporúčame vypustiť slová „kvalita ovzdušia a odpady“, 

prípadne vetu preformulovať. Tento odsek popisuje stratégie týkajúce sa aj iných oblastí 

životného prostredia mimo kvality ovzdušia a odpadov, úvodná veta preto môže byť 

zavádzajúca. 

O A 

Veta preformulovaná 

podľa pripomienky 

na: 

„Budú predstavené 

dôležité strategické 

dokumenty na riešenie 

hlavných výziev 

životného prostredia – 

kvalita ovzdušia 

a odpady, na podporu 

alternatívnych palív 

a ďalších oblastí.“ 

NBS 
• NBS navrhuje odpočet opatrení štrukturovať tak, aby sa explicitne hodnotil pokrok v 

avizovaných oblastiach podľa minuloročného programu. 
O N 

Odpočet opatrení 

výrazne závisí od 

podkladov rezortov. 

Odpočet je 

štruktúrovaný najmä 

tak, aby reagoval na 



špecifické odporúčania 

Rady EÚ z minulého 

roka. 

NBS 

• Sociálna inklúzia rómskej populácie – materiál obsahuje odporúčania OECD na zlepšenie 

politiky sociálnej integrácie ľudí z MRK na Slovensku. Navrhujeme doplniť systémové 

konkrétne opatrenia zo strany vlády (okrem národných projektov Terénna sociálna práca a 

terénna práca v obciach s prítomnosťou MRK a Komunitné centrá) ako tieto odporúčania iných 

inštitúcií preniesť do praxe, napr. vyššou podporou samospráv s vyššou mierou MRK. • 

Znižovanie regionálnych rozdielov – navrhujeme doplniť konkrétne opatrenia a návrhy ako 

zvýšiť zamestnanosť v regiónoch s vyššou mierou nezamestnanosti a udržať pracovné miesta v 

týchto regiónoch v dlhodobom horizonte. Navrhujeme tiež doplniť detailnejšie opatrenia, ktoré 

by mali byť v danej oblasti zrealizované v strednodobom horizonte.  

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

NBS 

• V časti 2 „Opatrenia prijaté v roku 2018“ navrhujeme v rámci oblasti zdravotníctva doplniť 

informáciu o procese oddlženia zdravotníctva. • V časti 4.4 Zdravie navrhujeme ako pri NPR 

2018 doplniť do tabuľky aj ukazovateľ zdravé roky života (očakávaný počet rokov prežitých v 

zdraví pri narodení) spolu s cieľovou hodnotou pre rok 2020. 

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Národný 

program reforiem SR 

2019 (NPR 2019) 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. Indikátor 

Zdravé roky života bol 

z dôvodu kritiky 

metodiky nahradený 

dĺžkou dožitia pri 

narodení. 

NBS 

• V časti regionálne školstvo sa argumentuje, že dochádza k zvyšovaniu atraktivity a podpory 

učiteľského povolania. Navrhujeme toto doplniť o porovnanie vývoja valorizácie pedagógov v 

porovnaní s ostatnými zamestnancami verejnej správy. Podobne sa spomína, že po valorizáciách 

v rokoch 2019 a 2020 by mala priemerná mzda učiteľov dosiahnuť 68 % mzdy VŠ vzdelaných. 

Navrhujeme doplniť informáciu ako sa tento ukazovateľ vyvíjal v čase (napr. od roku 2010).  

O N 

Spomínaná analýza 

bude súčasťou revízie 

výdavkov na platy vo 

verejnej správe, ktorá 

sa v súčasnosti na MF 

SR (ÚHP) pripravuje. 

NBS 
• V dokumente sa konštatuje, že Slovensko výrazne zaostáva v oblasti odpadového hospodárstva 

(miera recyklácie). Zlepšenie v tejto oblasti sa očakáva od prijatých opatrení, ako je napríklad 
O N 

V závislosti od 

výsledku  konzultácie 



plánované prijatie zákona o zálohovaní jednorazových nápojových obalov. Vzhľadom k 

relatívnej významnosti tejto problematiky, a to nielen z hľadiska environmentálnej či sociálnej, 

ale aj národohospodárskej, NBS navrhuje zaradiť medzi sledované indikátory v Prílohe 1 v časti 

Environmentálna udržateľnosť ukazovateľ sledujúci mieru recyklácie na Slovensku a EÚ. 

s rezortom môže byť 

indikátor pridaný do 

NPR 2020+. 

NBS 

• V tabuľke „Výsledkové ukazovatele stratégie Európa 2020 a iných oblastí“ v prílohe č. 1 vo 

viacerých položkách v porovnaní s NPR 2018 chýbajú cieľové hodnoty pre rok 2020. 

Navrhujeme doplniť, resp. zdôvodniť prečo sa neuvádzajú. • V tabuľke „Výsledkové 

ukazovatele stratégie Európa 2020 a iných oblastí“ v prílohe č. 1 pri položke 19 sa 

pravdepodobne (ako pri NPR 2018) cieľová hodnota 59 a 62 uvádza pre roky zdravého života a 

nie pre očakávanú dĺžku života pri narodení. Navrhujeme skontrolovať. • V tabuľke na strane 51 

„Stav čerpania a zazmluvnenia projektov“ navrhujeme pridať k hodnotám v eurách aj informáciu 

o percentuálnom vyjadrení k alokácii zdrojov jednotlivých operačných programov. • Na str. 19 

navrhujeme opraviť údaj za mieru nezamestnanosti v roku 2018 namiesto 6,5% na 6,6%. • Na 

str. 30 navrhujeme aktualizovať grafy, nakoľko sú tam grafy z minuloročného NPR 2018. • V 

grafe 3 navrhujeme zmeniť v názve roky na 2012-2022. • Na konci strany 25 zostali nadpisy ku 

grafom zo str. 26, navrhujeme upraviť.  

O A 

Chyby v grafoch 

a v tabuľkách 

opravené. Doplnené 

zdôvodnenia 

chýbajúcich cieľov. 

NBÚSR 

1. K návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky: V návrhu uznesenia vlády odporúčame v 

bode C vypustiť v úlohe C.1 v časti „Vykonajú:“ riadok „predseda vlády poverený riadením 

Ministerstva vnútra SR“. Odôvodnenie: Takáto funkcia v súčasnosti neexistuje.  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do 

uznesenia. 

NBÚSR 

2. K vlastnému materiálu: Na str. 64 vlastného materiálu v bode 4.3. v druhom odseku v prvej 

vete odporúčame opraviť slová „vo verejnej správy“ na „vo verejnej správe“. Odôvodnenie: 

Jazyková pripomienka.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

RÚZSR 

1. Pripomienka k časti 4.6 Environmentálna udržateľnosť a energetika, strana 51 RÚZ navrhuje 

za prvý odsek v stati 4.6 Environmentálna udržateľnosť a energetika doplniť túto vetu: Pre 

oblasť energetiky sa vypracúva Národný energeticko-klimatický plán, ktorý pre obdobie rokov 

2021-2030 určí základné smery vývoja v oblasti energetiky, ktoré budú mať zásadný vplyv na 

emisie skleníkových plynov ako aj iné environmentálne vplyvy. Odôvodnenie: Doplnenie 

informácie o prijatí tohto dokumentu so zásadným vplyvom na budúci vývoj v tejto oblasti  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

RÚZSR 

2. Pripomienka k časti 4.6 Environmentálna udržateľnosť a energetika, strana 52 Na konci state 

Obehové hospodárstvo doplniť text: MŽP SR v r. 2019 pripraví nový Program odpadového 

hospodárstva SR (POH SR) pre roky 2021-2025, ktorý určí strategické ciele pre Slovenskú 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 



republiku v oblasti nakladania s odpadmi. POH SR je strategickým dokumentom na základe 

ktorého sa budú prijímať ďalšie rozhodnutia v oblasti odpadovej legislatívy. Odôvodnenie: 

Doplnenie informácie o prijatí tohto dokumentu so zásadným vplyvom na budúci vývoj v tejto 

oblasti  

SOCPOIST 

K Prílohe č. 2 – Akčný plán Národného programu reforiem SR 2019 – úloha č. 14 Elektronizácia 

verejnej správy V úlohe č. 14 – Elektronizácia verejnej správy je uvedené, že sa implementujú 

opatrenia tzv. druhej vlny znižovania administratívnej záťaže, ktoré by mali s účinnosťou od 

septembra 2019 obsahovať zrušenie predkladania ďalších dokladov (napríklad potvrdenie o 

návšteve školy, potvrdenie o daňových nedoplatkoch, nedoplatkoch na sociálnom a zdravotnom 

poistení). V súvislosti s predmetným uvádzame, že v súčasnosti je v legislatívnom procese návrh 

zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 177/2018 Z. z. o niektorých opatreniach na znižovanie 

administratívnej záťaže využívaním informačných systémov verejnej správy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov (zákon proti byrokracii) a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré 

zákony (ďalej len "návrh novely zákona proti byrokracii"). V časti návrhu novely zákona proti 

byrokracii, týkajúcej sa dokladania potvrdení o návšteve školy, výpisov z registra mimovládnych 

organizácií a úprav reagujúcich na aplikačnú prax je navrhovaná účinnosť 1. septembra 2019. V 

časti návrhu novely zákona proti byrokracii, týkajúcej sa zrušenia povinnosti predkladania 

potvrdení o daňových nedoplatkoch, nedoplatkoch na sociálnom poistení, nedoplatkoch na 

povinných príspevkoch na starobné dôchodkové sporenie a nedoplatkoch na zdravotnom poistení 

sa navrhuje účinnosť zákona 1. decembra 2019. Z uvedeného dôvodu navrhujeme aktualizovať 

údaje o účinnosti, týkajúce sa zrušenia predkladania predmetných dokladov. 

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

 

SOCPOIST 

K Prílohe č. 7 – Opatrenia prijaté na elimináciu dopadov prípadného vystúpenia Spojeného 

kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska z Európskej únie bez dohody - k tretiemu bodu 

Znenie tretieho bodu navrhujeme aktualizovať, nakoľko dňa 29. marca 2019 v Zbierke zákonov 

bolo vyhlásené znenie zákona č. 83/2019 Z. z., ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v 

súvislosti s vystúpením Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska z Európskej 

únie bez dohody. Súčasne navrhujeme v druhej vete doplniť aj dôchodkové dávky, nakoľko 

predmetná právna úprava sa týka aj priznania dôchodkových dávok po návrate na územie 

Slovenskej republiky. Z uvedených dôvodov navrhujeme v prvom odseku slová „sa pripravuje“ 

nahradiť slovami „bola schválená“ a v druhej vete doplniť slová „dôchodkových dávok“. 

O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu 

aj na základe 

pripomienok iných 

rezortov. 

ŠÚSR 
K vlastnému materiálu, str. 18, druhý odsek: vetu "Slovenská ekonomika dosiahla v roku 2018 

svoj cyklický vrchol na úrovni 4,1 % a v tomto roku bude rásť o 4 %." navrhujeme nahradiť 
O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 



vetou "Slovenská ekonomika dosiahla v roku 2018 svoj cyklický vrchol v podobe medziročného 

rastu HDP v stálych cenách na úrovni 4,1 % a v tomto roku sa predpokladá rast o 4 %." 

ŠÚSR 

K vlastnému materiálu, str. 18, posledný odsek, štvrtá veta: Navrhujeme preformulovať odkaz na 

zavedenie odvodu reťazcov, nakoľko zákon o osobitnom odvode obchodných reťazcov bol 

zrušený. 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ŠÚSR 

K vlastnému materiálu, str. 19, tretí odsek: vetu "Nominálna priemerná mzda presiahla hranicu 1 

000 eur." navrhujeme nahradiť vetou "Nominálna priemerná mzda zamestnanca hospodárstva SR 

za rok 2018 presiahla hranicu 1 000 eur." 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ŠÚSR 

K vlastnému materiálu, str. 19: druhý odsek navrhujeme nahradiť nasledovným znením: "Trh 

práce expandoval aj v roku 2018. Zamestnanosť sa medziročne zvýšila o takmer 50 tisíc osôb a 

presiahla úroveň 2,4 milióna ľudí. Zvýšenie počtu pracujúcich o 2 %[42] viedlo k poklesu miery 

nezamestnanosti (podľa metodiky VZPS)[43] na nové minimum na úrovni 6,6 %[44]. 

Zamestnanosť v najvyššej miere vzrástla v stavebníctve (medziročne o 3,9 % - najvyšší nárast od 

roku 2008) a ďalej v sektore služieb s prevažujúcim príspevkom z nižšie-kvalifikovaných 

odvetví ako obchod, doprava a skladovanie. Rekordne rástol počet cudzincov pracujúcich na 

Slovensku (nárast o 16 tisíc), ktorí obsadili každé tretie novovytvorené pracovné miesto." 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ŠÚSR 

K vlastnému materiálu, str. 24, tabuľka: Zdroj údajov v tabuľke je uvedený až na str. 56. Boli 

použité údaje podľa prepočtov Eurostatu na základe upravenej metodiky. Údaje ŠÚ SR ohľadom 

miery vysokoškolsky vzdelanej populácie a high-tech exportu za SR sú odlišné.  

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 

používa pre 

medzinárodné 

porovnanie údaje 

upravené 

a publikované 

Eurostatom. 

ŠÚSR 
K vlastnému materiálu, str. 30, druhý odsek, piata veta: slová "celková miera celkovej 

nezamestnanosti" navrhujeme nahradiť slovami „miera nezamestnanosti“. 
O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ŠÚSR 

K vlastnému materiálu, str. 30, druhý odsek: Veta „Slovensko tak dosiahlo cieľovú hodnotu 

zamestnanosti 72 % definovanú v stratégii Európa 2020“ v texte nadväzuje na predchádzajúcu 

vetu „V roku 2018 sa vytvorilo takmer 50 tisíc nových pracovných miest“. Každá z uvedených 

viet však vychádza z iného zdroja – prvá veta z konceptu národných účtov, druhá veta z 

výberového zisťovania pracovných síl. Tieto zdroje sú metodicky odlišné a nie sú vzájomne 

O ČA 
Pripomienka čiastočne 

zapracovaná do textu. 



zameniteľné. Odporúčame preto prvú vetu vypustiť a z druhej vety vypustiť slovo „tak“. 

ŠÚSR 
K vlastnému materiálu, str. 31, prvý odsek, tretia veta: číslo "42,6 %" navrhujeme nahradiť 

číslom "43,2 %". Ide o nesprávnu hodnotu. 
O N 

Navrhovaná hodnota 

je podľa údajov 

Eurostastu relevantná 

len pre krajiny EÚ 15 . 

ŠÚSR 
K vlastnému materiálu, str. 31, tretí odsek: Chýba referenčné obdobie, ktorého sa uvedené údaje 

týkajú. 
O A 

Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ŠÚSR 

K vlastnému materiálu, str. 39, tabuľka: Zdroj údajov je uvedený až na str. 57. Boli použité údaje 

podľa prepočtov Eurostatu na základe upravenej metodiky. V prípade ukazovateľa „Očakávaná 

dĺžka života pri narodení“ sú údaje odlišné oproti údajom ŠÚ SR.  

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 

používa pre 

medzinárodné 

porovnanie údaje 

upravené a 

publikované 

Eurostatom. 

ŠÚSR 
K vlastnému materiálu, tabuľky: Bolo by vhodné uvádzať zdroj údajov priamo pod jednotlivými 

tabuľkami. 
O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Zdroje 

údajov sa pre 

prehľadnosť 

nachádzajú 

v agregovanej tabuľke 

v prílohe č. 1. 

ÚPPVII 

Akčný plán Národného programu reforiem SR 2019 – úloha č. 14 Elektronizácia verejnej správy. 

Navrhujeme znenie: „Implementujú sa opatrenia tzv. druhej vlny znižovania administratívnej 

záťaže, ktoré by mali s účinnosťou od septembra 2019 obsahovať zrušenie predkladania ďalších 

dokladov (napríklad potvrdenie o návšteve školy, potvrdenie o daňových nedoplatkoch, 

nedoplatkoch na sociálnom a zdravotnom poistení).“ nahradiť znením „Implementujú sa 

opatrenia tzv. druhej vlny znižovania administratívnej záťaže, ktoré s účinnosťou od 1. 

septembra 2019 zrušujú povinnosť predkladania potvrdení o návšteve školy a výpisov z registra 

mimovládnych organizácií a s účinnosťou od 1. decembra 2019 zrušujú povinnosť predkladania 

potvrdení o daňových nedoplatkoch, nedoplatkoch na sociálnom poistení, nedoplatkoch na 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 



povinných príspevkoch na starobné dôchodkové sporenie a nedoplatkoch na zdravotnom 

poistení.“.  

ÚPPVII 

K bodu 4.3.3 Sociálna inklúzia navrhujeme text „Na zlepšenie sociálnej integrácie bude 

pokračovať implementácia viacerých projektov. V priebehu roka 2019 sa predpokladá schválenie 

projektových zámerov a zabezpečenie kontinuálneho pokračovania druhých fáz národných 

projektov.“ nahradiť textom „Na zlepšenie sociálnej integrácie bude pokračovať implementácia 

viacerých projektov. V priebehu roka 2019 sa predpokladá schválenie projektových zámerov a 

zabezpečenie kontinuálneho pokračovania druhých fáz národných projektov Terénna sociálna 

práca a terénna práca v obciach s prítomnosťou MRK a Komunitné centrá.“ 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ÚPPVII 

K vlastnému materiálu, podkapitola 4.2.1.: Navrhujme konkretizovať opatrenia, ktorými sa budú 

riešiť existujúce štrukturálne problémy na trhu práce – vznik nových profesií v dôsledku 

digitalizácie ekonomiky musí byť sprevádzaný vznikom správnych vzdelávacích odborov.  

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR 2019 

reflektuje len 

predložené opatrenia 

rezortov. 

ÚPPVII 

Predposlednú vetu 2. odseku predkladacej správy „Spolupracuje tiež s Úradom predsedu vlády 

SR.“ navrhujeme nahradiť nasledujúcou vetou „Spolupracuje tiež s Úradom vlády SR.“ alebo 

„Spolupracuje tiež s Kanceláriou predsedu vlády SR.“  

O ČA 
Pripomienka čiastočne 

zapracovaná do textu. 

ÚPPVII 

V časti 2 Opatrenia prijaté v roku 2018 v bode 4. Najvýznamnejšie zmeny v ostatných oblastiach 

(na strane č. 16) je uvedená informácia: „Podľa nových pravidiel hodnotenia ekonomickej 

efektívnosti IT investícií bolo posúdených 14 projektov v hodnote 268 mil. eur.“ Ku dnešnému 

dňu (08.04.2019) sa táto suma medzičasom znížila na hodnotu 254,26 mil. EUR. Preto dávame 

na zváženie aktualizáciu súčasne vykazovanej sumy, ktorá inak bola v čase priebežného 

posudzovania relevantná.  

O N 

Ponechanie hodnoty 

projektov v čase 

posudzovania. 

ÚPPVII 

V predkladacej správe (4. odsek) navrhujeme vo vete „V roku 2014 sa začalo jej nové 

sedemročné programové obdobie.“ nahradiť slovo „nové“ slovom „aktuálne“ alebo vypustiť 

vetu. Odôvodnenie: V šiestom roku implementácie programového obdobia 2014 – 2020 

nepovažujeme za vhodné hovoriť o novom období. 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu 

ÚPPVII 

Vlastný materiál, podkapitola 4.2.2, odsek Výskum a vývoj na str. 28. V rámci Kapitoly 

Plánované opatrenia v štrukturálnych témach / podkapitola 4.2.2 Vysoké školstvo, výskum a 

vývoj / odsek Výskum a vývoj navrhujeme pridať text: „Posilňovanie medzinárodnej spolupráce 

bude realizované aj prostredníctvom slovenskej inovačnej diplomacie“.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 



ÚPPVII 

Vlastný materiál, podkapitola 4.2.2, odsek Výskum a vývoj. Navrhujeme konkretizovať oblasti, 

v ktorých budú štátne programy výskumu a vývoja podporovať spoluprácu VŠ výskumu a 

hospodárskej sféry. Žiadame konkretizovať podporu medzinárodného sieťovania národných 

platforiem do štruktúr EÚ. Odôvodnenie: Predmetný odsek je formulovaný príliš všeobecne.  

O N 

Rezort nešpecifikoval 

navrhované opatrenia 

nad rámec textu 

uvedeného v materiáli. 

ÚPPVII 

Vo vlastnom materiáli navrhujeme za bod 6. Iné oblasti vložiť nový bod 7. ktorý znie: „7. Ciele 

udržateľného rozvoja Agendy 2030 OSN a NPR Európska komisia 30. januára 2019 vypracovala 

dokument „Smerom k udržateľnej Európe do roku 2030“, v ktorom sa prihlásila k 17-im cieľom 

udržateľného rozvoja Agendy 2030 OSN. Následne, Rada pre všeobecné záležitosti EÚ prijala 

závery „Smerom k ešte viac udržateľnej Únii do roku 2030“, v ktorých sa tiež prihlásila k 

Agende 2030 (závery Rady sú na programe rady pre všeobecné záležitosti 9. apríla 2019). 

Závery Rady stanovujú zaradenie cieľov Agendy 2030 do Európskeho semestra a nového 

viacročného finančného rámca. Slovenská republika už dlhšie postupuje v súlade s myšlienkami 

týchto záverov Rady: SR vypracovala 6 národných cieľov Agendy 2030, ktoré boli schválené 

uznesením vlády SR č. 273 zo dňa 13. júna 2018. Zároveň Slovenská republika pripravuje 

„Víziu a stratégiu rozvoja SR do roku 2030“, ktorá vychádza zo 6-ich národných cieľov Agendy 

2030 a ktorá integruje regionálny a územný rozvoj do sektorových politík. Závery Rady EÚ pre 

všeobecné záležitosti „Smerom k ešte viac udržateľnej Únii do roku 2030“ a „Vízia a stratégia 

rozvoja SR do roku 2030“ budú premietnuté v Národnom programe reforiem 2020. 

Odôvodnenie: Do vlastného materiálu navrhujeme pridať nový bod 7, pretože v Národnom 

programe reforiem 2030 budú premietnuté Závery Rady EÚ pre všeobecné záležitosti „Smerom 

k ešte viac udržateľnej Únii do roku 2030“ a „Vízia a stratégia rozvoja SR do roku 2030“. 

Z ČA 

Pripomienka 

zapracovaná 

v čiastočnom znení po 

dohode s ÚPPVII. 

NPR 2019 už odsek 

o Agende 2030 

obsahoval, bol pridaný 

odsek do kapitoly 6 

Inštitucionálny rámec 

stratégie Európa 2020 

a NPR: „Na základe 

záverov Rady EÚ pre 

všeobecné záležitosti 

prijatých v apríli 20191 

možno v budúcnosti 

očakávať silnejšie 

prepojenie Agendy 2030 

pre udržateľný rozvoj s 

európskym semestrom a 

potenciálne aj s 

viacročným finančným 

rámcom EÚ. Budúce 

priority NPR 2020+ budú 

upravené v závislosti od 

finálneho návrhu 

implementácie stratégie 

                                                           
1 https://www.consilium.europa.eu/media/39019/st08286-en19.pdf 

https://www.consilium.europa.eu/media/39019/st08286-en19.pdf


Agendy 2030 pre 

udržateľný rozvoj 

pripravovaných zo strany 

EK.“ 

ÚPPVII 

Vo vlastnom materiáli v časti Odpočet kľúčových opatrení z Programového vyhlásenia vlády SR 

2016 – 2020, bod 6 Iné oblasti žiadame text k znižovaniu regionálnych rozdielov upraviť 

nasledovne: „S cieľom zníženia regionálnych rozdielov sa opatrenia zameriavajú na menej 

rozvinuté regióny. Slovensko sa od roku 2018 zapája do implementácie dvoch iniciatív EÚ: pre 

dobiehajúce regióny a pre uhoľné regióny v transformácii. Ako pilotný región Slovenska v rámci 

Iniciatívy EÚ pre dobiehajúce regióny (catching-up regions) s HDP pod priemerom EÚ bol 

vybraný Prešovský samosprávny kraj. Pod vedením riadiaceho výboru iniciatívy (Svetová banka, 

EK, ÚPVII, regionálni predstavitelia) vznikol v roku 2018 akčný plán zameraný na štyri oblasti: 

zlepšenie energetickej efektívnosti budov, využívanie geografického informačného systému, 

zvýšenie výkonnosti v oblasti cestovného ruchu a lepšie prepojenie vzdelávania a trhu práce. V 

marci 2019 začali rokovania o zapojení Banskobystrického samosprávneho kraja do iniciatívy. V 

rámci zákona č. 336/2015 Z.z. sa v SR realizuje podpora najmenej rozvinutých okresov, a to aj 

vyhlasovaním osobitných výziev na realizáciu ich projektov. Tiež informačné poradenské centrá 

zriadené v siedmich krajoch spolupracujú pri podpore projektových aktivít v týchto okresoch.“ 

Odôvodnenie: Spresnenie textu – oddelenie rôznych okruhov pomoci vyplývajúcich z rôzneho 

základu (EÚ, domáca legislatíva, projekt poradenských centier zriadených ÚPVII).  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ÚPPVII 

Vo vlastnom materiáli v časti Zhrnutie, 2. ods., projekt s OECD navrhujeme slová „V roku 2019 

bude hlavným výstupom projektu akčný plán na posilnenie boja proti korupcii a podvodom.“ 

nahradiť slovami „V roku 2019 bude hlavným výstupom projektu akčný plán na posilnenie boja 

proti korupcii a podvodov v oblasti fondov EÚ.“ Odôvodnenie: Text návrhu evokuje, že pôjde o 

dokument aplikovateľný celoplošne, preto treba spresniť, že projekt je zameraný na oblasť 

fondov EÚ. 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ÚPPVII 

Vo vlastnom materiáli v kapitole 5 Politika súdržnosti navrhujeme Pred graf č. 33 vložiť vetu: 

„Pokračuje implementácia programového obdobia 2014 – 2020.“ Odôvodnenie: Graf je hneď za 

textom k programovému obdobiu 2007 – 2013, chýba uvedenie obdobia 2014 – 2020, na ktoré sa 

graf č. 33 viaže. 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ÚPPVII 
Vo vlastnom materiáli v kapitole 5 Politika súdržnosti: navrhujeme vložiť ako poslednú vetu 

kapitoly: „Ako jeden z najťažších okruhov negociácií s EK sa javí riešenie infraštruktúrneho 
O N 

Zo samotného NPR 

vyplýva, že všetky 



dlhu s využitím spolufinancovania z fondov politiky súdržnosti. Slovensko totiž stále potrebuje 

veľké investície do infraštruktúry (vzdelávania na všetkých úrovniach, vrátane materiálno- 

technického vybavenia; zásobovania pitnou vodou a čistenia odpadových vôd; odpadového 

hospodárstva; cestnej dopravy; širokopásmového pripojenia; sociálnej a zdravotníckej 

infraštruktúry), čo však vo viacerých oblastiach nekorešponduje s predbežným nastavením 

tematickej koncentrácie vymedzenej EK.“ Odôvodnenie: Skvalitňovanie infraštruktúry je stále 

potrebou a záujmom Slovenska, doplnený text korešponduje s doterajšími rokovaniami s EK . 

spomenuté oblasti sú 

potrebou a záujmom 

Slovenska. Informácia 

o negociácií s EK 

ohľadom 

infraštruktúrneho 

dlhu je potrebné 

posúvať na inom fóre. 

ÚVSR 

K vlastnému materiálu: K časti 4.5.1 Modernizácia verejnej správy: Na str. 47 v časti 4.5.1 

Modernizácia verejnej správy sa uvádza, že sa prostredníctvom programu SRSP bude realizovať 

11 projektov. Pod uvedeným textom sú dané projekty menované, a v rámci toho sa spomína aj 

projekt Úradu vlády SR s názvom Tvorba analýzy pre účely reformy systému odmeňovania s 

cieľom posilnenia motivácie, kariérneho rastu a rozvoja zamestnancov v štátnej službe. Tento 

projekt nebol schválený v plnom rozsahu a celkovej výške v zmysle jeho pôvodného 

projektového návrhu, tzn. tvorba analýzy, ktorú uvádzate v texte, cez SRSP realizovaná nebude. 

Úradu vlády SR bol schválený len prvok z programu TAIEX, ktorý umožňuje študijnú cestu, 

prípade realizáciu workshopu za účelom výmeny poznatkov. Nakoľko bol projekt Úradu vlády 

SR schválený a bude financovaný len čiastočne, navrhujeme neuvádzať daný projekt medzi 

ostatnými projektami, ktoré sa budú realizovať. 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

ÚVSR 

Národný program reforiem 2019 nespomína žiadne plány na transformáciu Slovenskej akadémie 

vied. Keďže Slovenská akadémia vied je naša najvýznamnejšia výskumná inštitúcia, Národný 

program reforiem by mal naznačiť, aké plány s ňou vláda SR má. Na zlyhanú transformáciu nás 

vyslovene upozorňuje Európska komisia vo svojej správe o krajine za rok 2019. Na str. 30 (v 

anglickej verzii) sa vyslovene píše: "'No visible progress has been made in implementing the 

2017 Smart Specialisation Strategy Action Plan, which comprises essential measures such as: i) 

completion of the national infrastructure roadmap to avoid duplication in further investment; ii) 

preparation of the state RDI strategy; iii) transforming the Slovak Academy of Science; or iv) 

reform of RDI financing." 

O N 

Rezort nezahrnul tému 

dokončenia 

transformácie SAV 

ako plánované 

opatrenie do NPR 

2019. 

Verejnosť 

2) K vlastnému materiálu, str. 13 odstrániť text: „Podpora sociálnej ekonomiky má pomôcť 

najťažšie zamestnateľným skupinám dostať sa na trh práce. Od decembra 2018 sa spustil projekt 

na podporu zamestnanosti znevýhodnených osôb formou poskytovania finančných príspevkov 

integračným sociálnym podnikom. Cieľovú skupinu predstavujú dlhodobo nezamestnaní, starší a 

O ČA 

Text čiastočne 

upravený podľa 

pripomienky. 



nízko kvalifikovaní, ako aj občania so zdravotným postihnutím. Celková finančná alokácia na 

túto novú formu AOTP predstavuje približne 50 mil. eur na oprávnené obdobie do októbra 

2023“. Navrhovaná úprava textu: „Podpora sociálnej ekonomiky a sociálnych podnikov. 

Novoprijatý zákon č. 112/2018 o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov, ktorý nadobudol účinnosť 1. mája 2018, vytvára novú ucelenú 

reguláciu fungovania a podpory sociálnych podnikov v prostredí Slovenskej republiky (ďalej len 

„zákon o SE“). Zákon o SE vymedzuje sociálnu ekonomiku ako súhrn neštátnych aktivít, 

ktorých hlavným cieľom je dosahovať pozitívny sociálny vplyv. Súčasná právna úprava 

dovoľuje sociálnym podnikom napĺňať nespočetné množstvo spoločensky prospešných cieľov 

vysoko nad rámec pracovnej integrácie, či riešenia otázok zamestnanosti. Sociálny podnik 

vykonáva svoju činnosť v rámci aktivít sociálnej ekonomiky spôsobom kedy je jeho hlavným 

cieľom dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu, a to buď cez tovary alebo služby, ktoré 

vyrába, dodáva, poskytuje alebo distribuuje, alebo cez spôsob ich výroby alebo poskytovania – 

čím sa myslí spôsob, kedy sa na ich výrobe či poskytovaní podieľajú osoby zraniteľné alebo 

znevýhodnené. Jedna v zákonom o SE definovaných foriem podniku, integračný sociálny 

podnik, dosahuje pozitívny sociálny vplyv podporou zamestnanosti prostredníctvom 

zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb. Široká definícia znevýhodnených a 

zraniteľných osôb, vychádzajúca z európskej legislatívy, umožňuje týmto skupinám osôb stať sa 

nielen prijímateľom spoločensky prospešnej služby, ale im umožňuje zamestnať sa v 

registrovaných sociálnych podnikov, z ktorých mnohé pôsobia ako medzitrh práce, a tým si 

zvýšiť spoločenský status, zlepšiť sociálno-ekonomické podmienky a plnohodnotne sa začleniť 

do funkčnej spoločnosti. V zmysle zákona o SE sa za znevýhodnené osoby považujú osoby so 

zdravotným znevýhodnením, či osoby dlhodobo nezamestnané a súčasne postihnuté iným 

druhom znevýhodnenia (napr. starší vek, nízka kvalifikácia, príslušnosť k národnostnej či 

etnickej menšine, obyvateľ najmenej rozvinutého regiónu), pričom sa týmto prístupom 

podporuje myšlienka zamestnávania nielen evidovaných nezamestnaných na Úradoch PSVR SR, 

ale aj neevidovaných nezamestnaných. Koncom roka 2018 sa spustil národný projekt zameraný 

na podporu zamestnanosti a zníženie nezamestnanosti znevýhodnených osôb, značne 

znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb formou poskytovania príspevkov integračným 

podnikom, ako novej formy implementácie AOTP zameranej na podporu registrovaných 

integračných sociálnych podnikov a ich zamestnancov z radov znevýhodnených osôb a 

zraniteľných osôb. Celková finančná alokácia na túto novú formu AOTP predstavuje približne 



50 mil. eur do konca roka 2023“. Odôvodnenie: Upozorňujeme na nesprávny výklad sociálnej 

ekonomiky a aktivít s ňou súvisiacich. Súčasná právna úprava dovoľuje sociálnym podnikom 

napĺňať nespočetné množstvo spoločensky prospešných cieľov vysoko nad rámec pracovnej 

integrácie, či riešenia otázok zamestnanosti. Preto nepokladáme za správne sústreďovať 

pozornosť výhradne na tento cieľ. Dôležité je tiež, že zákon o SE umožňuje podporovať 

zamestnávanie nielen evidovaných dlhodobo nezamestnaných, ale aj tých neevidovaných.  

Verejnosť 

K Akčnému plánu NPR SR 2019, k názvu úlohy 4.2 „Rozvoj služieb starostlivosti o deti do 

troch rokov“ nahradiť názvom: „Zlepšenie podmienok zamestnanosti pre matky s malými 

deťmi“. Odôvodnenie: Samotný popis úlohy uvádza nielen rozvoj služieb o deti do veku do 3 

rokov, ale aj podporu flexibilných foriem práce pre matky malých detí. Preto by mal byť názov 

úlohy postavený širšie.  

O A 

Pripomienka 

zapracovaná 

zmenením názvu. 

Verejnosť 

K Akčnému plánu NPR SR 2019, v popise úlohy 7.2 Prepojenie vzdelávania a potrieb trhu práce 

(duálne vzdelávanie), navrhujeme preformulovať a upresniť nasledujúcu vetu: „Pre sledovanie 

uplatnenia absolventov a znižovanie informačnej asymetrie pri rozhodovaní uchádzačov o 

štúdium sa zabezpečí prepojenie administratívnych databáz Sociálnej poisťovne, ÚPSVR a 

MŠVVŠ SR“. Odôvodnenie: Nakoľko MPSVR SR je legislatívne prepojené ako so Sociálnou 

poisťovňou, tak s ÚPSVR, bolo by vhodné iniciatívu špecifikovať. Z uvedeného textu nie je 

jasné o aký druh prepojenia administratívnych databáz Sociálnej poisťovne, ÚPSVR a MŠVVŠ 

SR ide a akým spôsob sa plánuje dané prepojenie zrealizovať (či sa jedná o Národný projekt 

ÚPSVR, alebo nejaký nový projekt).  

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. Opatrenie 

v takomto znení 

predložilo MŠVVŠ SR. 

Malo by ísť 

o spoluprácu pri 

poskytovaní údajov 

medzi rezortami. 

Verejnosť 

K doložke vybraných vplyvov: odporúčame dopracovať doložku vybraných vplyvov 

predmetného materiálu v súlade s požiadavkami Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných 

vplyvov, a to predovšetkým v bodoch 5 (alternatívne riešenia) a 13 (zdroje). Odôvodnenie: 

Doložka vybraných vplyvov je samostatným dokumentom, ktorý má poskytnúť špecifické 

informácie o návrhu, na ktorý sa vzťahuje, a to v súlade s jej jednotlivými bodmi. Predložený 

Národný program reforiem SR 2019 je komplexným dokumentom, ktorý čerpá z mnohých 

zdrojov, avšak máme zato, že toto nie je dôvodom pre neuvedenie základných zdrojov, s ktorými 

operuje. Rovnako platí, že by predkladateľ mal, aj napriek rozsiahlosti materiálu, zhrnúť 

zvažované alternatívne riešenia, ktoré boli identifikované a posudzované pri tvorbe materiálu.  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná. 

Materiál obsahuje iba 

opatrenia navrhované 

jednotlivými 

rezortami. S cieľom 

zvýšenia kvality 

formulácie 

navrhovaných 

opatrení bola 

upravená Príloha č. 5 

tak, aby z opatrení 



navrhovaných 

rezortami bolo do 

budúcnosti možné  

jednoduchšie 

a jednoznačnejšie 

identifikovať ich ciele, 

finančné dopady a 

prínosy vo vzťahu 

k CSRs. 

Verejnosť 

K sociálnym vplyvom: odporúčame prehodnotiť posúdenie sociálnych vplyvov materiálu. 

Odôvodnenie: Napriek tomu, že predložený materiál je koncepčným materiálom nelegislatívneho 

charakteru, máme za to, že zakladá pozitívne sociálne vplyvy. Vytyčuje totiž okrem iného, 

konkrétne ciele, ktoré tieto vplyvy zakladajú a to vo viacerých aspektoch. Ide predovšetkým o: - 

pozitívny vplyv na zamestnanosť a trh práce, - pozitívny vplyv na prístup k zdrojom, právam, 

tovarom a službám (vrátane signifikantného vplyvu na zraniteľné skupiny obyvateľstva alebo 

skupiny v riziku chudoby alebo sociálneho vylúčenia), - pozitívny vplyv na rovnosť príležitostí 

(predovšetkým v podobe pozitívneho vplyvu na zosúladenie súkromného a rodinného života). 

Tieto vplyvy zakladajú plánované opatrenia NPR, ktoré sú vytýčené v kapitole 4 „Plánované 

opatrenia v štrukturálnych témach“. Ide o konkrétne opatrenia, ktorých implementácia je viazaná 

na špecifický časový rámec a ktorých gestor je exaktne stanovený. Nejde preto o všeobecné 

koncepčné návrhy, ktorých vplyv by nebolo možné posúdiť. Platí tiež, že pokiaľ materiál 

zakladá sociálny, príp. akýkoľvek iný vybraný vplyv, tento vplyv musí byť v súlade s 

požiadavkami Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov posúdený v separátnej 

analýze, ktorá tvorí samostatný dokument. V tejto súvislosti si tiež dovoľujeme predkladateľa 

upozorniť na bod 9.2. Jednotnej metodiky, podľa ktorého sa na záverečné posúdenie vybraných 

vplyvov po medzirezortnom pripomienkovom konaní predkladajú Stálej pracovnej komisii 

Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky na posudzovanie vybraných vplyvov pri 

Ministerstve hospodárstva Slovenskej republiky materiály, ktoré majú identifikovaný niektorý z 

vybraných vplyvov, a ktorých vybrané vplyvy sa významne zmenili podľa výsledkov 

medzirezortného pripomienkového konania alebo podľa výsledkov medzirezortného 

pripomienkového konania bola zmenená aspoň jedna z analýz vplyvov.  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná. 

Materiál obsahuje iba 

opatrenia navrhované 

jednotlivými 

rezortami. S cieľom 

zvýšenia kvality 

formulácie 

navrhovaných 

opatrení bola 

upravená Príloha č. 5 

tak, aby z opatrení 

navrhovaných 

rezortami bolo do 

budúcnosti možné  

jednoduchšie 

a jednoznačnejšie 

identifikovať ich ciele, 

finančné dopady a 

prínosy vo vzťahu 

k CSRs. 

Verejnosť K vlastnému materiálu, k časti 4.3, str. 35 Rekordne nízke miery nezamestnanosti narážajú na O A Pripomienka 



nedostatok kvalifikovaných síl. Navrhujeme zmeniť vetu: „Počet zamestnancov pochádzajúcich 

z tretích krajín vzrástol oproti roku 2013 takmer 5-násobne“ nasledovne: „Počet pracovníkov zo 

zahraničia vzrástol oproti roku 2013 takmer 5-násobne“. Odôvodnenie: Predmetná veta a aj 

nasledujúca veta odkazujú na graf 16, v ktorom sú údaje obsahujúce cudzincov z tretích krajín 

ako aj cudzincov z EÚ/EHP. Navyše, počet zamestnancov pochádzajúcich iba z tretích krajín 

rástol inak ako počet všetkých pracovníkov zo zahraničia.  

zapracovaná do textu. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, str. 17 Zvyšovanie motivácie osôb v hmotnej núdzi vložiť text: „S 

účinnosťou od apríla 2019 sa výrazne zvyšuje suma aktivačného príspevku pre osoby v hmotnej 

núdzi, ktoré si nájdu zamestnanie s mesačnou mzdou minimálne na úrovni minimálnej mzdy, a 

to až na 132,4 eur mesačne. V záujme zvýšenia motivácie dlhodobo nezamestnaných alebo 

dlhodobo neaktívnych osôb v systéme pomoci v hmotnej núdzi zamestnať sa, obdobie 

poskytovania osobitného príspevku sa predlžuje z 12 na 18 mesiacov. Prvých 12 mesiacov bude 

osobitný príspevok poskytovaný v sume 126,14 eur mesačne a ďalších 6 mesiacov v sume 63,07 

eur mesačne. Zároveň sa zvyšujú aj sumy pomoci v hmotnej núdzi o 5 % (dávka v hmotnej 

núdzi, aktivačný príspevok, ochranný príspevok a príspevok na nezaopatrené dieťa). Zavádza sa 

tiež mechanizmus pravidelnej úpravy súm pomoci v hmotnej núdzi vždy od začiatku 

kalendárneho roka v nadväznosti na úpravu súm životného minima v predchádzajúcom 

kalendárnom roku“. „Podpora integrácie osôb s ťažkým zdravotným postihnutím" „V rámci 

systému peňažných príspevkov na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného 

postihnutia sa od júla 2018 zvýšila výška peňažných príspevkov určených na kompenzáciu 

odkázanosti osôb s ťažkým zdravotným postihnutím na pomoc inej fyzickej osoby. Výrazne sa 

zvýšil peňažný príspevok na opatrovanie nielen pre ľudí v produktívnom veku, ale aj pre 

poberateľov dôchodku a peňažný príspevok na osobnú asistenciu“. 

O ČA 
Pripomienka čiastočne 

zapracovaná do textu. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, str. 33, ku grafu 12: Dlhodobá nezamestnanosť (v %, 3Q 2017, 3Q 2018) 

odporúčame upraviť informáciu, za aké obdobie sú poskytované údaje. Odôvodnenie: V názve 

grafu 12 je uvedené obdobie 3Q 2017, 3Q 2018 a v legende grafu je uvedené obdobie 4Q 2016, 

4Q 2017. 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, str. 34 Miera rizika chudoby alebo sociálneho vylúčenia je na Slovensku 

pod priemerom krajín EÚ. Vložiť text: „V roku 2017 dosiahla úroveň 16,3 % (čo predstavuje 

856 tis. ľudí), pričom priemerná hodnota za celú EÚ predstavovala 23,5 %. Voči východiskovej 

hodnote za rok 2008 sa podarilo vymaniť približne 255 tisíc ľudí z rizika chudoby alebo 

sociálneho vylúčenia, čím sa podarilo splniť národný cieľ až na 150%“. Odôvodnenie: Chýba 

O ČA 

Pripomienka čiastočne 

akceptovaná. Text 

zmenený čiastočne 

podľa pripomienky. 

Informácia o miere 



graf, ktorý by porovnával výsledky, tak ako je to v prípade zamestnanosti, navrhujeme doplniť.  rizika chudoby sa 

nachádza  v texte aj v 

tabuľkách hlavných 

indikátorov Stratégie 

EÚ 2020. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, str. 35, ku grafu 16: Zamestnávanie pracovníkov zo zahraničia 

odporúčame uviesť informáciu, za aké obdobie sú poskytované údaje. Odôvodnenie: Nie je 

uvedené za aké obdobie sú údaje v grafe 16.  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná . Na osi 

X sú zobrazené údaje 

o rokoch 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, str. 41 vložiť pod „Box 4: Sociálna inklúzia rómskej populácie“ text: 

„Podpora integrácie osôb s ťažkým zdravotným postihnutím“ „S cieľom podporiť zotrvanie osôb 

s ťažkým zdravotným postihnutím v prirodzenom domácom prostredí sa opätovne zvýši výška 

peňažných príspevkov na kompenzáciu určených na riešenie odkázanosti na pomoc inej osoby“.  

O N 

Pripomienka 

neakceptovaná . 

Opatrenie zakladá 

podľa posledných 

informácií vplyvy nad 

rámec limitov rozpočtu 

VS. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, str. 50 navrhujeme poznámku pod čiarou k odkazu č. 108 v znení „108 

Novela zákona o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní napr. rozšíri výnimku priamych 

rodinných príslušníkov aj pre iné formy podnikania“ nahradiť textom: „Výnimka z nelegálnej 

práce a nelegálneho zamestnávania priamych rodinných príslušníkov by sa mala rozšíriť aj pre 

iné formy podnikania novelou zákona č. 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom 

zamestnávaní“. Odôvodnenie: V samotnom texte, na ktorý poznámka pod čiarou odkazuje „V 

najbližšom roku by tak malo prísť k zefektívneniu procesu získavania stavebných povolení, či 

zjednodušeniu108 rodinného podnikania“ sa používa podmieňovací spôsob, preto navrhujeme 

uvedené zosúladiť aj s poznámkou pod čiarou.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, str. 64, 2.2. Sociálna politika odstrániť text: „Zvyšovali sa dávky na 

podporu starostlivosti o deti. Od januára 2016 sa zvýšila maximálna suma príspevku na 

starostlivosť o dieťa z 230 eur na 280 eur na pokrytie nákladov rodičov na služby starostlivosti o 

dieťa. Znížila sa tiež administratívna náročnosť pri jeho poskytovaní. V roku 2017 sa opäť 

zvyšovalo materské zo 70 % denného vymeriavacieho základu na 75 %. Osoba zarábajúca 

priemernú mzdu s nárokom na materské tak v súčasnosti dosahuje takmer úplnú náhradu 

predošlého čistého príjmu. Zvýšil sa aj maximálny vymeriavací základ na dávky nemocenského 

O N 
Text považujeme za 

dostatočný. 



poistenia z 1,5 na 2-násobok priemernej mzdy spred dvoch rokov, čo malo tiež vplyv na rast 

materského. Osoba, ktorej príjem nepresahuje dvojnásobok priemernej mzdy s nárokom na 

materské tak v súčasnosti dosahuje v zásade úplnú náhradu predošlého čistého príjmu. Od roku 

2019 môžu dvaja rodičia čerpať materské súbežne. Od mája 2017 sa nad rámec bežnej indexácie 

zvýšil aj rodičovský príspevok z 203,20 eur na 213,20 eur“. Pridať text: „Zlepšila sa adresnosť a 

motivácia niektorých dávok v rámci sociálneho zabezpečenia a systému pomoci v hmotnej núdzi 

a podpory rodín s deťmi. Od roku 2018 sa uvoľnili a zjednotili podmienky nároku na dávku v 

nezamestnanosti. Poistenec, ktorý má nárok na dávku v nezamestnanosti, musí byť poistený 

najmenej dva roky v posledných štyroch rokoch pred zaradením do evidencie UoZ. V roku 2017 

sa prijali opatrenia pre zvýšenie motivácie dlhodobo nezamestnaných alebo dlhodobo 

neaktívnych osôb v systéme pomoci v hmotnej núdzi uplatniť sa na trhu práce, a to umožnením 

súbehu mzdy, pomoci v hmotnej núdzi a osobitného príspevku. S účinnosťou od apríla 2019 sa 

výrazne zvyšuje suma aktivačného príspevku pre osoby v hmotnej núdzi, ktoré si nájdu 

zamestnanie s mesačnou mzdou minimálne na úrovni minimálnej mzdy, a to až na 132,4 eur 

mesačne. V záujme zvýšenia motivácie dlhodobo nezamestnaných alebo dlhodobo neaktívnych 

osôb v systéme pomoci v hmotnej núdzi zamestnať sa, poskytovanie osobitného príspevku sa 

predlžuje na 18 mesiacov. Prvých 12 mesiacov bude osobitný príspevok poskytovaný v sume 

126,14 eur mesačne a ďalších 6 mesiacov v sume 63,07 eur mesačne. Zároveň sa zvyšujú aj 

sumy pomoci v hmotnej núdzi o 5 %. Zavádza sa tiež mechanizmus pravidelnej úpravy súm 

pomoci v hmotnej núdzi. Od januára 2019 sa rozširuje existujúca dotácia na podporu 

stravovacích návykov (ďalej len „dotácia na stravu“) pre všetky deti v poslednom ročníku MŠ a 

zároveň sa zvýšila denná výška dotácie na stravu na 1,20 eur. Od septembra sa dotácia na stravu 

bude poskytovať všetkým žiakom ZŠ. Od januára 2016 sa zvýšila maximálna suma príspevku na 

starostlivosť o dieťa z 230 eur na 280 eur na pokrytie nákladov rodičov na služby starostlivosti o 

dieťa. Znížila sa tiež administratívna náročnosť pri jeho poskytovaní. V roku 2017 sa opäť 

zvyšovalo materské zo 70 % denného vymeriavacieho základu na 75 %. Osoba zarábajúca 

priemernú mzdu s nárokom na materské tak v súčasnosti dosahuje takmer úplnú náhradu 

predošlého čistého príjmu. Zvýšil sa aj maximálny vymeriavací základ na dávky nemocenského 

poistenia z 1,5 na 2-násobok priemernej mzdy spred dvoch rokov, čo malo tiež vplyv na rast 

materského. Osoba, ktorej príjem nepresahuje dvojnásobok priemernej mzdy s nárokom na 

materské tak v súčasnosti dosahuje v zásade úplnú náhradu predošlého čistého príjmu. Od roku 

2019 môžu dvaja rodičia čerpať materské súbežne. Od mája 2017 sa nad rámec bežnej indexácie 



zvýšil aj rodičovský príspevok z 203,20 eur na 213,20 eur“.  

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, str. 7 text: „Zamestnanosť žien s deťmi do troch rokov patrí medzi 

najnižšie v krajinách OECD, čo má negatívny vplyv počas neskoršej pracovnej kariéry v podobe 

stratených zručností a nižších príjmov". Odporúčame zmeniť formuláciu vety nasledovne: 

"Zamestnanosť žien s deťmi do troch rokov patrí medzi najnižšie v krajinách OECD". Druhú 

časť tvrdenia „čo má negatívny vplyv počas neskoršej pracovnej kariéry v podobe stratených 

zručností a nižších príjmov“ odporúčame odstrániť. Odôvodnenie: Dodnes neexistuje 

jednoznačný konsenzus o záveroch a kauzálnych súvislostiach prezentovaných v druhej časti 

vety, preto navrhujeme, aby text neuvádzal tvrdenia o negatívnom vplyve neskoršieho nástupu 

žien s malými deťmi do práce. Pripájame odkaz na relevantné publikácie: 

https://doi.org/10.1093/restud/rdt028, https://doi.org/10.1086/675078. S druhou časťou tvrdenia 

nesúhlasíme. SR dlhodobo argumentuje proti odporúčaniu OECD na skrátenie rodičovskej 

dovolenky z dôvodu jeho jednostrannosti a nezohľadnení potrieb dieťaťa.  

O N 

Pripomienka zobraná 

na vedomie. NPR sa 

len odkazuje na 

aktualizovanú 

publikáciu Tri výzvy 

slovenskej ekonomiky. 

Tá okrem odkazov na 

literatúru v tejto 

oblasti využíva aj 

analytické nástroje 

s dostupnými údajmi 

k tejto téme. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, v kapitole č. 4, str. 17, odsek 2, pri zavedení ročného zúčtovania 

navrhujeme zmeniť: „na sociálne poistenie“ za slovné spojenie „nemocenské poistenie, 

dôchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti“. Odôvodnenie: Ide o spresnenie textu.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, v kapitole č. 4, str. 24, tabuľka s názvom „Najdôležitejšie plánované 

opatrenia NPR v štruktúre podľa CSR“ navrhujeme zosúladiť termín „31.12.2019“ splnenia 

úlohy „Zavedenie predvolenej sporiacej stratégie pre sporiteľov v II. pilieri“ s termínom, ktorý je 

uvedený v prílohe č. 2 Akčného plánu Národného programu reforiem SR 2019, t.j. „31.12.2020“. 

Odôvodnenie: Ide o zosúladenie a zreálnenie termínu realizácie opatrenia.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, v prílohe č. 6, str. 65 implementácia dôchodkovej reformy, navrhujeme 

nahradiť vetu: “Od roku 2019 sa dôchodkový vek určuje na 5 rokov dopredu a zaokrúhľuje sa na 

celé mesiace,“ vetami „V roku 2018 sa na roky 2019 až 2023 explicitne upravila výška 

dôchodkového veku (pre rok 2019 je to 62 rokov a 6 mesiacov). Od roku 2024 sa dôchodkový 

vek bude opätovne určovať na základe výpočtu odvodeného od rastu priemernej strednej dĺžky 

života, pričom sa bude zaokrúhľovať na celé kalendárne mesiace. Dňa 28. marca 2019 bol 

parlamentom schválený návrh, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 460/1992 Zb. Ústava 

Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov, na základe ktorého sa ustanovila maximálna 

hranica dôchodkového veku 64 rokov vrátane jej primeraného zníženia pre ženu, ktorá 

vychovala dieťa/deti“. Odôvodnenie: Ide o doplnenie a spresnenie textu a návrh na doplnenie 

aktuálnej zmeny v oblasti dôchodkového veku.  

O ČA 

Pripomienka čiastočne 

akceptovaná. Keďže 

ani jedno z opatrení 

nie je uvedené 

v programovom 

vyhlásení vlády, 

uvádzame ich len 

v krátkosti pre 

informáciu, keďže ide 

o zásadné zmeny 

v dôchodkovom 



systéme. Pôvodná veta 

bola doplnená o vetu: 

„V marci 2019 bol 

parlamentom 

schválený ústavný 

zákon, ktorým sa 

ustanovila maximálna 

hranica dôchodkového 

veku 64 rokov vrátane 

jej primeraného 

zníženia pre ženu, 

ktorá vychovala jedno 

alebo viac detí.“ 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, v prílohe č. 7, str. 71, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

text „po 29.3.2019“ nahradiť textom: „v prípade po uplatnení Brexitu bez dohody“. 

Odôvodnenie: V súvislosti s Brexitom odporúčame, aby bola venovaná náležitá pozornosť pri 

náhrade slov „po 29.3.2019“ iným jednotným slovným vyjadrením, napr. slovami „v prípade po 

uplatnení Brexitu bez dohody“.  

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 

Verejnosť 

K vlastnému materiálu, v prílohe č. 7, str. 71, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR, 

navrhujeme nahradiť text: „V oblasti sociálneho zabezpečenia sa pripravuje novela zákona o 

sociálnom poistení s cieľom zabezpečiť občanom SR, ktorí sa vrátia na územie SR po 29.3.2019, 

nároky na dávky aj s prihliadnutím na obdobia poistenia získané v UK do príchodu na územie 

SR. Ide o priznanie dávok v nezamestnanosti a materských dávok po návrate na naše územie. 

Zákon o sociálnom poistení vo vzťahu k dôchodkom už teraz umožňuje výplatu všetkých 

dôchodkov aj do tretích štátov, ktorým bude po prípadnom tvrdom Brexite aj UK,“ nasledovným 

textom: „V oblasti sociálneho zabezpečenia bola s platnosťou odo dňa vystúpenia UK z EÚ 

schválená novela zákona o sociálnom poistení s cieľom zabezpečiť fyzickým osobám so 

vzťahom k UK možnosť nadobúdať nároky v systéme sociálneho poistenia Slovenskej republiky 

aj po prípadnom tvrdom Brexite, a to v zmysle zásad nariadenia EP a R 883/2004 o koordinácii 

systémov sociálneho zabezpečenia. Podmienkou uplatňovania uvedených postupov je prijatie 

recipročnej právnej úpravy zo strany UK. V prípade, ak nebude zo strany UK prijatá recipročná 

právna úprava voči fyzickým osobám vo vzťahu k SR, navrhuje sa zhodnocovať dotknutým 

O A 
Pripomienka 

zapracovaná do textu. 



občanom SR a ich rodinným príslušníkom na nároky na dávky aj obdobia poistenia získané v 

UK, ktoré však z dôvodu tvrdého Brexitu neboli v UK zhodnotené. Zákon o sociálnom poistení 

vo vzťahu k dôchodkom, úrazovej rente a pozostalostnej úrazovej rente už teraz umožňuje 

výplatu aj do tretích štátov, ktorým bude po prípadnom tvrdom Brexite aj UK“. „Novela zákona 

o sociálnom poistení bude účinná, ak dňom vystúpenia UK z EÚ nevstúpi do platnosti dohoda o 

podmienkach jeho vystúpenia podľa čl.50 ods. 2 Zmluvy o Európskej únii“. Odôvodnenie: 

Uvedené znenie je potrebné aktualizovať v súvislosti s aktuálnou situáciou samotného Brexitu a 

tiež v súvislosti s prijatím zákona č. 83/2019 Z. z. ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v 

súvislosti s vystúpením Spojeného kráľovstva z Európskej únie bez dohody, súčasťou ktorého je 

aj novelizácia zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov.  

ÚGKKSR Odoslané bez pripomienok    

SVSLPRK Odoslané bez pripomienok    

ÚJDSR Odoslané bez pripomienok    

MVSR Odoslané bez pripomienok    

ÚNMSSR Odoslané bez pripomienok    

MZSR Odoslané bez pripomienok    

ÚPVSR Odoslané bez pripomienok    

ÚVO Odoslané bez pripomienok    

MHSR Odoslané bez pripomienok    

PMÚSR Odoslané bez pripomienok    

GPSR Odoslané bez pripomienok    

 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná 

Z – zásadná 
 


